
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของสำนักขาวกรองแหงชาต ิ
 

การสรรหาและคัดเลือก (Recruitment and Selection) ของสำนักขาวกรองแหงชาติ 
 

 สำนักขาวกรองแหงชาติมีกระบวนการสรรหาบุคลากรโดยยึดตามหลักเกณฑหนังสือเวียน สำนักงาน ก.พ. 
และมีขั้นตอนและกระบวนการท่ีโปรงใสยุติธรร ตรวจสอบได การสรรหาและคัดเลือกในปจจุบันของสำนักขาวกรองแหงชาต ิ
มีหลายวธิี โดยสรุปแลวประกอบดวย 
 1. การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  อาศัยหลักเกณฑ  นว.ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 
ลว. 11 ธ.ค.56 บุคลากรตองผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. กอน (เปนการ
วัดศักยภาพพื้นฐาน การคิดวิเคราะห ความมีเหตุมีผล) จึงจะมีสิทธิสมัครเขารับราชการในสำนักขาวกรองแหงชาติ  
เพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง และความเหมาะสมกับตำแหนงเปนลำดับถัดไป ซึ่งสำนักขาวกรอง
แหงชาติมักจะใชกับสายงานหลักเพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถท่ีสำนักขาวกรองแหงชาติตองการ อาทิ 
ตำแหนงนักการขาว ปก.  
 2. การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได (ดึงบัญชี)  อาศัยหลักเกณฑ นว.ก.พ. ที่ นร 1004/ว 
18  ลว. 11 ธ.ค.56 สำนักขาวกรองแหงชาติ จะเลือกบัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดจากสวนราชการอื่น มาดำเนินการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราขการ โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตำแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกในตำแหนงอื่น ทำหนาท่ีประเมินความเหมาะสมกบัตำแหนงของผูท่ีจะ
นำรายชื่อไปขึ้นบัญชี ซึ่งวิธีดังกลาวสำนักขาวกรองแหงชาติจะใชกับตำแหนงที่เปนสายงานสนับสนุนมีลักษณะ 
การทำงานที ่สามารถหาไดจากคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงทั ่วไป เพื ่อลดระยะเวลาในการสรรหา อาทิ ตำแหนง  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง.  เจาพนักงานธุรการ ปง. เจาพนักงานพัสดุ.ปง. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. และ  
นิติกร ปก. เปนตน 
 3. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุ อาศัยหลักเกณฑ นว.ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16 ลว. 1 ธ.ค.51 เปนการคัดเลือก
บุคลากรโดยไมตองผานกระบวนการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถทั่วไปของ ก.พ. แตสำนักขาวกรองแหงชาติ
สามารถจัดตั้งกระบวนการคัดเลือกเพื่อทดสอบความรูความสามารถไดเลยตามขั้นตอนที่กำหนด ซึ่งบางกรณีตอง 
ขออนุมัติหลักการและเหตุผลความจำเปนกับสำนักงาน ก.พ. เปนกรณีพิเศษ โดยจะใชกับการคัดเลือกบุคลากร 
ในกรณีตาง ๆ อาทิ 
 3.1 การคัดเลือกบรรจุนักเรียนทุนประเภทตาง ๆ จาก ก.พ. เชน ทุนเลาเรียนหลวง สำนักขาวกรอง

แหงชาติเคยบรรจุแลว จำนวน 2 ราย ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผูมีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษา 

ในประเทศ (Undergraduate Intelligence Scholarship Program (UiS) ) คุณวุฒิตามความตองการของหนวยงาน 

ปจจุบันสำนักขาวกรองแหงชาติไดรับการจัดสรรทุนมาแลว จำนวน 3 ทุน (หลักเกณฑ นว. ก.พ. ท่ี 1004.1/ว 16 

ลว. 1 ธ.ค.51 ขอ 1 (1))  

 3.2  การคัดเลือกบรรจุกรณีพิเศษ     

 3.2.1 การคัดเลอืกบุคคลผูมีความรูความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ    

 3.2.2 การคัดเลือกบรรจุบุคคลกรณีพิเศษ   กรณีนี้ สำนักขาวกรองแหงชาติ จะสามารถ

คัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ   ไดเปนกรณีพิเศษโดยมีหนังสือขออนุมัติไปยัง ก.พ. เพื่อให

นำเขาคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของพิจารณา   

......................................................................................... 


