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คำนำ 
  แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ จัดทำข้ึนภายใตกรอบ 
การดำเนินงานดานตาง ๆ ดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐใหมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล เปดกวาง และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝง
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต มัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ภายใตแนวคิด “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. แผนปฏิรปูประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี ๖ การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐคลองตัว และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน  

 
  สำนักขาวกรองแหงชาติหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการตอตานการทุบจริตและสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ จะเปนประโยชนตอการ
บริหารจัดการ การกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสดุตอไป  
 
 

                ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
สำนักขาวกรองแหงชาติ 

กันยายน ๒๕๖4 
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การทุจริตประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของประเทศท่ีรัฐบาลใหความสำคัญลำดับตน ๆ เนื่องจากสงผลกระทบในวงกวาง และเปนอุปสรรคสำคัญตอ
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปจจุบันการทุจริตมีความหลากหลาย ซับซอน สงผลกระทบตอภาพลักษณของประเทศ และสรางความเสียหายในวงกวาง ท้ังนี้ ปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบสงผลกระทบตอภาพลักษณและความเชื่อม่ันของไทย ดังนั้น นโยบายดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ควรดำเนินไปควบคูกัน มุงเนนแกไขปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ ผานกลไกการกำหนดมาตรการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีชวยสงเสริมดานปองกัน พรอมท้ัง
เรงสรางจิตสำนึกของคนในสังคมใหยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจำ โดยเนนการเรงรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย ตลอดจน
ผลักดันใหภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

สำนักขาวกรองแหงชาติ เปนหนวยงานมีภารกิจดานความม่ันคงเปนหลัก ท้ังการขาวกรองและตอตานขาวกรองภายในประเทศ การขาวกรองและตอตาน
ขาวกรองในตางประเทศ ตลอดจนเปนองคการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน ทำใหปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตประพฤติชอบมีนอย โอกาสท่ีขาราชการ 
สำนักขาวกรองแหงชาติจะแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบจึงไมมีชองทาง ประกอบกับ วัฒนธรรมองคกรท่ีปลูกฝงกันมายาวนานเปนเครื่องมือสำคัญในการปองกันและ 
สกัดก้ันการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสำนักขาวกรองแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อยางไรก็ดี สำนักขาวกรองแหงชาติในฐานะหนวยงานภาครัฐ
จำเปนตองปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  จึงมีวัตถุประสงคหลักดังนี้    
                     ๑. เพ่ือใหหนวยงานในสำนักขาวกรองแหงชาติ สามารถนำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไปบูรณาการประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

           ๒. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสำนักขาวกรองแหงชาติ มีจิตสำนกึซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 ๓. เพ่ือใหบุคลากรในสำนักขาวกรองแหงชาติมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔. เพ่ือใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางระบบการตรวจสอบท่ีเขมแข็ง 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค 
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 ๕. เพ่ือเสริมสรางทักษะความรูแกบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วิสัยทัศน :  องคกรโปรงใส รวมใจตานทุจริต และยึดม่ันในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ :  สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกัน 
   และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร เจาหนาท่ีของสำนักขาวกรองแหงชาติมีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เห็นแกประโยชนสวนรวม  
                                             มากกวาประโยชนสวนตน การสรางธรรมาภิบาลภายในองคกรอยางยั่งยืน และยึดม่ันในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (ป ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ภายใตวิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ พัฒนาใหบุคลากรเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม ผานการผลักดันยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาด 
ท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล 
รวมท้ัง มีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติ มิชอบอยางสิ้นเชิง  

   นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐยังเนนย้ำใหบุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสม ท้ังปริมาณ

องคประกอบของแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ 

กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนกัขาวกรองแหงชาติ ป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ 
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และคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน 
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนได
อยางเปนรูปธรรม 

   ขณะเดียวกัน ภาครัฐตองมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ การสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ัง สรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม ในการสอดสอง เฝาระวัง แจงขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ  

    สำหรับดานหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต นั้น  เจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม โดยการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบตองมีประสิทธิภาพ 
เด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได โดยตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ บูรณาการ จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกร 
ท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานแบบบูรณาการ และมุงผลสัมฤทธิ์ 

   เปาหมาย   ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวช้ีวัด      ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๙)  
   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย  
๒ แผนยอย แบงเปน ๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมุงการพัฒนาคน และ ๒) การพัฒนาระบบ ในสวนการพัฒนาคน เนนการปรับพฤติกรรม “คน”      
ทุกกลุมในสังคม โดยกลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐเนนการสงเสริมการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน พรอม
กับสรางจิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต สนับสนุนการมีสวนรวมเปนเครือขายเฝาระวัง สอดสอง และแจงเบาะแสการทุจริต สำหรับการพัฒนา 
“ระบบ” ใหความสำคัญกับการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ



๖ 
 
หนวยงาน พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือและมาตรการเพ่ือสรางความโปรงใส ตรวจสอบได และปดโอกาสในการกระทำการทุจริต ขณะเดียวกันสรางความ
ไววางใจของประชาชนตอภาครัฐ โดยโครงการสำคัญท่ีทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของตองรวมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝงวิธีคิด สรางจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริต และ
การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และโครงการสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริตอยางมีสวนรวม 
 
แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

  ๑.  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับยุทธศาสตรชาติ 
    ๑) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     ๑.๑) ขอ ๔.๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       ๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสงัคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       ๔.๖.๒ บุคลากรภาครฐัยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
       ๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได  

             ๔.๖.๔ การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  

   ๒.  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
    ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ๑.๑)  ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

๑.๒)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
๑.๓)  การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

                    หมายเหตุ : แผนการปฏิรูปประเทศฉบับแรกประกาศในราชกิจจานุเบกษา ภายใตประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ
ท้ัง ๑๑ ดาน เม่ือ ๖ เมษายน ๒๕๖๑ ซ่ึงมีแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปน ๑ ใน ๑๑ ดาน โดยมีประเด็น 
การปฏิรูปประเทศฯ รวม ๖ ประเด็น ไดแก ๑) ดานการปองกันและเฝาระวัง ๒) ดานการปองปราม (๑) ๓) ดานการปองปราม (๒) ๔) ดานการปราบปราม (๑) ๕) ดานการ
ปราบปราม (๒) ๖) ดานการบริหารจัดการ 
 
 
 



๗ 
 
   ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
    วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
                      พันธกิจ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล 
     เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index – CPI)  ของประเทศไม
นอยกวารอยละ ๕๐  
     ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
   กลยุทธท่ี ๒  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสงัคมเพ่ือตานทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๓  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  
     ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๑  พัฒนากลไกการกำหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๒  เรงรัดกำกับติดตามตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ 
   กลยุทธท่ี ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกำหนดกลยุทธและมาตรการในการตอตานการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณจัดสรรเหมาะสมกับการแกปญหา  
   กลยุทธท่ี ๕  สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐใหการสนับสนนุทุนตั้งตน  
   กลยุทธท่ี ๖ ประยุกตนวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุม การดำเนินงานตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมือง 
      ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันทางทุจริตเชิงนโยบาย  
   กลยุทธท่ี ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  
   กลยุทธท่ี ๒  การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันทางทุจริตเชิงนโยบาย  
   กลยุทธท่ี ๓  การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
   กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 



๘ 
 
 
      ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
     กลยุทธท่ี ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๒  สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๓  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๔  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   
   กลยุทธท่ี ๕  การพัฒนา วิเคราะห และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับ
แนวทางการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย  
   กลยุทธท่ี ๖  สนับสนุนใหภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล  
   กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๘  พัฒนาระบบสงเสริมการดำเนินงานตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓  
      ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
    กลยุทธท่ี ๑  ปรับปรุงระบบรับเรือ่งรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
    กลยุทธท่ี ๒  ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน  
    กลยุทธท่ี ๓  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธท่ี ๔  ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตรของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญา
และมาตรฐานสากล  
    กลยุทธท่ี ๕  บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต  
   กลยุทธท่ี ๖  เพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสและเจาหนาท่ีในการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
    กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาสมรรถนะและองคความรูของเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
    กลยุทธท่ี ๘  การเปดโปงผูกระทำผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด  
    กลยุทธท่ี ๙  เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ  
       ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย  
   กลยุทธท่ี ๑  ศึกษาและกำกับติดตามการยกระดับ CPI ของประเทศไทย  
    กลยุทธท่ี ๒  บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ CPI ของประเทศไทย  



๙ 
 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๕/ขยายจนถึงป ๒๕๖๕)  

   รัฐบาลภายใตการนำของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายสงเสริมใหมีการนำศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
มาสรางสรรคสังคมใหเกิดความเขมแข็ง อยางมีคุณภาพ และมีคุณธรรม โดยสงเสริมใหองคการทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยม 
จิตสำนึกท่ีดีแกประชาชน เพ่ือใหสังคมเกิดความ ม่ันคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมท้ัง ระบบเศรษฐกิจเกิดความ ม่ังค่ัง เขมแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญา
ของทองถ่ิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ดวยการสรางความเข็มแข็งจากภายใน  
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว  
   วิสัยทัศน สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอยางยั่งยืน  
   เปาประสงค สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ธำรงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน  
   พันธกิจ  

๑) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  

๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตาง ๆ  
                     ๓) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย มีสวนรวมในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมท่ีอยู

รวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน  
๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

   ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม  
   แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ขยายเพ่ิมเติม ๒๕๖๕ ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร และมีกลยุทธดานตางๆ ดังนี้  

      ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย ประกอบดวย ๘ กลยุทธ ไดแก  
    กลยุทธท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
    กลยุทธท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
    กลยุทธท่ี ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา  
    กลยุทธท่ี ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  



๑๐ 
 
    กลยุทธท่ี ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
    กลยุทธท่ี ๖ วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสรมิสรางคุณธรรม  

กลยุทธท่ี ๗ วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม  
     กลยุทธท่ี ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ  

   ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเข็มแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ ประกอบดวย ๓ กลยุทธ ไดแก 
    กลยุทธท่ี ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม  
     กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม  
    กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม  

             ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ ดังนี้  
กลยุทธท่ี ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน  

    กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม  
    กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดำเนินงานดานคุณธรรม  
    กลยุทธท่ี ๔ สรางระบบบรหิารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  
    กลยุทธท่ี ๕ ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม  

        ยุทธศาสตรท่ี ๔  สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก ประกอบดวย ๓ กลยุทธ ไดแก  
    กลยุทธท่ี ๑ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะ  
    กลยุทธท่ี ๒ เสริมสรางและธำรงไวซ่ึงสันติภาพความม่ันคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 
    กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 



๑๑ 
 
วิสัยทัศน/พันธกิจ/คานิยม/ยุทธศาสตรของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
              วสิัยทัศน   :   เปนหนวยขาวกรองท่ีทันสมัย เพ่ือความม่ันคงของชาติและประชาชน  
    พันธกิจ            
                ๑.  เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัติงานขาวกรอง ตอตานขาวกรองในประเทศและตางประเทศ ขาวกรองทางการสื่อสาร  
           ๒.  พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานรัฐฝายพลเรือน  
        ๓.  เปนศูนยกลางบูรณาการงานขาวกรองของชาติ  
        ๔.  เสริมสรางศักยภาพขององคกรใหทันสมัย และบุคลากรเปนมืออาชีพ  
        ๕.  การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  
     คานิยม   :    มุงม่ัน ทุมเท มีวินัย เสียสละ เพ่ือชาติและประชาชน  
     ยุทธศาสตร  
     ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบงานขาวกรอง  
     ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับงานขาวกรองเพ่ือการปองกันและสนับสนุนการแกไขปญหาภัยคุกคามตอความม่ันคง  
     ยุทธศาสตรท่ี ๓  เสริมสรางเอกภาพในประชาคมขาวกรอง  
     ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางความรวมมือทางดานการขาวและการรักษาความปลอดภัยในภาคเอกชน องคกร และภาคประชาชน  
                                         ยุทธศาสตรท่ี ๕  พัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในหนวยงานของรัฐฝายพลเรือนและเครือขาย  
     ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับสมรรถนะขององคกรและศักยภาพของบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 

องคประกอบของแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ 

 วิสัยทัศน : การกลายืนหยัดท่ีจะดำรงตนอยูในความซ่ือสัตยสุจริต องคกรโปรงใส รวมใจตานทุจริต ยึดถือแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 พันธกิจ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร เจาหนาท่ีของสำนักขาวกรองแหงชาติมีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน การสรางธรรมาภิบาลภายในองคกรอยางยั่งยืน และยึดถือแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 



๑๒ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

 กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ : พัฒนาจติสำนึกสาธารณะ 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 1  โครงการปลกุจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบและการเปนขาราชการท่ีดี 
 กลยุทธท่ี 2 ประยุกตแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ : นำแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชปลุกจิตสำนึกตอสวนรวมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความผูกพันในองคกร 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 

 กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนใหทุกภาคสวนกำหนดกลยุทธและมาตรการสำหรับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ - ศึกษาวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
    - ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตางๆ ในการกำหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติตามเจตจำนงทางการเมือง 
      ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี ๔  การประกาศองคกรคุณธรรม 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี ๕  การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดเีดน 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี ๖  การแตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 
 

 กลยุทธท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ - กำหนดมาตรการวิเคราะหความเส่ียงและการใชจายงบประมาณ  
    - พัฒนาเกณฑช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี ๗  การพัฒนาปรับปรงุตามคูมือการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 



๑๓ 
 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี ๘  การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เชน การจัดทำผลการจัดซ้ือจัดจาง การรายงานการใชจายงบประมาณ  
  โครงการ/กิจกรรมท่ี ๙  การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต /การจัดทำแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 1๐  การประกาศ No Gift Policy และจัดทำมาตรการหรือแนวทางปองกันการรับ-ใหของขวัญ 
                               โครงการ/กิจกรรมท่ี 11  ปลุกจิตสำนึกและการสรางวัฒนธรรมองคกร 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 12  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

 กลยุทธ ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ : พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 13 การจัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป  
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนารปูแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 แนวทางตามกลยุทธ : พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรบัเปล่ียนพฤติกรรม 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 14  การปรับปรุงเว็บไซตของสำนักขาวกรองแหงชาติในสวนท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ : พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 15  การเขารวมประชุมชี้แจงทำความเขาใจการดำเนินงานดานตาง ๆ ของสำนักงาน ป.ป.ช., ป.ป.ท., ก.พ., สปน.,  และ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 16  การอบรมการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 17  การเผยแพรขอมูล กฎหมาย ขาวสารหรือความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 18  การจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
 
 
 



๑๔ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

 กลยุทธท่ี 1 ปรบัปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ – การปรบัปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตใหมีความรวดเร็วเขาถึงไดงาย 
    -  การสรางความเช่ือม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 19  การปรับปรุงชองทางติดตอและการรองเรียนผานเว็บไซตหลักของสำนักขาวกรองแหงชาต ิ 
  โครงการ/กิจกรรมท่ี 20 การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอสำนักขาวกรองแหงชาติ 

**************************************** 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต 
สำนักขาวกรองแหงชาติ 

กันยายน 2564



 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 1        สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ วัตถปุระสงค 
ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
รายไตรมาส 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 

กิจกรรมท่ี 1  โครงการปลุกจิตสำนึกในการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการเปนขาราชการท่ีดี  
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          การอบรมขาราชการบรรจุใหมเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเปนขาราชการท่ีดี 
          เผยแพรในเว็บไซต 
 

 

- ปลูกฝงและบมเพาะเจาหนาท่ีสำนักขาวกรอง
แหงชาติท่ีไดรับการบรรจุใหมใหมีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต และเปนขาราชการท่ีดี   มี
คุณธรรมจริยธรรม 

 

- 
 

ขาราชการบรรจุใหม
ไดรับการบมเพาะปลูกฝง
แนวคิดการเปน
ขาราชการท่ีดี 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

- 
 

- สข.  
- ศปท. 

กลยุทธท่ี 2 ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
 

กิจกรรมท่ี 2  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความผูกพันภายในองคกร 
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          จัดกจิกรรม อบรม สัมมนา ประชุม หรอืให
ความรูดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การตอตาน
การทุจริต  ประพฤติมิชอบ หรอืกิจกรรมท่ีสรางความ
ผูกพัน สงเสริมดานวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
หรือกิจกรรมทางศาสนา 

 

- เพ่ือสงเสริมการสรางคุณธรรมจรยิธรรมใหกับ
เจาหนาท่ีของสำนักขาวกรองแหงชาติ 
- เพ่ือพัฒนาสัมพันธและสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางเจาหนาท่ีภายในองคกรสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 

 

 

- 
 

- เจาหนาท่ีสำนักขาว
กรองแหงชาติไดรับ
ความรู และมีจิตสำนึก
ดานคุณธรรมจริยธรรม  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

- 
 

- สข. 
- ศปท. 
- สำนัก/กอง 
 



๑๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ วัตถปุระสงค 
ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
รายไตรมาส 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรมท่ี 3  การเชิดชูชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
      การรายงานตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 

 

- เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน สนับสนุนการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม หรือเสริมสราง
กิจกรรมท่ีสรางสรรค เพ่ือใหเกิดจิตสำนึกท่ีดี      
มีคุณธรรม และตอตานการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบ  
 

 

- 
 

- เจาหนาท่ี           
สำนักขาวกรองแหงชาติ
ไดรับความรู และมี
จิตสำนึกดานคุณธรรม
จริยธรรม 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

    - 
 

- ผูบริหาร 
สขช. 
- สอ. 
- สำนัก/กอง 
- ศปท. 
 
 

 
          ยุทธศาสตรท่ี 2                                                 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธท่ี 1  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกำหนดกลยุทธและมาตรการสำหรับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 
 

กิจกรรมท่ี 4  การประกาศองคกรคุณธรรม 
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม 
          ดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุน     
การสรางคุณธรรมในองคกรตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  
          เผยแพรในเว็บไซต 

 

- เพ่ือใหสอดคลองตามแนวทางแผนแมบท
สงเสรมิคุณธรรมแหงชาติท่ีใหความสำคัญกับการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และมีการนำ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางการดำเนินชีวิต 

 

- 
 

- มีการดำเนินการดาน
องคกรคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัด  
สำนักขาวกรองแหงชาติ  
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

- ผูบริหาร 
สขช. 

 

กิจกรรมท่ี 5  การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          จัดโครงการฯ ปงบประมาณละ 1 ครั้ง  
เพ่ือเชิดชูบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติดี และมีคุณสมบัติ
เหมาะสม 
 

 

- เชิดชูและสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางท่ีดี 

 

1 ครัง้ 
 

- การเชิดชูผูประพฤติดี
ในการครองตน ครองคน 
และครองงาน เปน
ตัวอยางแกเจาหนาท่ี
สำนักขาวกรองแหงชาติ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

- 
 

- ศปท.  
 



๑๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ วัตถปุระสงค 
ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
รายไตรมาส 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรมท่ี 6  การแตงต้ังและจัดประชุม
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริตภายในหนวยงาน  
    การดำเนินการ ดังน้ี 
         แตงต้ังและจดัประชุมคณะกรรมการ 
         เผยแพรในเว็บไซต 
 

 

- เพ่ือใหคำแนะนำ/ขอเสนอแนะในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริตภายใน
องคกร ท้ังการทำแผน/โครงการ การจดักิจกรรม
ตาง ๆ การประเมินความเส่ียงการทุจริต เปนตน 
- เพ่ือการบูรณาการการทำงานภายในองคกรและ
ประสานความรวมมือ 
 

 

๑-๒ ครั้ง/
ปงบประมาณ 

 

- การบูรณาการทำงาน
รวมกัน 
- มีความเปนเอกภาพใน
การดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- 
 

- สำนัก/กอง    
ท่ีเกี่ยวของ 
- ศปท. 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3                                                             การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 
แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

รายไตรมาส 

งบประมาณ 
(ถาม)ี ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 

กลยุทธท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมท่ี 7  การพัฒนาปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
ดานตาง ๆ  
      การดำเนินการ ดังน้ี 
           ทุกหนวยงานดำเนินการทบทวน/
ตรวจสอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
           เผยแพรในเว็บไซต 
         
 
 

 

- เพ่ือสรางความชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ปฏบัิติงาน 
- เพ่ือแสดงความโปรงใสในการดำเนินงานของ    
สำนักขาวกรองแหงชาติท่ีเปนไปตามกฎหมาย
และ/หรือระเบียบตาง ๆ 

 

อยางนอย 
1 เรื่องตอ
ปงบประมาณ 

 

- มีการตรวจสอบ 
ทบทวน หรือปรับปรุง
คูมือการทำงานดานตาง 
ๆ เผยแพรตอสาธารณะ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- 
 

- สำนัก/กองท่ี
ไดรับมอบหมาย 
- ศปท. 

๑ - ๒ ครั้ง/ป 



๑๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 
แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

รายไตรมาส 

งบประมาณ 
(ถาม)ี ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรมท่ี 8  การสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน เชน การจัดทำรายงานจัดซ้ือจดัจาง    
การรายงานการใชจายงบประมาณ เปนตน 
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          เผยแพรในเว็บไซตสำนักขาวกรองแหงชาติ 
          รายงานตามกรอบเวลา 
 

 

- เพ่ือใหเปนไปตาม   แนวทางการประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ  
- เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ ป.ป.ช. 

 

- 
 

- เพ่ือสรางความโปรงใส
ในการดำเนินการดาน
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

- สอ. 
- ศปท.  

 

กิจกรรมท่ี 9 การวิเคราะหและประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจำป/การจัดทำแนวทางบริหารความ
เส่ียง  
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          รวบรวมขอมูลความเส่ียงตอการทุจริตเพ่ือ
จัดเตรียมการจัดทำมาตรการหรือแนวทางบริหาร
จัดการความเส่ียง 
          จัดประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการ
ประเมินความเส่ียงและจัดทำรายงานเสนอตอ
ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ  
          เผยแพรในเว็บไซต 
          จัดทำรายงานตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 
 

 

- เพ่ือทบทวนและวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต
ขององคกร และจัดทำแนวทางปรบัปรุงแกไข 

 

- 
 

- ลดความเส่ียงตอการ
เกิดการทุจริต 
- มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ลดความเส่ียง/เฝาระวัง
หรือบริหารไมใหเกิด
ความเส่ียงตอการทุจริต 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

- 
 

- ศปท. 
- สอ. 
- ส.10 
- คณะกรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ตอตานการ
ทุจริตของ
สำนักขาวกรอง
แหงชาติ  

 
 

กิจกรรมท่ี ๑0 การปลุกจิตสำนึกและการสราง
วัฒนธรรมองคกร 
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจติสำนึกและสราง
วัฒนธรรมองคกร  

 
 
 

-เพ่ือปลุกจิตสำนักและสรางทัศนทัศนคติและ
คานิยมท่ีดีในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด และใหบุคลากรในรวมมือกันสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมมุงหวัง
ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะตาง ๆ 

  
 
 
 

3 เพ่ือสงเสริมใหเกิด
ความโปรงใสและ
ปราศจากการทุจรติ 

  
 
 
 
 
 

   

 
- 

 

 
- 

 
- ศปท. 

ภายใน มี.ค.6๕ 



๑๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 
แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

รายไตรมาส 

งบประมาณ 
(ถาม)ี ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรมท่ี 11  การประกาศ No Gift Policy และ
การจัดทำมาตรการหรือแนวทางปองกันการรับ
ของขวัญหรือรับสินบน 
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          จัดทำมาตรการ/แนวทางการปองกันการ
รับสินบน หรือรบัของขวัญเพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ี โดยจัดทำเปนประกาศลงนาม
โดยผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ 
          เผยแพรในเว็บไซต 
 

 

- เพ่ือสงเสริมและปองกันการรับสินบน หรือรับ
ของขวัญท่ีมิชอบ หรือท่ีไมใชการให โดย
ธรรมจรรยา หรอืโดยท่ัวไปท่ีควรจะรับได  
- เพ่ือแสดงเจตนารมณสุจรติของผูบริหารสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ  

 

1 ฉบับ 
 

- การประกาศ         
แนวทางการปฏบัิติใน
การไมรับสินบนหรือ
ของขวัญ  
- มีการกำหนดมาตรการ
ปองกันและแนวทางการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชน
สวนตนและสวนรวม 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

- ผูอำนวยการ
สำนักขาว
กรองแหงชาติ 
- ศปท.  

 

 
    ยุทธศาสตรท่ี 4                                                                พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก                                                   
 

 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 
วัตถุประสงค 

 
ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 

แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

รายไตรมาส 

งบประมาณ 
(ถาม)ี 

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต  
 

กิจกรรมท่ี 12  การจัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องการ
รองเรียนการทุจรติประจำป  
      การดำเนินการ ดังน้ี 
           เผยแพรในเว็บไซตตามกรอบเวลา 
 

 

- เพ่ือเปนฐานขอมูลท่ีเกี่ยวกับการรองเรียนการ
ทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
- เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชน 

 

- 
 

- ฐานขอมูล 
ท่ีเกี่ยวกับการรองเรียน
การทุจริตท่ีเปนรูปธรรม 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

- ศปท. 



๒๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 
แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

รายไตรมาส 

งบประมาณ 
(ถาม)ี ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
 

กิจกรรมท่ี 13  การปรับปรงุเว็บไซตของสำนักขาว
กรองแหงชาติในสวนท่ีเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
     การดำเนินการ ดังน้ี 
         การพัฒนาหนาเว็บไซตของสำนักขาวกรอง
แหงชาติใหเปนปจจุบัน และเปนการใหขอมูลแก
ประชาชนในดานตาง ๆ เชน  
           โครงสรางหนวยงาน 
           ภารกิจหนวยงาน 
           ผูบริหารหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
           นโยบายและแผนยุทธศาสตรของ
หนวยงาน 
           แผนปฏิบัติราชการประจำป และการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 
          ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
          ขอมูลมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน/
วิธีการปฏิบัติงานท้ังรูปแบบไฟลเอกสาร และ Info 
          ขอมูลมาตรฐานและขั้นตอนการใหบริการ  
          ขอมูลอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนกบับุคลากร/
องคกร สำนักขาวกรองแหงชาติ เชน ขอมูลดาน
สวัสดิการตาง ๆ  ขอมูลเกี่ยวกับประกาศทางราชการ ฯลฯ  

 

- เพ่ือพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารสำนักขาวกรอง
แหงชาติในเว็บไซตของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
 
 

 

- 
 

- พัฒนาขอมูลขาวสาร      
ในเว็บไซตของสำนัก-
ขาวกรองแหงชาติใหมี
ความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
- องคกรมีความโปรงใส
ในการเปดเผยขอมูลดาน
ตาง ๆ  
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

- ศทส. 
- สอ. 
- ศปท. 
 



๒๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 
แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

รายไตรมาส 

งบประมาณ 
(ถาม)ี ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 
         เผยแพรลงในเว็บไซตของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 
       รายงานตามรอบระยะเวลา 
 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 14  การเขารวมประชุมชี้แจง
ทำความเขาใจการดำเนินงานดานตาง ๆ ของ ป.ป.ช., 
ป.ป.ท., ก.พ., สปน., และหนวยงานท่ีเกี่ยวของอื่น ๆ  

 

- เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรู 
- เพ่ือสรางเครือขายการประสานงาน 
- เพ่ือทำความเขาใจในภารกิจหนาท่ีอยางชัดเจน 

 

มากกวา  
4 ครั้ง/ป 

 

- บุคลากรมีความรูความ
เขาใจมากขึ้น 
- สามารถขยายองค
ความรูไปยงับุคลากรอื่น 
ๆ ของหนวยงาน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 

 
- 

 

- ศปท. 
- เครือขาย
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ตอตานการ
ทุจริตของ
สำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 15  การอบรมการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 
     การดำเนินการ ดังน้ี 
          จัดอบรมการจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุ ตาม
แนวทางพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจาง และการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2560  

 

- เพ่ือเสริมสรางความรูแกเจาหนาท่ีสำนักขาว
กรองแหงชาติ  

 

1 ครั้ง/
ปงบประมาณ 

 

เจาหนาท่ีสำนักขาวกรอง
แหงชาติมีการเพ่ิมพูน
ความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุ อยางถูกตอง 

 

    
 
 

 

- 
 

- 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 16  การเผยแพรขอมูล 
กฎหมาย ขาวสาร หรือความรูเกี่ยวกับการตอตาน
การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

- เพ่ิมพูนความรู 
 

5 เรื่อง/ป 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

- กนต. 
- สอ. 
- สข. 
- ศปท. 



๒๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ 
วัตถุประสงค 

 

ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 
แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

รายไตรมาส 

งบประมาณ 
(ถาม)ี ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืน ๆ 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 17  ประชุมคณะกรรมการ
เครือขายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการ
ทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ และลงนามคำส่ัง
โดยผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ  

 

- สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมภายใน
องคกรในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในสำนักขาวกรองแหงชาติ  

 

 
 

การมีสวนรวมจาก     
ทุกสำนัก/กองภายใน
สำนักขาวกรองแหงชาติ 

 

    
 

- 
 

- 
 

- ผูบริหาร 
- ศปท. 
- ผูแทน
สำนัก/กอง
ตาง ๆ ท่ีไดรับ
การคัดเลือก 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5                               ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 

แผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 

แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืนๆ  

กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 

โครงการ/กิจกรรมท่ี 18  การปรบัปรุงชองทางรับ
เรื่องรองเรียนการทุจริตผานเว็บไซตสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
     การดำเนินการ ดังน้ี 
         มีชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตผาน
หนาเว็บไซตสำนักขาวกรองแหงชาติ 
         กำหนดระยะเวลาดำเนินการ 
         รายงานตามกรอบเวลา 
 
 

 

- เพ่ือมีชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตผาน
ทางหนาเว็บไซตสำนักขาวกรองแหงชาติ 
 

 

1 ชองทาง 
 

- 
 

    
 

- 
 

- 
 

- ศทส. 
- สอ. 
- ศปท. 



๒๓ 
 

แผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ วัตถุประสงค 
ตัวชี้วัด (ผลลัพธ) 

แผนการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 1 2 3 4 งบ สขช. งบอ่ืนๆ  

โครงการ/กิจกรรมท่ี 19  การสำรวจและประเมิน
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 

- เพ่ือพัฒนาการใหบริการของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 

 

1 ครั้ง/
ปงบประมาณ 

- มีฐานขอมูล/ผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

 

 

   - - - สอ. 
- สข. 
- ศปท. 

 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
   ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ 
   สงเสริม สนับสนุนใหการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของสำนักขาวกรองแหงชาติ เปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
   เปนสวนหนึ่งในการสรางภาพลักษณและทัศนคติท่ีดีของบุคลากรสำนักขาวกรองแหงชาติ ใหมีสวนรวมในการดำเนินการตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ 
   เปนสวนชวยในการสรางภาพลักษณสำนักขาวกรองแหงชาติท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ในทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอสำนักขาวกรองแหงชาต ิ

******************************************************** 
 

ศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต 
สำนักขาวกรองแหงชาติ 

กันยายน 2564 

ภายใน พ.ค.6๕ 


