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ดำเนินการจัดอบรมหลกัสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแหงชาติ (บมช.) รุนท่ี ๑๔ 
  

   

     

          สำนักขาวกรองแหงชาติ ไดจัดอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการความม่ันคงแหงชาติ (บมช.) รุนท่ี ๑๔ 
(National Security Management for Senior Executives) ระหวางวันที่ ๑๑ มกราคม - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ประกอบดวยผูบริหารจากองคกรตาง ๆ ที่มาจากขาราชการพลเรือน ทหาร ตำรวจ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน 
โดยมีวัตถุประสงค ไดแก 
                ๑. เพ่ือสรางผูบริหารของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงแหงชาติใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
วิสัยทัศน มีสมรรถนะและขีดความสามารถสูงในการบริหารจัดการปญหาที่กระทบตอความมั่นคงแหงชาติไดอยาง
เหมาะสม พรอมท่ีจะเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือความม่ันคงแหงชาติใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
                ๒. เพ่ือสรางเครือขายผูบริหารในประชาคมขาวกรอง หนวยงานความม่ันคง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ท้ังหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
                ๓. เพ่ือสงเสริมการเปนผูนำท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกเพ่ือผลประโยชนของชาติและประชาชน
ใหกับผูบริหารของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงแหงชาติ  
                ๔. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารภาคเอกชนมีจิตสำนึก ตระหนักถึงภัยคุกคามความม่ันคงของประเทศ และ
เขามามีบทบาท หรือมีสวนรวม รวมทั้งเปนเครือขายเพื่อความมั่นคงแหงชาติกับหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการความม่ันคงแหงชาติ 
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