




























 

สำนักขาวกรองแหงชาต ิ
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 1: ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน   ครั้งท่ี 1      1 ตุลาคม           ถึง 31 มีนาคม          
      ครั้งท่ี 2      1 เมษายน                  ถึง 30 กันยายน     
 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)              
 

ตำแหนง       ประเภทตำแหนง              
ระดับตำแหนง      สังกัด        
 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)               
ตำแหนง               

 

สวนท่ี 2: การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน  

(ก) 
น้ำหนัก  

(ข) 
รวมคะแนน 

(ค) = (ก) x (ข) 
องคประกอบท่ี 1: ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  
องคประกอบท่ี 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  30%  

รวม 100%  

 
**** ผลการประเมินรวม (%)          =         รวมคะแนน (ค) x 100      =                  x 100   =           % 
                                                                    5                                   5  
ระดับผลการประเมิน 
 ดีเดน   ผลประเมินอยูระหวาง 90 – 100 %   
 ดีมาก   ผลประเมินอยูระหวาง 80 – 89.99 %  
 ดี  ผลประเมินอยูระหวาง 70 – 79.99 %  
 พอใช  ผลประเมินอยูระหวาง 60 – 69.99 %  
 ตองปรับปรุง ผลประเมินต่ำกวา 60 % 

สวนท่ี 3: แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ  
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีตองการ 

การพัฒนา 
   

   

   



สวนท่ี 4 : การรับทราบของผูรับการประเมิน 

ผูรับการประเมิน: 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
     รายบุคคลแลว 
 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 

ผูประเมิน: 
 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี……..………………………… 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ จึงใหขาราชการจำนวน 2 ราย  
ลงชื่อเปนพยาน ดังนี้ 
                      ลงช่ือ …………………….………………………… พยาน    
                             (                                       ) 
                      ลงช่ือ …………………….………………………… พยาน 
                             (                                       ) 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 
 

สวนท่ี 5 : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป: 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นตาง ดังนี ้

      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      …………………………………………       

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป: (ถามี) 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นตาง ดังนี ้

      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      …………………………………………       

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 
 



 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน             รอบการประเมิน       ครั้งท่ี 1       ครั้งท่ี 2    

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)         ลงนาม         
 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)        ลงนาม           
  

 
งาน/ผลสำเร็จของงาน ตัวช้ีวัดผลงาน 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย คะแนน 
(ก) 

น้ำหนัก (ข) 
รวมคะแนน 

(กxข) 1 2 3 4 5 

1. 
 

 
      ...........%  

2. 
 

 
      ...........%  

3. 
 

 
      ...........%  

4. 

 
       ..........%  

5. การปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความโปรงใส และความมี
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภบิาล 

- ความมรีะเบียบวินัยและความซื่อสตัยใน
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ทางราชการ มี
วินัย และ
ซื่อสัตยสุจริต 

มีจิตสำนึก 
ปฏิบัติงาน
ดวยความ
โปรงใส 
ตรวจสอบได 

ปฏิบัติราชการ
ดวยความ
เสียสละ อุทิศ
ตน และธำรง
ไวซึ่งความ
ยุติธรรม 

ปฏิบัติราชการ
ดวยหลกัความ
คุมคา มุง
ประโยชนของ
ชาติและ
ประชาชน   

เปนตนแบบ

ของการปฏิบัติ

ราชการตาม

หลักธรรมาภิ

บาล โดยเปนท่ี

ยอมรับแก

บุคคลท่ัวไป  

 10 %  

 รวม 100%  

 

เอกสารแนบท้าย 



 

แบบประเมินสมรรถนะ                                  รอบการประเมิน     ครัง้ท่ี 1       ครั้งท่ี 2    

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                          ลงนาม         

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                        ลงนาม        

สมรรถนะ 
ระดับท่ี
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้ำหนัก(ข) 
รวมคะแนน  

(กxข) 
บันทึกโดยผูประเมิน (ถามี) และในกรณีพ้ืนท่ี

ไมพอ ใหบันทึกลงในเอกสารหนาหลัง 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 

 

  ไดนำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะ
อื่น ๆ มาสรุปไวในแบบสรุปนี ้

 ระบุ…………………………………. 
 

  ใชแบบสรุปฯ นี้ในการประเมินสมรรถนะ โดย
ต้ังมาตรวัดสมรรถนะซ่ึงสวนราชการเห็นวามี
ความเหมาะสมไวดังนี ้
 
คะแนน นิยาม 

1       ไมสังเกตเห็น (Not Observe) 
2       กำลังพัฒนา โดยตองใชเวลา 
         อีกมากจึงจะพัฒนาได 
3   กำลังพัฒนา (Developing) 
4   อยูในระดับที่ใชงานได      

  (Sufficient) 
5       เปนแบบอยางที่ดีใหกบัผูอื่น    
         (Role Model) 

 

 

 

 

สมรรถนะหลัก      

1.  การมุงผลสัมฤทธ์ิ   15 %   

2.  บริการท่ีด ี   15 %   

3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   15 %   

4.  การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรม  

       และจริยธรรม 

  15 %   

5.  การทำงานเปนทีม   15 %   

      

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (ใหคาน้ำหนักตามลักษณะงาน)   

1.  การคิดวิเคราะห           %       ** กำหนดน้ำหนักเอง 

2.  การสืบเสาะหาขอมลู           %          ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3.  การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน           %         (รวม 3 สมรรถนะ = 25%) 

รวม 100%   

 

เอกสารแนบท้าย 



 

 

บันทึกเพ่ิมเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 

 

สมรรถนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
 

สมรรถนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 
 

สมรรถนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 
 

สมรรถนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 
 

 

เอกสารแนบท้าย 


