




























 

สำนักขาวกรองแหงชาต ิ
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 1: ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน   ครั้งท่ี 1      1 ตุลาคม           ถึง 31 มีนาคม          
      ครั้งท่ี 2      1 เมษายน                  ถึง 30 กันยายน     
 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)              
 

ตำแหนง       ประเภทตำแหนง              
ระดับตำแหนง      สังกัด        
 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)               
ตำแหนง               

 

สวนท่ี 2: การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน  

(ก) 
น้ำหนัก  

(ข) 
รวมคะแนน 

(ค) = (ก) x (ข) 
องคประกอบท่ี 1: ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  
องคประกอบท่ี 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  30%  

รวม 100%  

 
**** ผลการประเมินรวม (%)          =         รวมคะแนน (ค) x 100      =                  x 100   =           % 
                                                                    5                                   5  
ระดับผลการประเมิน 
 ดีเดน   ผลประเมินอยูระหวาง 90 – 100 %   
 ดีมาก   ผลประเมินอยูระหวาง 80 – 89.99 %  
 ดี  ผลประเมินอยูระหวาง 70 – 79.99 %  
 พอใช  ผลประเมินอยูระหวาง 60 – 69.99 %  
 ตองปรับปรุง ผลประเมินต่ำกวา 60 % 

สวนท่ี 3: แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ  
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ชวงเวลาท่ีตองการ 

การพัฒนา 
   

   

   



สวนท่ี 4 : การรับทราบของผูรับการประเมิน 

ผูรับการประเมิน: 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
     รายบุคคลแลว 
 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 

ผูประเมิน: 
 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี……..………………………… 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ จึงใหขาราชการจำนวน 2 ราย  
ลงชื่อเปนพยาน ดังนี้ 
                      ลงช่ือ …………………….………………………… พยาน    
                             (                                       ) 
                      ลงช่ือ …………………….………………………… พยาน 
                             (                                       ) 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 
 

สวนท่ี 5 : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป: 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นตาง ดังนี ้

      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      …………………………………………       

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป: (ถามี) 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นตาง ดังนี ้

      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      ………………………………………… 
      …………………………………………       

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตำแหนง : ………….……….. 
 
วันท่ี : ……………………….. 
 



 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน             รอบการประเมิน       ครั้งท่ี 1       ครั้งท่ี 2    

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)         ลงนาม         
 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)        ลงนาม           
  

 
งาน/ผลสำเร็จของงาน ตัวช้ีวัดผลงาน 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย คะแนน 
(ก) 

น้ำหนัก (ข) 
รวมคะแนน 

(กxข) 1 2 3 4 5 

1. 
 

 
      ...........%  

2. 
 

 
      ...........%  

3. 
 

 
      ...........%  

4. 

 
       ..........%  

5. การปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความโปรงใส และความมี
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภบิาล 

- ความมรีะเบียบวินัยและความซื่อสตัยใน
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 
ขอบังคับของ
ทางราชการ มี
วินัย และ
ซื่อสัตยสุจริต 

มีจิตสำนึก 
ปฏิบัติงาน
ดวยความ
โปรงใส 
ตรวจสอบได 

ปฏิบัติราชการ
ดวยความ
เสียสละ อุทิศ
ตน และธำรง
ไวซึ่งความ
ยุติธรรม 

ปฏิบัติราชการ
ดวยหลกัความ
คุมคา มุง
ประโยชนของ
ชาติและ
ประชาชน   

เปนตนแบบ

ของการปฏิบัติ

ราชการตาม

หลักธรรมาภิ

บาล โดยเปนท่ี

ยอมรับแก

บุคคลท่ัวไป  

 10 %  

 รวม 100%  

 

เอกสารแนบท้าย 



 

แบบประเมินสมรรถนะ                                  รอบการประเมิน     ครัง้ท่ี 1       ครั้งท่ี 2    

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                          ลงนาม         

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                        ลงนาม        

สมรรถนะ 
ระดับท่ี
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้ำหนัก(ข) 
รวมคะแนน  

(กxข) 
บันทึกโดยผูประเมิน (ถามี) และในกรณีพ้ืนท่ี

ไมพอ ใหบันทึกลงในเอกสารหนาหลัง 

แนวทางการประเมินสมรรถนะ 

 

  ไดนำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะ
อื่น ๆ มาสรุปไวในแบบสรุปนี ้

 ระบุ…………………………………. 
 

  ใชแบบสรุปฯ นี้ในการประเมินสมรรถนะ โดย
ต้ังมาตรวัดสมรรถนะซ่ึงสวนราชการเห็นวามี
ความเหมาะสมไวดังนี ้
 
คะแนน นิยาม 

1       ไมสังเกตเห็น (Not Observe) 
2       กำลังพัฒนา โดยตองใชเวลา 
         อีกมากจึงจะพัฒนาได 
3   กำลังพัฒนา (Developing) 
4   อยูในระดับที่ใชงานได      

  (Sufficient) 
5       เปนแบบอยางที่ดีใหกบัผูอื่น    
         (Role Model) 

 

 

 

 

สมรรถนะหลัก      

1.  การมุงผลสัมฤทธ์ิ   15 %   

2.  บริการท่ีด ี   15 %   

3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   15 %   

4.  การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรม  

       และจริยธรรม 

  15 %   

5.  การทำงานเปนทีม   15 %   

      

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (ใหคาน้ำหนักตามลักษณะงาน)   

1.  การคิดวิเคราะห           %       ** กำหนดน้ำหนักเอง 

2.  การสืบเสาะหาขอมลู           %          ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3.  การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน           %         (รวม 3 สมรรถนะ = 25%) 

รวม 100%   

 

เอกสารแนบท้าย 



 

 

บันทึกเพ่ิมเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 

 

สมรรถนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
 

สมรรถนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 
 

สมรรถนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 
 

สมรรถนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 
 

 

เอกสารแนบท้าย 


