
การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรของสำนักข่าวกรองแห่งชาต ิ
 

การสรรหาและคัดเลือก (Recruitment and Selection) ของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
 

 สำนักข่าวกรองแห่งชาติมีกระบวนการสรรหาบุคลากรโดยยึดตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ. และ
มีขั้นตอนและกระบวนการที่โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ การสรรหาและคัดเลือกในปัจจุบันของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
มีหลายวิธี ประกอบด้วย 
 1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  อาศัยหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1004/ว 17 ลว. 11 ธ.ค.56 บุคลากรต้องเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ 
ก.พ. ก่อน (เป็นการวัดศักยภาพพื้นฐาน การคิดวิเคราะห์ ความมีเหตุมีผล) จึงจะมีสิทธิสมัครเข้ารับราชการในสำนักขา่ว
กรองแห่งชาติเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และความเหมาะสมกับตำแหน่งเป็นลำดับถัดไป   
 2. การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (ดึงบัญชี)  อาศัยหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ 
นร 1004/ว 18  ลว. 11 ธ.ค.56 สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะเลือกบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากส่วนราชการอื่น 
มาดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราขการ โดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งอื่น ทำหน้าที่ประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งของผู้ที่จะนำรายชื่อไปขึ้นบัญชี ซึ่งวิธีดังกล่าวสำนักข่าวกรองแห่งชาติจะใช้กับตำแหน่งที่เป็นสายงาน
สนับสนุนมีลักษณะการทำงานที่สามารถหาได้จากคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งทั่วไป เพื่อลดระยะเวลาในการสรรหา อาทิ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน     
 3. การคัดเลือกเพ่ือบรรจ ุอาศัยหลักเกณฑ์ นว.ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลว. 1 ธ.ค.51 เป็นการคัดเลอืก
บุคลากรโดยไม่ต้องผ่านกระบวนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ ก.พ. แต่สำนักข่าวกรองแห่งชาติ
สามารถจัดตั้งกระบวนการคัดเลือกเพื่อทดสอบความรู้ความสามารถได้เลยตามขั้นตอนที่กำหนด  ซึ่งบางกรณีต้อง 
ขออนุมัติหลักการและเหตุผลความจำเป็นกับสำนักงาน ก.พ. เป็นกรณีพิเศษ โดยจะใช้กับการคัดเลือกบุคลากร 
ในกรณีต่าง ๆ อาทิ 
 3.1 การคัดเลือกบรรจุนักเรียนทุนประเภทต่าง ๆ จาก ก.พ. (หลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ 
นร 1004.1/ว 16 ลว. 1 ธ.ค.51 ข้อ 1 (1)) เช่น ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษา
อยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศ (Undergraduate Intelligence Scholarship Program (UiS) ) คุณวุฒิตามความ
ต้องการของหน่วยงาน   
 3.2  การคัดเลือกบรรจุกรณีพิเศษ     
 3.2.1 การคัดเลือกบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ    
 3.2.2 การคัดเลือกบรรจุบุคคลกรณีพิเศษ   กรณีนี้ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะสามารถ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ เป็นกรณีพิเศษ ซึ ่งมิอาจสรรหาได้จากวิธีการ
สอบแข่งขันโดยมีการขออนุมัติไปยังสำนักงาน ก.พ. เพื่อให้นำเข้าคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาอนุมัติเป็นราย
กรณีไป   
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