
รายงาน

การด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ส านักข่าวกรองแห่งชาติ



มาตรการที่ 1

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

การด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

(1) การเข้าร่วมการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy และติดตามผลตามนโยบาย

ส านักข่าวกรองแห่งชาติได้จัดกิจกรรม “สขช . ต้านโกง  

ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย” เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการประกาศตน

และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการรายงานการปฏิบัติจากระดับ

หน่วยงานภายใน  รวบรวมเป็นภาพรวมของ สขช . เพื่อรายงานต่อ สนง.

ป.ป.ช. โดยในรอบ 6 เดือน (ต.ค.65-31 มี.ค.66) ไม่ปรากฎการร้องเรียน

และการปฏิบัติตนที่ขัดต่อนโยบาย No Gift Policy



มาตรการที่ 2

ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการด าเนินงาน

ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลให้กับหน่วยงานของรัฐ

การด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

(2)  ทบทวนคู่มือ “การด า เนินงานตรวจสอบประวัติ และ

พฤติการณ์บุคคล”

ส าหรับให้บุคลากรส านักข่าวกรองแห่งชาติที่มีหน้าที่รับผิดชอบภารกิจ

การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน  ด้านการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์

บุคคลใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานตามขั้นตอน เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  โดยส านักข่าวกรองแห่งชาติได้ด าเนินการ ดังนี้

2.1 เมื่อ 28 มี .ค .66 ส านัก 10 ได้มีการจัดประชุมทบทวนคู่มือการ

ด าเนินงานตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ณ ห้องประชุม สขช .4 เวลา 

09.00-11.00 น.  โดยการทบทวนคู่มือที่มีการจัดท าเมื่อปีงบประมาณ พ .ศ.2553

มาทบทวนในรายประเด็น  เพื่อปรับปรุงให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นไปตาม

ระเบียบการรักษาความปลอดภัยิแห่งชาติ

2.2 เมื่อ 10 เม.ย.66 น า (ร่าง) คู่มือการด าเนินงานตรวจสอบประวัติและ

พฤติการณ์บุคคล ฉบับปรับปรุง พ .ศ.2566 เข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะท างาน

ทบทวนคู่มือ ฯ ก่อนประกาศใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับการตรวจสอบประวัติและ

พฤติการณ์บุคคลของส านัก 10 เมื่อ เมษายน 2566



การด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การประชุมทบทวนคู่มือการด าเนินงาน

ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล



การด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต



มาตรการที่ 3

สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบประวัติ

และพฤติการณ์บุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่

การด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

(3) การฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานตามภารกิจการ

รักษาความปลอดภัยฝ่ าย เรือน ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ร ะดับ

ปฏิบัติการ”

วัตถุประสงค์ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ มีแผนการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่

ระดับปฏิบัติการ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบประวัติและ

การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการรักษา

ความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน  การตรวจสอบประวัติ  การจัดท ารายงาน  รวมทั้ง

แนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานตามล าดับขั้นตอน  เพื่อควบคุมการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน

หมวดวิชา การใช้เครื่องมือด้านการข่าว การถ่ายทอดประสบการณ์

การปฏิบัติงาน  การเตรียมการก่อน ระหว่าง หลังสัมภาษณ์ การจัดท ารายงาน 

การประเมินความเสี่ยงและมาตรการที่เกี่ยวข้อง  การชี้แจงการปฏิบัติตามคู่มือ

ด าเนินงานตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล 

กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ส านัก 10

ระยะเวลาการอบรม 5 วัน ระหว่าง 26-30 มิ.ย.2566 ณ ห้องประชุม

ส านัก 10 ส านักข่าวกรองแห่งชาติ

สถานะ อยู่ระหว่างการขออนุมัติจัดอบรม
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