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สำนักขาวกรองแหงชาต ิ

แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม สำนักขาวกรองแหงชาต ิ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ดานการตอตานการทุจรติ 

1. แผนยอยที่ 1 การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริตและหลอหลอม
วัฒนธรรมในเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทุกชวงวัยและทุกระดับ 
กิจกรรม 1  การปลูกการปลกุ
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการเปน
ขาราชการท่ีดี 
 
 
 
 

กิจกรรม 2 สรางการตระหนักรูและ
การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
 
   แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม 1 การบริหารความเสี่ยง
ทุจริต 
   
 
 
 
 
 
กิจกรรม 2 จัดทำคูมือเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
2. แผนยอยที่ 2 การปราบปรามการ
ทุจริต 
แนวทางที่ 3 การปราบปรามทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเจาหนาท่ี สขช.
ไดรับรูและสราง
จิตสำนึกดานการ
ตอตานการทุจริต
ในทุกระดับ 
 
 
 
ประชาสัมพันธและ
จัดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการ
ตอตานทุจริตแบบมี
สวนรวมของทุก
ภาคสวนใน สขช. 
และมีเครือขายการ
ปองกันทุจริต
ภายใน สขช. 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อการประเมิน 
ITA ของหนวยงาน
ผานเกณฑ
มาตรฐาน 
 
 
 
เพื่อ สขช. มีแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงตามเกณฑท่ี 
สนง.ป.ป.ช กำหนด 
 
 
 
 
เพื่อการจัดทำคูมือ
และแนวปฏิบัติ
รวมถึงรวบรวม 
กฎหมาท่ีเกี่ยวกับ
การตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
1.สถาบันการ
ขาวกรอง 
2.ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานทุจริต สขช. 
 
 
 
 
ทุกสำนัก/กอง/
กลุมข้ึนตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุก สำนัก/กอง/
กลุมข้ึนตรง 
 
 
 
 
 

สำนัก 10 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานทุจริต 

สขช. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ี สขช.
อยางนอย 100 

คน  
 
 
 
 
 

1.มีเจาหนาท่ี
เครือขาย
ตอตานทุจริต
ประจำสำนัก
ละอยางนอย 
1 คน 
2. คำขวัญ
การตอตาน
ทุจริต 1 คำ
ขวัญ 
3. ปชส.
เผยแพร
ขอมูลอยาง
นอย 3 คร้ัง/
ไตรมาส 
 
มีผลคะแนน 
ITA ไมต่ำกวา
85 คะแนน 
 
 
 
 
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
การทุจริต 1 
แผน 
 
 
 
 
คูมืออยางนอย 
2 เลม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เจาหนาท่ี สขช.ท่ี
เขารับการอบรมมี
จิตสำนึกและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญในการ
ตอตานทุจริตใน
องคกร 
 
1.เจาหนาท่ี สขช.
เปนเครือขายการ
การปองกันการ
ทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีคำขวัญ
ตอตานการทุจริต
ประจำ สขช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สขช.ไดรับความ
เชื่อมั่นจากการ
ดำเนินงานของ 
สขช. 
 
 
 
สขช. นำแผน
บริหารความเสี่ยง
ทุจริตไปดำเนินการ
เตรียมการบริหาร
ความเสี่ยงไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
จนท.สขช.นำคูมือ
ไปใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อการ
ปองกันการทุจริต
ไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

54,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 

ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.-ก.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

กิจกรรม 1 ปรับปรุงคูมือ และ
ชองทางกระบวนการรองเรียนทุจริต 
 
 
 
 
 
 

เพื่อ สขช. มีแนว
ปฏิบัติชองทาง
รองเรียนการทุจริต
ท่ีเหมาะกับ
สถานการณปจจุบัน 

1. กลุมนิติกร 
2. ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานทุจริต 
สขช. 

แนวทาง
ปฏิบัติการ
รองเรียนการ
ทุจริต 1 เลม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ท้ังภายในและ
ภายนอก สขช.มี
แนวทางปฏิบัติการ
รองเรียนดาน
ทุจริตของ จนท. 
สขช.ไปปฏิบัติได
ถูกตอง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

   มิ.ย. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. แผนยอยที่ 1 การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย 
  1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สราง
พ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
     1.1.1 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สวนรวม (เหลือ-ขอ) 
 
 
 
 
 
 
  
 
     1.1.2 กิจกรรมเดินว่ิงเพื่อสุขภาพดี 
ชีวีมีสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.1.3  โครงการฝกอบรมเกง 
กลา ดี มีคุณธรรม และความสุข 
 
 
 
 
 
 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดาน
การสงเสริมคุณธรรม 
     1.2.1 คัดเลือกบุคลากรดีเดนของ
สำนักขาวกรองแหงชาติ ประจำป 
ตามแนวทางของการพิจารณาดวย
หลักครองตน ครองคน ครองงาน และ
มีความประพฤติติ ซื่อสัตย สุจริต 
เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสรางการมีสวน
รวม และปลูกฝง
จิตสำนึก และ
ทัศนคติท่ีดีให
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติ เพื่อ
การปฏิบัติตนท่ีดี ใน
การเสียสละเพื่อ
ประโยชนของสังคม 
 
เพื่อใหบุคลากรของ
สำนักขาวกรองแหง
ชาตมีทัศนคติท่ีดี  มี
น้ำใจ  และมีความ
พรอมในการปฏิบัติงาน 
บนพื้นฐานของสุขภาพ
ท่ีดี ดวยการออกกำลัง
กายท่ีเหมาะสมตอ
สุขภาพ  
 
 
เพื่อใหบุคลากรของ
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมีทัศนคติ
ในการปฏิบัติงานท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสรางขวัญ
กำลังใจแกบุคลากร
ท่ีประพฤติปฏิบัติตน
เปนบุคลากรท่ีดี  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก/กอง/ศูนย 
กลุมข้ึนตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันการขาว
กรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักอำนวยการ
และกลุมงาน
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3 คร้ัง/ป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

   300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
จิตสำนึกเสียสละ 
และมีทัศนคติท่ีดี
ในการปฏิบัติตน
เพื่อประโยชนของ
สังคมสวนรวม
มากกวาประโยชน
สวนตน 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ 
มีทัศนคติ  จิตใจดี 
และสุขภาพท่ีดี 
ทำใหเกิดความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติ ทุก
ระดับท่ีผานการ
อบรม นำทักษะท่ี
ไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติตนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
เกิดคานิยมการ
เปนแบบอยางท่ีดี
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนของ
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 77,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 5 
สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม     
     1.3.1 กิจกรรมการประหยัดและ
ลดใชพลังงาน 
 
 
 
 
 
      
 
 
      1.3.1 กิจกรรมสวนพอเพียง  
เสบียงสุขใจ 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เพื่อใหบุคลากร
สำนักขาวกรอง
แหงชาติตระหนัก
และเห็นความสำคัญ
ของการลดใช
พลังงาน 
 
 
 
 
เพื่อใหบุคลากร
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมีสวนรวม
ในการพัฒนาและ
สรางพื้นท่ีสีเขียว
ภายในสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
สำนักอำนวยการ 
และทุกหนวยงาน
ภายในสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
สำนัก 8, สำนกั 10 
และสำนัก
อำนวยการ  

 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
สำนักขาว

กรองแหงชาติ
ทุกคน 

 
 
 

 
 
 

บุคลากร 
สำนักขาว

กรองแหงชาติ
ทุกคน 

 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
จิตสำนึกในการ 
ลดการใชพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
จิตสำนึกในการ
เปนสวนหนึ่งใน
การอนุรักษ
ธรรมชาติและเปน
การสรางความ
ผูกพันในองคกร 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบ
และการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม 
   2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและ
ระบบการสนับสนุนตาง ๆ  
     2.1.1 กำหนดเง่ือนไขดาน
จริยธรรมเพื่อใชในกระบวนการ
บริหารบุคคลภายในสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
     2.๑.2 จัดใหมีกลไกหรือชองทาง
รับฟงขอคิดเห็น และขอรองเรียนใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมจากบุคลากร
สำนักขาวกรองแหงชาติ 
 
 
 
 
  
     2.๑.3 กิจกรรมจัดและทบทวน
ระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใชเปน
องคประกอบ 
ในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
เพื่อใหสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
มีชองทางในการรับ
ฟงขอคิดเห็น และ 
ขอรองเรียนจากผูมี
สวนไดเสียท้ัง
ภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
 
เพื่อใหการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับ
การรองเรียนเปนไป
ดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนยเทคโนโลยี
สานสนเทศ และ
กลุมงาน
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
กลุมนิติการและ
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทุกตำแหนง
ในสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
๓ ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักขาวกรอง
แหงชาตินำ
องคประกอบดาน
จริยธรรมมาใชใน
การบริหารบุคคล
ใหสอดรับกับ
กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
 
ผูมีสวนไดเสีย 
มีบทบาทในการ
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
สำนักขาวกรอง
แหงชาติ 
 
 
สำนักขาวกรอง
แหงชาติ มีระบบ
การจัดการรองเรียน
และสามารถ
นำไปใชประโยชน
ไดจริงและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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สำนักขาวกรองแหงชาต ิ

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

     2.๑.4 การสงเสริมและพัฒนา
องคกรคุณธรรม (การประเมินองคกร
คุณธรรม) 
 
 
 
     2.๑.5 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
     2.1.6 กิจกรรมทบทวนเครือขาย 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
     
    2.1.7 กิจกรรมจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.1.8 กิจกรรมจัดทำแนวทาง 
การปฏิบัติตนของขาราชการสำนัก
ขาวกรองแหวชาติ ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน (Dos & 
Don’ts) 
 
 
 
 
 
3. แผนยอยที่ 3 การสงเสรมิการ
เรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน
และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม 
   3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูที่เปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน 

เพื่อใหทราบถึงระดับ 
การสงเสริมและ
พัฒนาดานคุณธรรม
ของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ  
 
เพื่อใหทราบถึง
ระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักขาวกรอง
แหงชาติ และนำผล
การประเมินไป
ปรับปรุงการ
บริหารงานเพื่อ
สรางความเชื่อมั่น
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน 
 
เพื่อใหการดำเนินงาน 
ในดานคุณธรรม
จริยธรรม เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
เพื่อเปนขอกำหนด
ดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเปนกรอบ
แนวทางปฏิบัติท่ี
ควรกระทำหรือไม
ควรกระทำสำหรับ
ขาราชการสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ 
(Dos & Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
กลุมงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานปองกนั
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ คร้ัง/ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
ตามการสงเสริม
และพัฒนาองคกร
คุณธรรม 
 
ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนนิการ 
ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนัก
งบประมาณในทุก
หนวยงานภายใน
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมีสวน
รวมในการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ
หนวยงาน 
 
ขาราชการสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ 
มีกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติตาม
ขอกำหนด
จริยธรรมและใช
เปนแนวปฏิบัติ
ตนไดอยาง
ถูกตอง 
 
ขาราชการสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติมีกรอบ
แนวทางปฏิบัติ
ท่ีควรกระทำ
หรือไมควร
กระทำ (Dos & 
Don’ts) เพื่อใช
เปนแนวปฏิบัติ
ตนไดอยาง
ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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สำนักขาวกรองแหงชาต ิ

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

     3.1.1 โครงการอบรมการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 
ของสำนักขาวกรองแหงชาติ (แทรกไว
ในหลักสูตรไมไดแยกเปนการเฉพาะ) 
 
 
 
  
 
 
 
 
     3.1.2 จัดทำประชาสัมพนัธผาน
สื่อตางๆ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
      
    3.1.3 จัดทำประกาศเจตนารมณ
ในการเปนองคกรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3.1.4 จัดทำประกาศนโยบาย
การสรางคุณธรรมดานความโปรงใส
และตรวจสอบไดของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสราง
จิตสำนึกใหบุคลากร
สำนักขาวกรอง
แหงชาติในการนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาใชในการปฏิบัติงาน 
และความพรอมใน
การตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
เพื่อสรางการรับรู
และสรางจิตสำนึก
ในการปฏิบัติตนให
ถูกตองตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
กรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน
ภายใน มุงสูการเปน
องคกรคุณธรรม 
 
 
 
 
เพื่อใหสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
กรอบแนวทาง
ดำเนนิงานภายใน
ในการสรางคุณธรรม 
ดานความโปรงใส  
 
 
 
 
 
 

สถาบันการขาว
กรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอเนื่อง
ตลอดป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสำนัก
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมี
ความรูเกี่ยวกับ
การสงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ และ
สามารถนำไปสู
การปฏิบัติได 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติ ไดรับ
ความรูดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ฯลฯ 
ผานสื่อตางๆ 
เพื่อสราง
คานิยมท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน  
 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติ 
ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณใน
การเปนองคกร
คุณธรรม 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติ 
ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณใน
การสราง
คุณธรรม และ
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 3 แผนยอย 3 โครงการ 14 กิจกรรม        

 
 


