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แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม สำนักขาวกรองแหงชาต ิ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ดานการตอตานการทุจรติ 

1. แผนยอยที่ 1 การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มี
วัฒนธรรมสุจริตและหลอหลอม
วัฒนธรรมในเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทุกชวงวัยและทุกระดับ 
กิจกรรม 1  การปลูกการปลกุ
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการเปน
ขาราชการท่ีดี 
 
 
 
 

กิจกรรม 2 สรางการตระหนักรูและ
การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
 
   แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม 1 การบริหารความเสี่ยง
ทุจริต 
   
 
 
 
 
 
กิจกรรม 2 จัดทำคูมือเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
2. แผนยอยที่ 2 การปราบปรามการ
ทุจริต 
แนวทางที่ 3 การปราบปรามทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเจาหนาท่ี สขช.
ไดรับรูและสราง
จิตสำนึกดานการ
ตอตานการทุจริต
ในทุกระดับ 
 
 
 
ประชาสัมพันธและ
จัดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการ
ตอตานทุจริตแบบมี
สวนรวมของทุก
ภาคสวนใน สขช. 
และมีเครือขายการ
ปองกันทุจริต
ภายใน สขช. 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อการประเมิน 
ITA ของหนวยงาน
ผานเกณฑ
มาตรฐาน 
 
 
 
เพื่อ สขช. มีแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงตามเกณฑท่ี 
สนง.ป.ป.ช กำหนด 
 
 
 
 
เพื่อการจัดทำคูมือ
และแนวปฏิบัติ
รวมถึงรวบรวม 
กฎหมาท่ีเกี่ยวกับ
การตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
1.สถาบันการ
ขาวกรอง 
2.ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานทุจริต สขช. 
 
 
 
 
ทุกสำนัก/กอง/
กลุมข้ึนตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุก สำนัก/กอง/
กลุมข้ึนตรง 
 
 
 
 
 

สำนัก 10 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานทุจริต 

สขช. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ี สขช.
อยางนอย 100 

คน  
 
 
 
 
 

1.มีเจาหนาท่ี
เครือขาย
ตอตานทุจริต
ประจำสำนัก
ละอยางนอย 
1 คน 
2. คำขวัญ
การตอตาน
ทุจริต 1 คำ
ขวัญ 
3. ปชส.
เผยแพร
ขอมูลอยาง
นอย 3 คร้ัง/
ไตรมาส 
 
มีผลคะแนน 
ITA ไมต่ำกวา
85 คะแนน 
 
 
 
 
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
การทุจริต 1 
แผน 
 
 
 
 
คูมืออยางนอย 
2 เลม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เจาหนาท่ี สขช.ท่ี
เขารับการอบรมมี
จิตสำนึกและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญในการ
ตอตานทุจริตใน
องคกร 
 
1.เจาหนาท่ี สขช.
เปนเครือขายการ
การปองกันการ
ทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีคำขวัญ
ตอตานการทุจริต
ประจำ สขช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สขช.ไดรับความ
เชื่อมั่นจากการ
ดำเนินงานของ 
สขช. 
 
 
 
สขช. นำแผน
บริหารความเสี่ยง
ทุจริตไปดำเนินการ
เตรียมการบริหาร
ความเสี่ยงไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
จนท.สขช.นำคูมือ
ไปใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อการ
ปองกันการทุจริต
ไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

54,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 

ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.-ก.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

กิจกรรม 1 ปรับปรุงคูมือ และ
ชองทางกระบวนการรองเรียนทุจริต 
 
 
 
 
 
 

เพื่อ สขช. มีแนว
ปฏิบัติชองทาง
รองเรียนการทุจริต
ท่ีเหมาะกับ
สถานการณปจจุบัน 

1. กลุมนิติกร 
2. ศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานทุจริต 
สขช. 

แนวทาง
ปฏิบัติการ
รองเรียนการ
ทุจริต 1 เลม 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ท้ังภายในและ
ภายนอก สขช.มี
แนวทางปฏิบัติการ
รองเรียนดาน
ทุจริตของ จนท. 
สขช.ไปปฏิบัติได
ถูกตอง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

   มิ.ย. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. แผนยอยที่ 1 การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย 
  1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สราง
พ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
     1.1.1 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สวนรวม (เหลือ-ขอ) 
 
 
 
 
 
 
  
 
     1.1.2 กิจกรรมเดินว่ิงเพื่อสุขภาพดี 
ชีวีมีสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.1.3  โครงการฝกอบรมเกง 
กลา ดี มีคุณธรรม และความสุข 
 
 
 
 
 
 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดาน
การสงเสริมคุณธรรม 
     1.2.1 คัดเลือกบุคลากรดีเดนของ
สำนักขาวกรองแหงชาติ ประจำป 
ตามแนวทางของการพิจารณาดวย
หลักครองตน ครองคน ครองงาน และ
มีความประพฤติติ ซื่อสัตย สุจริต 
เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสรางการมีสวน
รวม และปลูกฝง
จิตสำนึก และ
ทัศนคติท่ีดีให
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติ เพื่อ
การปฏิบัติตนท่ีดี ใน
การเสียสละเพื่อ
ประโยชนของสังคม 
 
เพื่อใหบุคลากรของ
สำนักขาวกรองแหง
ชาตมีทัศนคติท่ีดี  มี
น้ำใจ  และมีความ
พรอมในการปฏิบัติงาน 
บนพื้นฐานของสุขภาพ
ท่ีดี ดวยการออกกำลัง
กายท่ีเหมาะสมตอ
สุขภาพ  
 
 
เพื่อใหบุคลากรของ
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมีทัศนคติ
ในการปฏิบัติงานท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสรางขวัญ
กำลังใจแกบุคลากร
ท่ีประพฤติปฏิบัติตน
เปนบุคลากรท่ีดี  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนัก/กอง/ศูนย 
กลุมข้ึนตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันการขาว
กรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักอำนวยการ
และกลุมงาน
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3 คร้ัง/ป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

   300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
จิตสำนึกเสียสละ 
และมีทัศนคติท่ีดี
ในการปฏิบัติตน
เพื่อประโยชนของ
สังคมสวนรวม
มากกวาประโยชน
สวนตน 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ 
มีทัศนคติ  จิตใจดี 
และสุขภาพท่ีดี 
ทำใหเกิดความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติ ทุก
ระดับท่ีผานการ
อบรม นำทักษะท่ี
ไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติตนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
เกิดคานิยมการ
เปนแบบอยางท่ีดี
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนของ
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 77,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 5 
สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม     
     1.3.1 กิจกรรมการประหยัดและ
ลดใชพลังงาน 
 
 
 
 
 
      
 
 
      1.3.1 กิจกรรมสวนพอเพียง  
เสบียงสุขใจ 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เพื่อใหบุคลากร
สำนักขาวกรอง
แหงชาติตระหนัก
และเห็นความสำคัญ
ของการลดใช
พลังงาน 
 
 
 
 
เพื่อใหบุคลากร
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมีสวนรวม
ในการพัฒนาและ
สรางพื้นท่ีสีเขียว
ภายในสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
สำนักอำนวยการ 
และทุกหนวยงาน
ภายในสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
สำนัก 8, สำนกั 10 
และสำนัก
อำนวยการ  

 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
สำนักขาว

กรองแหงชาติ
ทุกคน 

 
 
 

 
 
 

บุคลากร 
สำนักขาว

กรองแหงชาติ
ทุกคน 

 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
จิตสำนึกในการ 
ลดการใชพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
จิตสำนึกในการ
เปนสวนหนึ่งใน
การอนุรักษ
ธรรมชาติและเปน
การสรางความ
ผูกพันในองคกร 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบ
และการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม 
   2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและ
ระบบการสนับสนุนตาง ๆ  
     2.1.1 กำหนดเง่ือนไขดาน
จริยธรรมเพื่อใชในกระบวนการ
บริหารบุคคลภายในสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
     2.๑.2 จัดใหมีกลไกหรือชองทาง
รับฟงขอคิดเห็น และขอรองเรียนใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมจากบุคลากร
สำนักขาวกรองแหงชาติ 
 
 
 
 
  
     2.๑.3 กิจกรรมจัดและทบทวน
ระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใชเปน
องคประกอบ 
ในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
เพื่อใหสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
มีชองทางในการรับ
ฟงขอคิดเห็น และ 
ขอรองเรียนจากผูมี
สวนไดเสียท้ัง
ภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
 
เพื่อใหการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับ
การรองเรียนเปนไป
ดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนยเทคโนโลยี
สานสนเทศ และ
กลุมงาน
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
กลุมนิติการและ
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทุกตำแหนง
ในสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
๓ ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักขาวกรอง
แหงชาตินำ
องคประกอบดาน
จริยธรรมมาใชใน
การบริหารบุคคล
ใหสอดรับกับ
กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
 
ผูมีสวนไดเสีย 
มีบทบาทในการ
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
สำนักขาวกรอง
แหงชาติ 
 
 
สำนักขาวกรอง
แหงชาติ มีระบบ
การจัดการรองเรียน
และสามารถ
นำไปใชประโยชน
ไดจริงและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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สำนักขาวกรองแหงชาต ิ

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

     2.๑.4 การสงเสริมและพัฒนา
องคกรคุณธรรม (การประเมินองคกร
คุณธรรม) 
 
 
 
     2.๑.5 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
     2.1.6 กิจกรรมทบทวนเครือขาย 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
     
    2.1.7 กิจกรรมจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.1.8 กิจกรรมจัดทำแนวทาง 
การปฏิบัติตนของขาราชการสำนัก
ขาวกรองแหวชาติ ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน (Dos & 
Don’ts) 
 
 
 
 
 
3. แผนยอยที่ 3 การสงเสรมิการ
เรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน
และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม 
   3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูที่เปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน 

เพื่อใหทราบถึงระดับ 
การสงเสริมและ
พัฒนาดานคุณธรรม
ของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ  
 
เพื่อใหทราบถึง
ระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักขาวกรอง
แหงชาติ และนำผล
การประเมินไป
ปรับปรุงการ
บริหารงานเพื่อ
สรางความเชื่อมั่น
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนนิงาน 
 
เพื่อใหการดำเนินงาน 
ในดานคุณธรรม
จริยธรรม เปนไปดวย
ความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
เพื่อเปนขอกำหนด
ดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเปนกรอบ
แนวทางปฏิบัติท่ี
ควรกระทำหรือไม
ควรกระทำสำหรับ
ขาราชการสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ 
(Dos & Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
กลุมงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานปองกนั
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ คร้ัง/ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คร้ัง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
ตามการสงเสริม
และพัฒนาองคกร
คุณธรรม 
 
ระดับความสำเร็จ
ของการ
ดำเนนิการ 
ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของสำนักขาว
กรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนัก
งบประมาณในทุก
หนวยงานภายใน
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมีสวน
รวมในการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ
หนวยงาน 
 
ขาราชการสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ 
มีกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติตาม
ขอกำหนด
จริยธรรมและใช
เปนแนวปฏิบัติ
ตนไดอยาง
ถูกตอง 
 
ขาราชการสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติมีกรอบ
แนวทางปฏิบัติ
ท่ีควรกระทำ
หรือไมควร
กระทำ (Dos & 
Don’ts) เพื่อใช
เปนแนวปฏิบัติ
ตนไดอยาง
ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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สำนักขาวกรองแหงชาต ิ

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

     3.1.1 โครงการอบรมการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 
ของสำนักขาวกรองแหงชาติ (แทรกไว
ในหลักสูตรไมไดแยกเปนการเฉพาะ) 
 
 
 
  
 
 
 
 
     3.1.2 จัดทำประชาสัมพนัธผาน
สื่อตางๆ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
      
    3.1.3 จัดทำประกาศเจตนารมณ
ในการเปนองคกรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3.1.4 จัดทำประกาศนโยบาย
การสรางคุณธรรมดานความโปรงใส
และตรวจสอบไดของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสราง
จิตสำนึกใหบุคลากร
สำนักขาวกรอง
แหงชาติในการนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาใชในการปฏิบัติงาน 
และความพรอมใน
การตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
เพื่อสรางการรับรู
และสรางจิตสำนึก
ในการปฏิบัติตนให
ถูกตองตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
กรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน
ภายใน มุงสูการเปน
องคกรคุณธรรม 
 
 
 
 
เพื่อใหสำนักขาว
กรองแหงชาติมี
กรอบแนวทาง
ดำเนนิงานภายใน
ในการสรางคุณธรรม 
ดานความโปรงใส  
 
 
 
 
 
 

สถาบันการขาว
กรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอเนื่อง
ตลอดป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสำนัก
สำนักขาวกรอง
แหงชาติมี
ความรูเกี่ยวกับ
การสงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ และ
สามารถนำไปสู
การปฏิบัติได 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติ ไดรับ
ความรูดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ฯลฯ 
ผานสื่อตางๆ 
เพื่อสราง
คานิยมท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน  
 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติ 
ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณใน
การเปนองคกร
คุณธรรม 
 
บุคลากรสำนัก
ขาวกรอง
แหงชาติ 
ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณใน
การสราง
คุณธรรม และ
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 3 แผนยอย 3 โครงการ 14 กิจกรรม        

 
 


