
การขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

 หลักสูตร   การสรางทัศนคติ คานิยม และปลูกจิตสำนึกในการรักองคกร 

วัตถุประสงค   เพื่อเสริมสรางความเขาใจในหลักการ แนวคิด และแนวทางในการสรางทัศนคติที่ดี 
ในการทำงานกับบุคคลรอบขางและองคกร มีความเขาใจวัฒนธรรมองคกร สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข รวมสรางองคกรใหนาอยู และมีความผูกพันในองคกร รวมทั ้งสรางความตระหนักรู ในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบและการทำงานเปนทีมใหประสบผลสำเร็จ นอกจากนี้ ยังเปนการปลูกฝงและสรางจิตสำนึก 
รักองคกรดวยตนเอง และการปรับเปลี่ยนแนวความคิดเพื่อใหเกิดความภักดีและมีจิตสำนึกการมีสวนรวม 
ในการเปนเจาขององคกร  

 

การดำเนินการ  เมื่อ 7 ก.พ.66 ดำเนินการจัดฝกอบรมใหกับ จนท.สำนักขาวกรองแหงชาติ จำนวน 
40 คน ประกอบดวย 1) การบรรยาย  2) การบอกเลากรณีศึกษาเพื่อใหมองเห็นภาพมากยิ่งขึ้น 3) นำเสนอ
แนวความคิดของผูเขารับการฝกอบรม และ 4) การทำ Workshop เพ่ือเพ่ิมแนวคิด เขียน และพูดไดอยางเต็มท่ี 

ผลสัมฤทธิ์   ผู เขารับการฝกอบรมไดเรียนรู  เขาใจ วิธีการสรางคานิยม การปลูกจิตสำนึก และ 
การปลูกฝงสรางความผูกพันในองคกร และนำไปเปนสวนหนึ่งในการนำทางสูการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดี และ
มีทักษะในการเรียนรู สามารถสรางคานิยมท่ีดีตอองคกรดวยตนเอง และนำคานิยมสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความ
ผูกพันรักองคกร 
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