
                     
                                      แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
                                            ไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
๑.  วัตถุประสงค 
               แบบรายงานการประเม ินจริยธรรมมีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อให หน วยงานของร ัฐรายงานการนำผล 
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั ้ง โอน ยาย เลื ่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ   สำนักขาวกรองแหงชาต ิ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัด/เดือน/ป ท่ีรายงาน 28 เมษายน 2566 
 
๒.  ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
              ช่ือประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
              URL ที ่เผยแพร https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O39_ประมวลจรย
ธรรมขาราชการพลเรอน.pdf 
 
๓.  ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
              ช่ือขอกำหนดจริยธรรมสำนักขาวกรองแหงชาติ พ.ศ.2566 
              URL ที่เผยแพร https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O39_ขอกำหนดจรย
ธรรม_สขช._7_เม.ย.66.pdf 
 
๔.  พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
             ช่ือแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
             URL ที ่เผยแพร https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O40_แนวทางการ
ปฏบตตนของขาราชการพลเรอนตามประมวลจรยธรรมขาราชการพลเรอน_vCvQN2j.pdf 
 
๕.  ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
             1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการในการเลื่อนเงินเดือน ในสวนของการประเมินสมรรถนะหลักในเรื่อง
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
    2. การพิจารณาคัดเลือกขาราชการใหดำรงตำแหนงสูงขึ้นทุกประเภท ประกอบดวย ประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส   
   
 
 
 

https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O39_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O39_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O39_%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%8A._7_%E0%B9%80%E0%B8%A1.%E0%B8%A2.66.pdf
https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O39_%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%8A._7_%E0%B9%80%E0%B8%A1.%E0%B8%A2.66.pdf
https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O40_%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99_vCvQN2j.pdf
https://www.nia.go.th/media/oit_documents/2023/04/O40_%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99_vCvQN2j.pdf
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    ๕.๑  ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
             1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการในการเลื่อนเงินเดือน ในสวนของการประเมินสมรรถนะหลักในเรื่องการ
ยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
    2. กำหนดองคประกอบในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ไดแก ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ ซื ่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำใหสิ ่งที ่ถูกตองชอบธรรม  
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของ 
ทางราชการ 

3. พิจารณาคุณสมบัติในการประเมินบุคคล เพื่อแตงตั้งใหขาราชการดำรงตำแหนงสูงขึ้น โดยพิจารณา
เก่ียวกับประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตำแหนง ความมุงม่ันตั้งใจ 
และทุมเทในการปฏิบัติงาน รวมถึงประวัติทางวินัย 
 
      ๕.๒  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

มีการกำหนดองคประกอบในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน ประกาศหลักเกณฑใหขาราชการทราบ และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อคัดเลือกขาราชการใหดำรง
ตำแหนงสูงข้ึน 

          
      ๕.๓  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

สามารถคัดเลือกและแตงตั้งขาราชการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 

      ๕.๔  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง และเปนท่ียอมรับของทุกคนในหนวยงาน 

 
      ๕.๕  ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
             ระบุปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
 
 
หมายเหตุ    
           กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมากกวา ๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม 
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไมมี 
 


