
 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักขาวกรองแหงชาติ 
1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.1 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

รายละเอียดและคาคะแนนการประเมิน 

แบบวัด น้ำหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย 
แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน 
(IIT) 

รอยละ 
30 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี - 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ - 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ - 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ - 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต - 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก 
(EIT) 

รอยละ 
30 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร       - 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน - 

แบบวัดการ 
เปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

รอยละ 
40 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา 
                      ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกัน 
                         การทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ    
                         ปองกันการทุจริต 
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เกณฑผลคะแนนและระดับการประเมิน 

คะแนน ระดับ ระดับการพัฒนา 
95.00 - 100 AA รักษาระดับ 

85.00 – 94.99 A รักษาระดับ 
75.00 – 84.99 B เรงพัฒนา 
65.00 – 74.99 C เรงพัฒนา 
55.00 – 64.99 D ปรับปรุงเรงดวน 
50.00 – 54.99 E ปรับปรุงเรงดวน 

0 – 49.99 F ปรับปรุงเรงดวน 
 

 1.2 ขอมูลประกอบการวิเคราะห  

  ใชขอมูลแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักขาวกรองแหงชาติ  ซ่ึงไดคะแนนภาพรวมของหนวยงาน

อยู ท่ี 89.48 คะแนน ระดับผลการประเมิน A เปนไปตามเปาหมายระดับประเทศท่ีกำหนดไวในประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ใหมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับรอยละ 85  ซ่ึงสำนักขาวกรองแหงชาติตองรักษา

ระดับคะแนนการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ใหคงไวหรือพัฒนาข้ึนสูระดับผลการประเมิน AA ในปตอไป 

   

     คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

  อันดับ       ตัวช้ีวัด     คะแนน 

    1  การเปดเผยขอมูล    97.14 

    2  คุณภาพการดำเนินงาน    92.21 

    3  การปฏิบัติหนาท่ี     90.63 

    4  การใชอำนาจ     87.85 

    5  การปองกันการทุจริต    87.50 

    6  การปรับปรุงการทำงาน    87.06 

    7  การแกไขปญหาการทุจริต    86.84 

    8  ประสิทธิภาพการสื่อสาร    85.89 

    9  การใชงบประมาณ    85.35 

    10  การใชทรัพยสินราชการ    83.22 

       คะแนนภาพรวม  89.48 
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 1.3 ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  สำนักขาวกรองแหงชาติมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดีซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 89.48 คะแนน  
  โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) สำนักขาวกรองแหงชาติไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.การปฏิบัติหนาท่ี
สูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4.การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมิน
มีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
  ในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) สำนักขาวกรองแหงชาติได มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพ 
การดำเนินงานสูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็นการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย และการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน ประเด็น การชี้แจงและการตอบคำถามของ
หนวยงาน ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย และสำนักขาวกรองแหงชาติควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   - O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปขาดองคประกอบของ
ขอมูลในสวนของปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนั้น หนวยงานตองแสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
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ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด
จาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หากไมมี  หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   - O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ไมแสดงนโยบายไมรับของขวัญ  
(No Gift Policy) ท่ีชัดเจนวา ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรของหนวยงาน จะตองไมมีการรับของขวัญ  
(No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานตองแสดงนโยบายวา ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคน จะตองไมมีการ
รับของขวัญ (No Gift Policy) ดำเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565** 
ท้ังนี้จะตองดำเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันเทานั้น 
   - O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไมพบการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต
ในป 2565 โดยหากหนวยงานจัดทำประกาศควรมีการแจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ ดังนั้นหนวยงานตอง
แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเปนการดำเนินการ 
ท่ีหนวยงานเปนผูดำเนินการเอง และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565** ท้ังนี้ กิจกรรมหรือการดำเนินการ 
ในขอนี้จะตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนวาการดำเนินดังกลาวเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีรับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 1.4 ผลการวิเคราะห 
  สำนักขาวกรองแหงชาติไดนำขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบกับขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ใหสำนักขาวกรองแหงชาติดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ
และท่ีไมไดคะแนน  โดยสำนักขาวกรองแหงชาติวิเคราะหแลวมีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีจะตองแกไข 
โดยเรงดวนและประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนในตัวชี้วัดดังตอไปนี้  
 

  1. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ใน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 4   การใชทรัพยสินราชการ 
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
          ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

  2. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ใน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
         ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (การจัดซ้ือจัดจาง) 
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ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
กำหนดแลวเสร็จ 

รายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินราชการ   จัดทำข้ันตอน แนวทาง หรือ
คูมือ การขอยืมทรพัยสินทาง
ราชการและสรางการรับรู 

1. จัดทำข้ันตอน แนวทาง หรือคูมือในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการไวอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและปฏิบัติอยาง
เครงครัด  
3. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
4. มีการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบไมใหมีการนำ
ทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
5. จัดทำรายงานการขอยืมใชทรัพยสินราชการ 
 

สำนักอำนวยการ/
มี.ค.66 

รายงานผลทันที 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy  

1. ประกาศเจตนารมย ตามนโยบาย No Gift Policy 
2. ถายทอดนโยบาย ประชาสัมพันธ จากผูบริหารสู
เจาหนาท่ีทุกระดับในองคกร 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม 
ทุกภาคสวนในการตอตานทุจริต และปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
4. จัดทำรายงานการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต/ 

ม.ค.66 

รายงานผลทันที 
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ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดข้ึีน 

ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
กำหนดแลวเสร็จ 

รายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

พัฒนาชองทางการสื่อสาร 
Social Media 

1. หาแนวทางเพ่ือชองทางการสื่อสารทาง Social 
Media 
2. จัดทำชองทางสื่อสารองคกรเพ่ิมเติมผาน Social 
media 
3. เผยแพรกิจกรรมการดำเนินงานขององคกรใหผูมี
สวนไดสวนเสียรับทราบ ผานชองทาง Social 
media ท่ีสรางข้ึน  
 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 

 ก.ย.66 

รายงานผลทันที 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหาร 
                       เงินงบประมาณ  

ปรัปปรุงรายงานการจัดซ้ือจัดจาง 1. เพ่ิมขอมูลในรายงานจัดซ้ือจัดจางในสวนของ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรายงาน 
2. เสนอรายงานตอผูบริหารหนวยงาน 
3. เผยแพรรายงานการจัดซ้ือจัดจางผานเว็ปไซต
หลักของหนวยงานในหัวขอการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
 

สำนักอำนวยการ/ 
ต.ค.65 

รายไตรมาส 

 


