
 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต/มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส การดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนปฏิบัตกิารตอตานการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมปงบประมาณ 2564 

- เผยแพรในเว็บไซตสำนักขาวกรองแหงชาติ และเวียนทราบทุกสำนัก/กอง/กลุม
ขึ้นตรงของสำนักขาวกรองแหงชาต ิ
https://www.nia.go.th/FILEROOM/CABFRM01/DRAWER01/GENERAL/
DATA0047/00047328.PDF 
 

แลวเสร็จ 

2. การจัดทำรายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำป 2563 เพื่อปรับปรุงแกไขการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในปงบประมาณ 2564  

- เผยแพรในเว็บไซตของสำนักขาวกรองแหงชาติ และเวียนทราบทุกสำนัก/กอง/
กลุมข้ึนตรงของสำนักขาวกรองแหงชาต ิ
https://www.nia.go.th/FILEROOM/CABFRM01/DRAWER01/GENERAL/
DATA0047/00047314.PDF 
 

แลวเสร็จ 

3. การปรับปรุงเว็บไซตของสำนักขาวกรองแหงชาติในสวนของ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะใหมีความชัดเจน ทันสมัย และงายตอ
การเขาถึงมากข้ึน 

- ประสานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักขาวกรองแหงชาติ ใหดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซตหลักของสำนักขาวกรองแหงชาติ และศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต เฉพาะอยางยิ่งในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data) 
เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถใชประโยชนและสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยงาย 
และชัดเจน  

แลวเสร็จ แต
อาจยังตองมี
การปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติม 

4. การเพ่ิมชองทางการรองเรียนการทุจริต  - เปนการดำเนินการแกไขตามผลการประเมิน ITA ของสำนักขาวกรองแหงชาติ
ปงบประมาณ 2563 และใหถูกตองตามเกณฑการประเมิน ITA ของ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

แลวเสร็จ 

5. การบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมและความโปรงใสเขากับภารกิจ
หลัก โดยกำหนดใหเปนสวนหนึ่งการพัฒนาหนวยงาน 

- การมอบนโยบายดานการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติในฐานะผูบริหารสูงสุดในการอบรมหลักสูตร
ตาง ๆ ของสำนักขาวกรองแหงชาติ  
- การบมเพาะการเปนขาราชการที่ดีในหลักสูตรอบรมขาราชการใหม  
- การสงเสริมกิจกรรมเชิดช ูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยในโอกาสสำคัญ ๆ 
ทางศาสนา   

ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 



 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต/มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส การดำเนินการ หมายเหตุ 

 - การเผยแพรขอมูลสำคัญ ทั้งแผนยุทธศาสตรของสำนักขาวกรอง แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร แผนการจัดซื้อจัดจาง และแผนการใชจายงบประมาณ เปน
ตน 
- การจัดหลักสูตรอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะดานวิชาการเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง และการบริหารการคลังภาครัฐ เปนตน  

 

6. การประชาสัมพันธและการเสริมสรางความตระหนักรูเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

- สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ ทั้งในระดับชาติ และระดับ
องคกร  
- การสอดแทรกเนื้อหาวิชาดานการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของ
ขาราชการสำนักขาวกรองแหงชาติในการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ที่เปนวิชาชีพ
เฉพาะของสำนักขาวกรองแหงชาติทุกหลักสูตร  

ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

7. การสื่อทิศทางการดำเนินนโยบายดานการตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังสรางชองทางการติดตอที่มีความทันสมัยเพื่อใหสามารถ
เขาถึงกลุมเปาหมายท่ีเปนคนรุนใหม  

- การใช Infographic ที่ทันสมัยในการสรางความสนใจตอการเผยแพรนโยบาย
ดานการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูอำนวยการสำนัก
ขาวกรองแหงชาติ  
- การเปดโอกาสใหแสดงความเห็นเก่ียวกับองคกรคุณธรรมของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ  

ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

8. การรณรงคสรางความเขาใจใหขาราชการสำนักขาวกรอง
แหงชาติใหความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
รวมท้ังมีสวนรวมในการแสดงความเห็น  

- การประชุมชี้แจงทำความเขาใจ การ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

9. การรณรงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูบริหารและเจาหนาที่ของ
สำนักขาวกรองแหงชาติอยางพรอมเพรียง 

- การแสดงบทบาทของผูบริหารสูงสุดของผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

 


