
 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักขาวกรองแหงชาติ 
1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.1 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

รายละเอียดและคาคะแนนการประเมิน 

แบบวัด น้ำหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดยอย 
แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน 
(IIT) 

รอยละ 
30 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี - 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ - 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ - 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ - 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต - 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก 
(EIT) 

รอยละ 
30 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร       - 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน - 

แบบวัดการ 
เปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

รอยละ 
40 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา 
                      ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกัน 
                         การทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ    
                         ปองกันการทุจริต 
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เกณฑผลคะแนนและระดับการประเมิน 

คะแนน ระดับ ระดับการพัฒนา 
95.00 - 100 AA รักษาระดับ 

85.00 – 94.99 A รักษาระดับ 
75.00 – 84.99 B เรงพัฒนา 
65.00 – 74.99 C เรงพัฒนา 
55.00 – 64.99 D ปรับปรุงเรงดวน 
50.00 – 54.99 E ปรับปรุงเรงดวน 

0 – 49.99 F ปรับปรุงเรงดวน 
 

 1.2 ขอมูลประกอบการวิเคราะห  

  ใชขอมูลแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักขาวกรองแหงชาติ  ซ่ึงไดคะแนนภาพรวมของหนวยงาน

อยู ท่ี 89.48 คะแนน ระดับผลการประเมิน A เปนไปตามเปาหมายระดับประเทศท่ีกำหนดไวในประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ใหมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับรอยละ 85  ซ่ึงสำนักขาวกรองแหงชาติตองรักษา

ระดับคะแนนการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ใหคงไวหรือพัฒนาข้ึนสูระดับผลการประเมิน AA ในปตอไป 

   

     คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

  อันดับ       ตัวช้ีวัด     คะแนน 

    1  การเปดเผยขอมูล    97.14 

    2  คุณภาพการดำเนินงาน    92.21 

    3  การปฏิบัติหนาท่ี     90.63 

    4  การใชอำนาจ     87.85 

    5  การปองกันการทุจริต    87.50 

    6  การปรับปรุงการทำงาน    87.06 

    7  การแกไขปญหาการทุจริต    86.84 

    8  ประสิทธิภาพการสื่อสาร    85.89 

    9  การใชงบประมาณ    85.35 

    10  การใชทรัพยสินราชการ    83.22 

       คะแนนภาพรวม  89.48 
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 1.3 ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  สำนักขาวกรองแหงชาติมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดีซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 89.48 คะแนน  
  โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) สำนักขาวกรองแหงชาติไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.การปฏิบัติหนาท่ี
สูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4.การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมิน
มีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
  ในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) สำนักขาวกรองแหงชาติได มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพ 
การดำเนินงานสูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็นการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย และการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน ประเด็น การชี้แจงและการตอบคำถามของ
หนวยงาน ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย และสำนักขาวกรองแหงชาติควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   - O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปขาดองคประกอบของ
ขอมูลในสวนของปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนั้น หนวยงานตองแสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
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ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด
จาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หากไมมี  หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   - O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ไมแสดงนโยบายไมรับของขวัญ  
(No Gift Policy) ท่ีชัดเจนวา ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรของหนวยงาน จะตองไมมีการรับของขวัญ  
(No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานตองแสดงนโยบายวา ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคน จะตองไมมีการ
รับของขวัญ (No Gift Policy) ดำเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565** 
ท้ังนี้จะตองดำเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันเทานั้น 
   - O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไมพบการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต
ในป 2565 โดยหากหนวยงานจัดทำประกาศควรมีการแจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ ดังนั้นหนวยงานตอง
แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเปนการดำเนินการ 
ท่ีหนวยงานเปนผูดำเนินการเอง และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565** ท้ังนี้ กิจกรรมหรือการดำเนินการ 
ในขอนี้จะตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนวาการดำเนินดังกลาวเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีรับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 1.4 ผลการวิเคราะห 
  สำนักขาวกรองแหงชาติไดนำขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบกับขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ใหสำนักขาวกรองแหงชาติดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ
และท่ีไมไดคะแนน  โดยสำนักขาวกรองแหงชาติวิเคราะหแลวมีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีจะตองแกไข 
โดยเรงดวนและประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนในตัวชี้วัดดังตอไปนี้  
 

  1. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองแกไขโดยเรงดวน ใน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 4   การใชทรัพยสินราชการ 
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
          ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

  2. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ใน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
         ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (การจัดซ้ือจัดจาง) 
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ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
กำหนดแลวเสร็จ 

รายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินราชการ   จัดทำข้ันตอน แนวทาง หรือ
คูมือ การขอยืมทรพัยสินทาง
ราชการและสรางการรับรู 

1. จัดทำข้ันตอน แนวทาง หรือคูมือในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการไวอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและปฏิบัติอยาง
เครงครัด  
3. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
4. มีการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบไมใหมีการนำ
ทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
5. จัดทำรายงานการขอยืมใชทรัพยสินราชการ 
 

สำนักอำนวยการ/
มี.ค.66 

รายงานผลทันที 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy  

1. ประกาศเจตนารมย ตามนโยบาย No Gift Policy 
2. ถายทอดนโยบาย ประชาสัมพันธ จากผูบริหารสู
เจาหนาท่ีทุกระดับในองคกร 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม 
ทุกภาคสวนในการตอตานทุจริต และปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
4. จัดทำรายงานการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy 
 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต/ 

ม.ค.66 

รายงานผลทันที 

 
 



-6- 

 
ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดข้ึีน 

ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
กำหนดแลวเสร็จ 

รายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

พัฒนาชองทางการสื่อสาร 
Social Media 

1. หาแนวทางเพ่ือชองทางการสื่อสารทาง Social 
Media 
2. จัดทำชองทางสื่อสารองคกรเพ่ิมเติมผาน Social 
media 
3. เผยแพรกิจกรรมการดำเนินงานขององคกรใหผูมี
สวนไดสวนเสียรับทราบ ผานชองทาง Social 
media ท่ีสรางข้ึน  
 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 

 ก.ย.66 

รายงานผลทันที 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหาร 
                       เงินงบประมาณ  

ปรัปปรุงรายงานการจัดซ้ือจัดจาง 1. เพ่ิมขอมูลในรายงานจัดซ้ือจัดจางในสวนของ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรายงาน 
2. เสนอรายงานตอผูบริหารหนวยงาน 
3. เผยแพรรายงานการจัดซ้ือจัดจางผานเว็ปไซต
หลักของหนวยงานในหัวขอการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
 

สำนักอำนวยการ/ 
ต.ค.65 

รายไตรมาส 

 


