
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักขาวกรองแหงชาติ 
(ต.ค.65 - มี.ค.66) 
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ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสนิราชการ จัดทำข้ันตอน  แนวทาง หรือ
คูมือ การขอยืมทรัพยสินทาง
ราชการและสรางการรับรู 

1. จัดทำข้ันตอน แนวทาง หรือคูมือในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการไวอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและปฏิบัติอยาง
เครงครัด  
3. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
4. มีการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบไมใหมีการนำ
ทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
5. จัดทำรายงานการขอยืมใชทรัพยสินราชการ 
 

1. เม่ือ 21 มี.ค.66 สำนักอำนวยการไดจัดทำแนวทางการ
ขอยืมใชทรัพยสินทางราชการท่ีมีรายละเอียดแตละข้ันตอน
การดำเนินการ การอนุมัติ และเอกสารสำหรับประกอบการ
ยื่นคำขอใชทรัพยสินทางราชการ  
2. เม่ือ 27 มี.ค.66 ไดมีการแจงเวียนเอกสารแนวทางการ
ขอยืมใชทรัพยสินราชการ ใหสำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง 
ทราบและยึดเปนแนวทางปฏิบตัิ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy  

1. ประกาศเจตนารมย ตามนโยบาย No Gift Policy 
2. ถายทอดนโยบาย ประชาสัมพันธ จากผูบริหารสู
เจาหนาท่ีทุกระดับในองคกร 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม 
ทุกภาคสวนในการตอตานทุจริต และปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
4. จัดทำรายงานการดำเนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy 
 

1. เม่ือ 18 ม.ค.66 ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ
ไดลงนามในประกาศเจตนารมยตามนโยบาย No Gift 
Policy  
2. ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติมอบนโนบาย
ตอตานทุจริตและ No Gift Policy  
3. ประชาสัมพันธประกาศ และแจงเวียนใหผูบริหาร 
เจาหนาท่ียึดปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
3. เม่ือ 25 ม.ค.66 จัดกิจกรรมเพ่ือตอตานทุจริตและ No 
Gift Policy โดยการมีสวนรวมกับผูบริหารและเจาหนาท่ี
ทุกระดับ 
4. จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 
เดือน สง สำนักงาน ป.ป.ช. 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

พัฒนาชองทางการสื่อสาร Social 
Media 

1. หาแนวทางเพ่ือชองทางการสื่อสารทาง Social 
Media 
2. จัดทำชองทางสื่อสารองคกรเพ่ิมเติมผาน 
Social media 
3. เผยแพรกิจกรรมการดำเนินงานขององคกรให
ผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ ผานชองทาง Social 
media ท่ีสรางข้ึน  
 

อยูระหวางการปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหาร 
                       เงินงบประมาณ  

ปรัปปรุงรายงานการจัดซ้ือจัดจาง 1. เพ่ิมขอมูลในรายงานจัดซ้ือจัดจางในสวนของ 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรายงาน 
2. เสนอรายงานตอผูบริหารหนวยงาน 
3. เผยแพรรายงานการจัดซ้ือจัดจางผานเว็ปไซด
หลักของหนวยงานในหัวขอการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
 
 

1. มีการเพ่ิมประเด็นปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ในรายงานการจัดซ้ือจัดจาง   
ซ่ึงเปนรายงานดำเนินการรายไตรมาส 
2. ผูบริหารลงนามตามรายงานจัดซ้ือจัดจาง 
3. เผยแพรรายงานการจัดซ้ือจัดจางในเว็ปไซตหลัก 
หัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินราชการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
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