
 
 

 
 

 

รายงาน 
 

การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พ.ศ.2566  
สำนักขาวกรองแหงชาติ 

(ไตรมาสที่ 2 ม.ค.-มี.ค.66) 
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(1) ดานการตอตานการทุจริต 
1) แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     กิจกรรมท่ี 1 การปลูกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบและการเปนขาราชการท่ีดี   
  สขช. ไดมีการจัดกิจกรรม “ไมทำ ไมทน ไมเฉย สขช.ตานโกง” และผูบริหารมอบนโยบายตอตาน
การทุจริต รวมถึง No Gift Policy เม่ือ 25 มกราคม 2566 งบประมาณใชไปคาวัสดุ 1,958 บาท 
 
    
 
 
 
   
 
 
 
    
 
 
 
 กิจกรรม 2 สรางการตระหนักรูและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
     2.1 การเผยแพรขอมูล กฎหมาย ขาวสาร หรือความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต จำนวน 3 ครั้ง 
คือ 1) เผยแพร link Youtube ป.ป.ช. สั ่งสอบ รฟท. ทุ ม 33 ลาน เปลี ่ยนปายสถานีกลางบางซื ่อฯ 2) เชิญ 
จนท.สขช. รวมกิจกรรม “ไมทำ ไมทน ไมเฉย สขช.ตานโกง” และ 3) เผยแพร link เปดกฎเหล็กเชือดขาราชการผิด
วินัยรายแรงฯ 
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 โครงการ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของสำนักขาวกรองแหงชาติดวยการเผยแพรแนวทางการดำเนินงาน
ตามนโยบายและและการประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy งบประมาณใชไปคาวัสดุ 900 บาท 
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  กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการ
จัดทำคำสั่งแตงตั้งฯ แตยังไมไดมีการจัดประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
2) แผนยอยท่ี 2 การปราบปรามการทุจริต 
 2.1 การจัดทำขอมูลเชิงสถิติและรายงานเรื่องการรองเรียนการทุจริตประจำเดือน จำนวน 3 ครั้ง 
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(2) ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ 
  สังคมไทย 
      1.1 แนวทางพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

 1.1.1 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสวนรวม สงเสริมคุณธรรมดาน "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู" ประกอบดวย 1) กิจกรรมขอรับริจาคปฏิทินตั้งโตะใหกับมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ สงมอบ เม่ือ 31 ม.ค.66 2) กิจกรรมบริจาคเงินและสิ่งของใหมูลนิธิบานนกขม้ิน ครั้งท่ี 2 เพ่ือถวายเปน
พระราชกุศลแดจอมพลสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอเจาฟาจักรพงศภูวนาถฯ เม่ือ 17 มี.ค.66  (ไมใชงบประมาณ) 
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       1.1.2 กิจกรรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข  เมื่อวันที่    กุมภาพันธ 2566 เวลา 05.30-
10.00 น. บริเวณสวนเบญจสิร ิก ิต โรงงานยาสูบ เขตปทุมว ัน โดยแบงเปน 3 ระยะ คือ 1) 3 กิโลเมตร  
2) 5 กิโลเมตร 3) 10 กิโลเมตร มีผูบริหาร อดีตขาราชการ ขาราชการและเจาหนาที่ สขช. รวมทั้งครอบครัว   
เขารวมกิจกรรม จำนวน  310 คน งบประมาณใชไป 62,580 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.1.3  โครงการฝกอบรมเกง กลา ดี มีคุณธรรม และความสุข  เม่ือ 20 ก.พ. 2566  มีการ
จัดการอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความผูกพันภายในองคกร ใหแก จนท.สขช.ทุกระดับ ทุกกลุม
ภารกิจ จำนวน 62 คน  งบประมาณใชไป 39,013 บาท 
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  1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
       1.2.1 คัดเลือกบุคลากรดีเดนของสำนักขาวกรองแหงชาติ ประจำป 2565 เพื่อเปนขาราชการ
ดีเดนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ สขช. โดยการพิจารณาตามหลักครองตน ครองคน ครองงาน จำนวน 2 คน 
คือ นางพูนสุข  โพธิ์ศรี  นักการขาวชำนาญการพิเศษ และ นางสาวนาฏยา  ศิริวิลาศ เจาพนักงานการขาวชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริม 
  คุณธรรม 
  2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ  

2.1.1 การสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม (การประเมินองคกรคุณธรรม)  
   เผยแพรประกาศผลผลการประเมินองคกรคุณธรรมประจำป 2565 โดยสำนักขาวกรอง
แหงชาติไดรับการประเมินองคกรระดับ “คุณธรรม”  (ไมมีคาใชจาย) 
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  2.1.2 การประชุมคณะกรรมการคุณธรรมและความโปรงใส เมื่อ 28 ก.พ.66 มีการจัดประชุม
เพื ่อขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
  2.1.3 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ สขช. เมื่อ 9 มีนาคม 2566 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักขาวกรองแหงชาติ ครั้งที่ 1/2566 เพื่อพิจารณารางประกาศ สขช. เรื ่อง 
ขอกำหนดจริยธรรมของ สขช. ตาม ว 24/2564 ของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. และ
แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตาม ว 9/2564 ของ
สำนักงาน ก.พ. 
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  2.1.4 กิจกรรมจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการสำนักขาวกรองแหวชาติ ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 (Dos & Don’ts) เพ่ือให จนท.สขช. มีแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 
 
 
       
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.1.5 การจัดกิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย จำนวน 6 ครั้ง ประกอบดวย  
1) คณะผูบริหาร สขช. รวมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2566 2) กิจกรรมตักบาตรถวายพระราชกุศล พระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอใหทรงหายจากพระอาการประชวรและ 
มีพระพลานามัยแข็งแรงโดยเร็ววัน  3) กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ณ สนง.ราชครู 4) คณะผูบริหาร สขช. รวมลง
นามถวายพระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื ่องในวันคลายวันประสูติฯ  
5) กิจกรรมทำบุญถวายภัตตาหารแดพระภิกษุสงฆเพื่อความเปนสิริมงคลเนื่องในโอกาสปใหมและถวายพระพรชัย
มงคลพระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา ขอใหทรงหายจากพระอาการประชวรและมีพระพลานามัยแข็งแรงโดยเร็ววัน และ 6) จัดกิจกรรมบำเพ็ญกุศล
อุทิศถวายจอมพลสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟาจักรพงษภูวนาถ กรมหลวงพิษณุโลกประชานาถ เนื่องในวาระ
ครบรอบวันประสูติ 140 ป 
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