
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี 1 ต.ค.65 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.66 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของประเทศที่รัฐบาลใหความสำคัญลำดับตน ๆ เนื่องจากสงผลกระทบในวงกวาง และเปนอุปสรรคสำคัญตอ
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปจจุบันการทุจริตมีความหลากหลาย ซับซอน สงผลกระทบตอภาพลักษณของประเทศ และสรางความเสียหายในวงกวาง ท้ังนี้ ปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบสงผลกระทบตอภาพลักษณและความเชื่อมั่นของไทย ดังนั้น นโยบายดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ควรดำเนินไปควบคูกัน มุงเนนแกไขปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ ผานกลไกการกำหนดมาตรการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชวยสงเสริมดานปองกัน พรอมท้ัง
เรงสรางจิตสำนึกของคนในสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจำ โดยเนนการเรงรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย ตลอดจน
ผลักดันใหภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนเครื่องมือใหหนวยงานนำแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประประสิทธิภาพภาครัฐ (21) ประเด็นตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏริปูประเทศ ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมี
วัตถุประสงค 3 ประการ คือ ๑) เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ๒) 
เพ่ือใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสราง ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม และ ๓) เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวม
สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตมีเปาหมายการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการดานฯ คือ เจาหนาที่สำนักขาวกรองแหงชาติมีพฤติกรรมที่สะทอนการมี
คุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวยตัวชี้วัดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” และหนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน และมีคา ITA เพ่ิมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพ่ือใหหนวยงานในสำนักขาวกรองแหงชาติ สามารถนำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
ไปบูรณาการประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสำนักขาวกรองแหงชาติ มีจิตสำนึกซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
2.๓ เพ่ือใหบุคลากรในสำนักขาวกรองแหงชาติมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4 เพ่ือใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางระบบการตรวจสอบท่ีเขมแข็ง 
2.๕ เพ่ือเสริมสรางทักษะความรูแกบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

3.1 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 

3.2 สงเสริม สนับสนุนใหการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของสำนักขาวกรองแหงชาติ เปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
3.3 เปนสวนหนึ่งในการสรางภาพลักษณและทัศนคติท่ีดีของบุคลากรสำนักขาวกรองแหงชาติ ใหมีสวนรวมในการดำเนินการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
3.4 เปนสวนชวยในการสรางภาพลักษณสำนักขาวกรองแหงชาติท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ในทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอสำนักขาวกรองแหงชาติ 
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4. แผนและผลการใชจายเงิน 
   4.1 แผนและผลการใชจายเงิน (งบประมาณ)                                                                                                                   (หนวย : บาท) 

รายการ การใชจายเงิน 
ไตรมาส 1 

การใชจายเงิน 
ไตรมาส 2 

การใชจายเงิน 
ไตรมาส 3 

การใชจายเงิน 
ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
แผนงานพ้ืนฐานดานความม่ันคง                

1) งบดำเนินงาน                
- คาตอบแทน  - - - - 10,000 10,000 10,000 - 20,000 10,000.00 

- คาใชสอย  - - 3,000 2,156 5,000 4,140 5,000 - 13,000 6,296.00 

- คาวัสดุ    3,000  2,396.80 - - 8,200 - - - 11,200 2,396.80 

รวมท้ังส้ิน 3,000 2,396.80 3,000 2,156 23,200 14,140 15,000 - 44,200 18,692.80 

   หมายเหตุ  1. ไตรมาสท่ี 1 คาจัดทำโลขาราชการดีเดนป 2564 จำนวน 2,396.80 บาท 
  2. ไตรมาสท่ี 2 คาอาหารวางและเครื่องดื่มจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม สขช. จำนวน 1,643.- บาท และคาอาหารวาง/เครื่องดื่มจัดประชุม
คณะกรรมการคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 513.- บาท รวม 2,156.- บาท 
  3. ไตรมาสท่ี 3 คาตอบแทนคณะกรรมการจริยธรรม สขช. จำนวน 10,000.- บาท คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ 1,270.- บาท 
และคาจัดประชุมชี้แจงผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 2,870 บาท 
  4. ศปท. ไดรับงบประมาณ 44,200 บาท ใชไปในไตรมาสท่ี 1-3 จำนวน 18,692.80 บาท สงคืน 10,507.20 บาท คงเหลือ 15,000 บาท 
ท้ังนี้ไดนำเรียน ผบ. และทำบันทึกสงเงินคืน สอ. เรียบรอยแลว 
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   4.2 แผนและผลการใชจายเงิน (งบประมาณเงินราชการลับ)                                                                                                    (หนวย : บาท) 
รายการ การใชจายเงิน 

ไตรมาส 1 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 2 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 3 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 4 
รวม 

ไตรมาส 1-4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานขาวกรอง การตอตานขาวกรองท้ัง
ในประเทศ ตางประเทศและการรักษา
ความปลอดภัยฝายพลเรือนเพ่ือความ
ม่ันคงของรัฐและการรักษาผลประโยชน
ของชาต ิ 
(รหัส 2.10.2) 

          

1) ภารกิจพ้ืนฐาน/แผนงานประจำ                

    1.1 คาสนับสนุนปฏิบัติการ   - - 50,000 39,013 - - - - 50,000 39,013 

    1.2 คาประสานงาน    24,900  24,900 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 - 96,000  72,300 

รวมท้ังส้ิน 24,900 24,900 73,700 62,713 23,700 23,700 23,700 -  146,000 111,313 

หมายเหตุ 1. ไตรมาสท่ี 1 คาประสานงานปใหม เปนเงิน 1,200.- บาท และคาประสานงาน จนท. จำนวน 4 คน เปนเงิน 7,900.- บาท/เดือน 
   2. ไตรมาสท่ี 2 คาใชจายโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม และความผูกพันภายในองคกร จำนวน 39,013.- บาท คงเหลือ 10,987 บาท 
ไดนำเรียน ผบ. และทำบันทึกสงเงินคืน สอ. เรียบรอยแลว 
   3. ศปท. ไดรับงบประมาณ 146,000 บาท ใชไปในไตรมาสท่ี 1-3 จำนวน 111,313 บาท สงคืน 10,987 บาท คงเหลือ 23,700 บาท  
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   4.3 แผนและผลการใชจายเงิน (งบสวัสดิการ)                  (หนวย : บาท) 
รายการ การใชจายเงิน 

ไตรมาส 1 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 2 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 3 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 4 
รวม 

ไตรมาส 1-4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ขาวกรอง การตอตานขาวกรองท้ังในประเทศ 
ตางประเทศและการรักษาความปลอดภัยฝาย
พลเรือนเพ่ือความม่ันคงของรัฐและการรักษา
ผลประโยชนของชาติ (รหัส 2.10.2) 

          

1) ภารกิจพ้ืนฐาน/แผนงานประจำ                

    1.1 คาจัดกิจกรรม - 4,500 - - -  -  - 4,500 

รวมท้ังส้ิน - 4,500 - - -  -  - 4,500 

 
หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ศปท. ไดรับอนุมัติใหจัดกิจกรรมประกวดคำขวัญวันตอตานคอรรัปชันสากล โดยใชงบสวัสดิการ (พ.) จำนวน 4,500.- บาท ซ่ึงอยูนอกแผน 
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5. แผนและผลการปฏิบัติงาน 
         แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักขาวกรอแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการฯ แบงเปน 2 ดาน คือ 
  5.1 ดานการตอตานการทุจริต ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 แนวทาง 1 โครการ และ 6 กิจกรรม  

แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมฯ 
กิจกรรมท่ี 1 การปลูกและปลุกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการเปนขาราชการท่ีดี 

 
 

ศปท., สข. 

 
 

54,000 

 
 

10 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
- 

 
 

10 

 
 

8 

กิจกรรมท่ี 2 สรางการตระหนกัรูและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต ศปท. 5,000 12 2 2 3 3 5 5 2 - 12 10 

โครงการท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) 

ศปท. 
(ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง) 

6,000 5 1 1 - - 2 2 2 - 5 3 

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 การบริหารความเสี่ยงทุจริต 

 
ส.10 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
2 

 
1 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำคูมือเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ศปท. - 1 - - - - - - 1 - 1 - 

2. แผนยอยท่ี 2 การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 การปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 5 ปรับปรุงคูมือ และชองทางกระบวนการรองเรียนทุจริต 

 
ศปท., สอ., 

กนต.  

 
 
- 

 
 

2 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

1 

กิจกรรมท่ี 6 จัดทำขอมูลเชิงสถิติและรายงานเรื่องการรองเรียนการทุจริต ศปท., กนต. - 12 3 3 3 3 3 3 3 - 12 9 

 รวม 65,000 44 9 9 11 11 12 12 12 - 44 32 
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5.2 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย 2 แผนยอย 5 แนวทางพัฒนา 4 โครการ และ 17 กิจกรรม 

แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การ
ปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/
การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

 
 
 
 

ศปท., สอ. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

7 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเดินวิ่งเพ่ือสุขภาพดี ชีวีมีสุข สอ. 77,000 1 - - 1 1 - - - - 1 1 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสืบสารวัฒนธรรมและประเพณีไทย สอ. 63,000 2 - - - - 2 2 - - 2 2 

โครงการท่ี 2 โครงการฝกอบรมเกง กลา ดี มีคุณธรรม และความสุข ศปท. 50,000 1 - - 1 1 - - - - 1 1 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกบุคลากรดีเดนของสำนักขาวกรองแหงชาติ ประจำป 
ตามแนวทางของการพิจารณาดวยหลักครองตน ครองคน ครองงาน และ
มีความประพฤติติ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

 
ศปท., 

ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมฯ 
กิจกรรมท่ี 5 การประหยัดและลดใชพลังงาน 

 
 

สอ. 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

กิจกรรมท่ี 6 สวนพอเพียง เสบียงสุขใจ (ศปท.ไมไดรับการจดัสรรงบประมาณ) ศปท. - 1 - - - - - - 1 - 1 - 
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แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2. แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไลเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกลเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง  ๆ
กิจกรรมท่ี 7 กำหนดเง่ือนไขดานจริยธรรมเพ่ือใชในกระบวนการบริหาร
บุคคลภายในสำนักขาวกรองแหงชาต ิ

 
 

คกก.
จริยธรรม 

/สอ. 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
กระบวนการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

กิจกรรมท่ี 8 จัดใหมีกลไกหรือชองทางรับฟงขอคิดเห็น และขอรองเรียน
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากบุคลากรสำนักขาวกรองแหงชาติ 

ศปท., 
ศทส. 

- 3 
ชองทาง 

- - - - 3 5 - - 3 5 

กิจกรรมท่ี 9 จัดและทบทวนระบบการจัดการเรื่องรองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 

ศปท., สอ.
กนต. 

- 1 - - - - - - 1 - 1 - 

กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม (การประเมิน
องคกรคุณธรรม) 

ทุกสำนัก/
กอง/ 

กลุมข้ึนตรง 
- 3 - - - - 3 3 - - 3 3 

กิจกรรมท่ี 11 ทบทวนเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม 
ทุกสำนัก/

กอง/ 
กลุมข้ึนตรง 

- 
1 - - - - - - 1 - 1 - 

กิจกรรมท่ี 12 จัดทำขอกำหนดจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ 
คกก.

จริยธรรม/
ศปท. 

- 1 - - - - 1 1 - - 1 1 

กิจกรรมท่ี 13 จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการสำนักขาวกรอง
แหงชาติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน (Dos & Don’ts) 

ทุกสำนัก/
กอง/ 

กลุมข้ึนตรง 
- 1 - - 1 1 - - - - 1 1 
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แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมท่ี 14 กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สอ. - 12 3 6 3 6 3 6 3 - 12 18 

โครงการ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง 

- 1 - - - - - - 1 - 1 - 

2. แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดกระบวนการจัดการความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 15  จัดทำประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ  เก่ียวกับหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

 
 
 
 

ศปท. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

3 

กิจกรรมท่ี 16 จัดทำประกาศเจตนารมณในการเปนองคกรคุณธรรม 
ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง 

- 1 1 1 - - - - - - 1 1 

กิจกรรมท่ี 17 จัดทำประกาศนโยบายการสรางคุณธรรมความโปรงใส
และตรวจสอบไดของสำนักขาวแหงชาต ิ

ศปท. - 1 - - 1 1 - - - - 1 1 

โครงการท่ี 4 โครงการอบรมการเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมและการ
ปองกันการทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ (สอดแทรกในหลักสูตรตางๆ) 

สข. - 1 - - - - 1 1 - - 1 1 

รวม  190,000 50 8 10 12 14 19 24 11 - 50 48 
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เอกสารแนบขอ 5.1 ดานการตอตานการทุจริต 
 
1. แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การปลูกและปลุกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบและการเปนขาราชการท่ีดี เม่ือ 19 เม.ย.66 ผอ.ศปท. เปนวิทยากรอบรมสอดแทรก
ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเขารับการอบรมหลักสูตรการผลิตขาวกรอง จำนวน 25 คน 
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 กิจกรรมท่ี 2 สรางการตระหนักรูและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
   การเผยแพรขอมูล กฎหมาย ขาวสาร หรือความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต โดยการประชาสัมพันธผาน line กลุมฝายบริหารทั่วไป 
จำนวน 5 ครั้ง ประกอบดวย 1) เผยแพร link Youtube อดีตพนักงาน ธ.ก.ส. เปดโปงความผิดปกติในบัญชีจำนำขาว  2) เผยแพร link รายการพิเศษ “จักรวาลสวย  
ในสังคมไทย”  3) เผยแพร link สื่อความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 4) เผยแพรสื่อความรูวิธีแกปญหาการคอรรัปชันของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และ 5) ประชาสัมพันธสื่อความรู “วงจรทุจริตไมเคยหยุดท่ีการเมือง” ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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 โครงการท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) เมื ่อ 1 พ.ค.66  
จัดประชุมชี้แจงผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) หองประชุม สขช.3 สนง.วังปารุสกวัน และ
ประชาสัมพันธใน line กลุม IIT เพ่ือขอความรวมมือ จนท. ตอบแบบวัดการรับรูฯ  
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2. แผนยอยท่ี 2 การปราปรามการทุจริต 
 แนวทางท่ี 3 การปราบปรามการทุจริต 
  กิจกรรมท่ี 5 ปรับปรุงคูมือและชองทางกระบวนการรองเรียนทุจริต 
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กิจกรรมท่ี 6 การจัดทำขอมูลเชิงสถิติและรายงานเรื่องการรองเรียนการทุจริตประจำเดือน จำนวน 3 ครั้ง 
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เอกสารแนบขอ 5.2 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1. แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคงไทย 
 แนวทางพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือทำความดี 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสวนรวม เม่ือ 13 มิ.ย.66 จัดกิจกรรมออกแบบถุงผา และเม่ือ 29 มิ.ย.66 สงมอบถุงผาใหมูลนิธิยุวพัฒน 
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  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย เม่ือ 7 เม.ย.66 และ 11 เม.ย.66 จัดกิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพร เพ่ือความเปนสิริมงคล 
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 แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม 
  กิจกรรมท่ี 5 การประหยัดและลดใชพลังงาน เม่ือ 15 พ.ค.66 ประชาสัมพันธการประหยัดพลังงาน 
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2. แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกลเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ  

กิจกรรมที่ 7 กำหนดเงื ่อนไขดานจริยธรรมเพื่อใชในกระบวนการบริหารบุคคลภายในสำนักขาวกรองแหงชาติ ไดกำหนดเงื ่อนไขดานจริยธรรมใน
กระบวนการพิจารณาตำแหนงอำนวยการ ระดับตนข้ึนไป ตามประกาศสำนักขาวกรองแหงชาติ ลงวันท่ี 25 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมท่ี 8 จัดใหมีกลไกหรือชองทางรับฟงขอคิดเห็น และขอรองเรียนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากบุคลากรสำนักขาวกรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 



-19- 

 

 
 

กิจกรรมที่ 10 การสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม (การประเมินองคกรคุณธรรม) เมื่อ 12 พ.ค.66 จัดประชุมแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting และใหสำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง คัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตาม
แผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกรมการศาสนากำหนด พรอมท้ังจัดใหมีคลีนิคคุณธรรมเพ่ือใหคำแนะนำ  
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กิจกรรมที่ 12 จัดทำขอกำหนดจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ ศปท. ไดดำเนินการจัดทำประกาศ สำนักขาวกรองแหงชาติ เรื่องขอกำหนด
จริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติงานของ จนท. 
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กิจกรรมที่ 14 การจัดกิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย จำนวน 6 ครั้ง ประกอบดวย 1) ประชาสัมพันธรวมลงนามถวายพระพรวัน
คลายวันประสูตรพระพรสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 2) ประชาสัมพันธวันฉัตรมงคล 3) ประชาสัมพันธรวมลง
นามถวายพระพรวันคลายวันสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชนี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4) คณะผูบริหาร สขช. รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชนี ดวยการทำกิจกรรมตักบาตร ลงนามถวายพระพร เขาเฝาฯ รวมพิธีถวายพานพุม และจุดเทียนถวายพระพร 5) 
คณะผูบริหาร สขช. และ จนท. รวมบำเพ็ญกุลศลถวายจอมพลสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟาจักรพงษภูวนาถ กรมหลวงพิษณุโลกประชานาถ เนื่องในวันคลายวันทิวงคต 
และ 6) ประชาสัมพันธรวมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 8 รอบ 
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3. แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

  กิจกรรมท่ี 15 การจัดทำประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยการประชาสัมพันธผาน line กลุมฝายบริหารท่ัวไป จำนวน 
2 ครั้ง ประกอบดวย 1) เผยแพร link Youtube อดีตพนักงาน ธ.ก.ส. เปดโปงความผิดปกติในบัญชีจำนำขาว  2) เผยแพรหลักการทรงงาน 27 ประการ ใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาบรมนาถบพิตร 
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โครงการที่ 4 โครงการอบรมการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ ผอ.ศปท. เปนวิทยากรอบรม
สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเขารับการอบรมหลักสูตรการผลิตขาวกรอง จำนวน 25 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


