
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี 1 ต.ค.65 ถึงวันท่ี 30 ก.ย.66 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของประเทศที่รัฐบาลใหความสำคัญลำดับตน ๆ เนื่องจากสงผลกระทบในวงกวาง และเปนอุปสรรคสำคัญตอ
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปจจุบันการทุจริตมีความหลากหลาย ซับซอน สงผลกระทบตอภาพลักษณของประเทศ และสรางความเสียหายในวงกวาง ท้ังนี้ ปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบสงผลกระทบตอภาพลักษณและความเชื่อมั่นของไทย ดังนั้น นโยบายดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ควรดำเนินไปควบคูกัน มุงเนนแกไขปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ ผานกลไกการกำหนดมาตรการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ชวยสงเสริมดานปองกัน พรอมท้ัง
เรงสรางจิตสำนึกของคนในสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจำ โดยเนนการเรงรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย ตลอดจน
ผลักดันใหภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนเครื่องมือใหหนวยงานนำแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประประสิทธิภาพภาครัฐ (21) ประเด็นตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏริปูประเทศ ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมี
วัตถุประสงค 3 ประการ คือ ๑) เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ๒) 
เพ่ือใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสราง ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม และ ๓) เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวม
สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตมีเปาหมายการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการดานฯ คือ เจาหนาที่สำนักขาวกรองแหงชาติมีพฤติกรรมที่สะทอนการมี
คุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวยตัวชี้วัดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” และหนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน และมีคา ITA เพ่ิมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.๑ เพ่ือใหหนวยงานในสำนักขาวกรองแหงชาติ สามารถนำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
ไปบูรณาการประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสำนักขาวกรองแหงชาติ มีจิตสำนึกซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
2.๓ เพ่ือใหบุคลากรในสำนักขาวกรองแหงชาติมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4 เพ่ือใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางระบบการตรวจสอบท่ีเขมแข็ง 
2.๕ เพ่ือเสริมสรางทักษะความรูแกบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

3.1 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักขาวกรอง
แหงชาติ 

3.2 สงเสริม สนับสนุนใหการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของสำนักขาวกรองแหงชาติ เปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
3.3 เปนสวนหนึ่งในการสรางภาพลักษณและทัศนคติท่ีดีของบุคลากรสำนักขาวกรองแหงชาติ ใหมีสวนรวมในการดำเนินการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
3.4 เปนสวนชวยในการสรางภาพลักษณสำนักขาวกรองแหงชาติท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ในทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอสำนักขาวกรองแหงชาติ 
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4. แผนและผลการใชจายเงิน 
   4.1 แผนและผลการใชจายเงิน (งบประมาณ)                                                                                                                   (หนวย : บาท) 

รายการ การใชจายเงิน 
ไตรมาส 1 

การใชจายเงิน 
ไตรมาส 2 

การใชจายเงิน 
ไตรมาส 3 

การใชจายเงิน 
ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
แผนงานพ้ืนฐานดานความม่ันคง                

1) งบดำเนินงาน                
- คาตอบแทน  - - - - 10,000 10,000 10,000 - 20,000 10,000.00 

- คาใชสอย  - - 3,000 2,156 5,000 4,140 5,000 - 13,000 6,296.00 

- คาวัสดุ    3,000  2,396.80 - - 8,200 - - - 11,200 2,396.80 

รวมท้ังส้ิน 3,000 2,396.80 3,000 2,156 23,200 14,140 15,000 - 44,200 18,692.80 

   หมายเหตุ  1. ไตรมาสท่ี 1 คาจัดทำโลขาราชการดีเดนป 2564 จำนวน 2,396.80 บาท 
  2. ไตรมาสท่ี 2 คาอาหารวางและเครื่องดื่มจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม สขช. จำนวน 1,643.- บาท และคาอาหารวาง/เครื่องดื่มจัดประชุม
คณะกรรมการคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 513.- บาท รวม 2,156.- บาท 
  3. ไตรมาสท่ี 3 คาตอบแทนคณะกรรมการจริยธรรม สขช. จำนวน 10,000.- บาท คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ 1,270.- บาท 
และคาจัดประชุมชี้แจงผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 2,870 บาท 
  4. ศปท. ไดรับงบประมาณ 44,200 บาท ใชไปในไตรมาสท่ี 1-3 จำนวน 18,692.80 บาท สงคืน 10,507.20 บาท คงเหลือ 15,000 บาท 
ท้ังนี้ไดนำเรียน ผบ. และทำบันทึกสงเงินคืน สอ. เรียบรอยแลว 
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   4.2 แผนและผลการใชจายเงิน (งบประมาณเงินราชการลับ)                                                                                                    (หนวย : บาท) 
รายการ การใชจายเงิน 

ไตรมาส 1 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 2 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 3 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 4 
รวม 

ไตรมาส 1-4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานขาวกรอง การตอตานขาวกรองท้ัง
ในประเทศ ตางประเทศและการรักษา
ความปลอดภัยฝายพลเรือนเพ่ือความ
ม่ันคงของรัฐและการรักษาผลประโยชน
ของชาต ิ 
(รหัส 2.10.2) 

          

1) ภารกิจพ้ืนฐาน/แผนงานประจำ                

    1.1 คาสนับสนุนปฏิบัติการ   - - 50,000 39,013 - - - - 50,000 39,013 

    1.2 คาประสานงาน    24,900  24,900 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 - 96,000  72,300 

รวมท้ังส้ิน 24,900 24,900 73,700 62,713 23,700 23,700 23,700 -  146,000 111,313 

หมายเหตุ 1. ไตรมาสท่ี 1 คาประสานงานปใหม เปนเงิน 1,200.- บาท และคาประสานงาน จนท. จำนวน 4 คน เปนเงิน 7,900.- บาท/เดือน 
   2. ไตรมาสท่ี 2 คาใชจายโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม และความผูกพันภายในองคกร จำนวน 39,013.- บาท คงเหลือ 10,987 บาท 
ไดนำเรียน ผบ. และทำบันทึกสงเงินคืน สอ. เรียบรอยแลว 
   3. ศปท. ไดรับงบประมาณ 146,000 บาท ใชไปในไตรมาสท่ี 1-3 จำนวน 111,313 บาท สงคืน 10,987 บาท คงเหลือ 23,700 บาท  
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   4.3 แผนและผลการใชจายเงิน (งบสวัสดิการ)                  (หนวย : บาท) 
รายการ การใชจายเงิน 

ไตรมาส 1 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 2 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 3 
การใชจายเงิน 

ไตรมาส 4 
รวม 

ไตรมาส 1-4 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ขาวกรอง การตอตานขาวกรองท้ังในประเทศ 
ตางประเทศและการรักษาความปลอดภัยฝาย
พลเรือนเพ่ือความม่ันคงของรัฐและการรักษา
ผลประโยชนของชาติ (รหัส 2.10.2) 

          

1) ภารกิจพ้ืนฐาน/แผนงานประจำ                

    1.1 คาจัดกิจกรรม - 4,500 - - -  -  - 4,500 

รวมท้ังส้ิน - 4,500 - - -  -  - 4,500 

 
หมายเหตุ ไตรมาสท่ี 1 ศปท. ไดรับอนุมัติใหจัดกิจกรรมประกวดคำขวัญวันตอตานคอรรัปชันสากล โดยใชงบสวัสดิการ (พ.) จำนวน 4,500.- บาท ซ่ึงอยูนอกแผน 
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5. แผนและผลการปฏิบัติงาน 
         แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักขาวกรอแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการฯ แบงเปน 2 ดาน คือ 
  5.1 ดานการตอตานการทุจริต ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 แนวทาง 1 โครการ และ 6 กิจกรรม  

แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมฯ 
กิจกรรมท่ี 1 การปลูกและปลุกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการเปนขาราชการท่ีดี 

 
 

ศปท., สข. 

 
 

54,000 

 
 

10 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
- 

 
 

10 

 
 

8 

กิจกรรมท่ี 2 สรางการตระหนกัรูและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต ศปท. 5,000 12 2 2 3 3 5 5 2 - 12 10 

โครงการท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) 

ศปท. 
(ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง) 

6,000 5 1 1 - - 2 2 2 - 5 3 

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมท่ี 3 การบริหารความเสี่ยงทุจริต 

 
ส.10 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
2 

 
1 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำคูมือเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ศปท. - 1 - - - - - - 1 - 1 - 

2. แผนยอยท่ี 2 การปราบปรามการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 การปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 5 ปรับปรุงคูมือ และชองทางกระบวนการรองเรียนทุจริต 

 
ศปท., สอ., 

กนต.  

 
 
- 

 
 

2 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

1 

กิจกรรมท่ี 6 จัดทำขอมูลเชิงสถิติและรายงานเรื่องการรองเรียนการทุจริต ศปท., กนต. - 12 3 3 3 3 3 3 3 - 12 9 

 รวม 65,000 44 9 9 11 11 12 12 12 - 44 32 
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5.2 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย 2 แผนยอย 5 แนวทางพัฒนา 4 โครการ และ 17 กิจกรรม 

แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การ
ปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/
การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสวนรวม 

 
 
 
 

ศปท., สอ. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

7 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเดินวิ่งเพ่ือสุขภาพดี ชีวีมีสุข สอ. 77,000 1 - - 1 1 - - - - 1 1 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสืบสารวัฒนธรรมและประเพณีไทย สอ. 63,000 2 - - - - 2 2 - - 2 2 

โครงการท่ี 2 โครงการฝกอบรมเกง กลา ดี มีคุณธรรม และความสุข ศปท. 50,000 1 - - 1 1 - - - - 1 1 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการ
สงเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกบุคลากรดีเดนของสำนักขาวกรองแหงชาติ ประจำป 
ตามแนวทางของการพิจารณาดวยหลักครองตน ครองคน ครองงาน และ
มีความประพฤติติ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

 
ศปท., 

ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมฯ 
กิจกรรมท่ี 5 การประหยัดและลดใชพลังงาน 

 
 

สอ. 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

กิจกรรมท่ี 6 สวนพอเพียง เสบียงสุขใจ (ศปท.ไมไดรับการจดัสรรงบประมาณ) ศปท. - 1 - - - - - - 1 - 1 - 



-8- 

 

 
 

แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2. แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไลเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกลเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง  ๆ
กิจกรรมท่ี 7 กำหนดเง่ือนไขดานจริยธรรมเพ่ือใชในกระบวนการบริหาร
บุคคลภายในสำนักขาวกรองแหงชาต ิ

 
 

คกก.
จริยธรรม 

/สอ. 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
กระบวนการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

กิจกรรมท่ี 8 จัดใหมีกลไกหรือชองทางรับฟงขอคิดเห็น และขอรองเรียน
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากบุคลากรสำนักขาวกรองแหงชาติ 

ศปท., 
ศทส. 

- 3 
ชองทาง 

- - - - 3 5 - - 3 5 

กิจกรรมท่ี 9 จัดและทบทวนระบบการจัดการเรื่องรองเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 

ศปท., สอ.
กนต. 

- 1 - - - - - - 1 - 1 - 

กิจกรรมท่ี 10 การสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม (การประเมิน
องคกรคุณธรรม) 

ทุกสำนัก/
กอง/ 

กลุมข้ึนตรง 
- 3 - - - - 3 3 - - 3 3 

กิจกรรมท่ี 11 ทบทวนเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม 
ทุกสำนัก/

กอง/ 
กลุมข้ึนตรง 

- 
1 - - - - - - 1 - 1 - 

กิจกรรมท่ี 12 จัดทำขอกำหนดจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ 
คกก.

จริยธรรม/
ศปท. 

- 1 - - - - 1 1 - - 1 1 

กิจกรรมท่ี 13 จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการสำนักขาวกรอง
แหงชาติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน (Dos & Don’ts) 

ทุกสำนัก/
กอง/ 

กลุมข้ึนตรง 
- 1 - - 1 1 - - - - 1 1 
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แผนยอย/โครงการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ จำนวน 

(คร้ัง) 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 1 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 2 

การปฏิบัติงาน 
ไตรมาส 3 

การ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 4 

รวม 
ไตรมาส 1-4 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมท่ี 14 กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สอ. - 12 3 6 3 6 3 6 3 - 12 18 

โครงการ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง 

- 1 - - - - - - 1 - 1 - 

2. แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและ
องคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดกระบวนการจัดการความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 15  จัดทำประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ  เก่ียวกับหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

 
 
 
 

ศปท. 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

3 

กิจกรรมท่ี 16 จัดทำประกาศเจตนารมณในการเปนองคกรคุณธรรม 
ทุกสำนัก/
กอง/กลุม
ข้ึนตรง 

- 1 1 1 - - - - - - 1 1 

กิจกรรมท่ี 17 จัดทำประกาศนโยบายการสรางคุณธรรมความโปรงใส
และตรวจสอบไดของสำนักขาวแหงชาต ิ

ศปท. - 1 - - 1 1 - - - - 1 1 

โครงการท่ี 4 โครงการอบรมการเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมและการ
ปองกันการทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ (สอดแทรกในหลักสูตรตางๆ) 

สข. - 1 - - - - 1 1 - - 1 1 

รวม  190,000 50 8 10 12 14 19 24 11 - 50 48 
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เอกสารแนบขอ 5.1 ดานการตอตานการทุจริต 
 
1. แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การปลูกและปลุกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบและการเปนขาราชการท่ีดี เม่ือ 19 เม.ย.66 ผอ.ศปท. เปนวิทยากรอบรมสอดแทรก
ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเขารับการอบรมหลักสูตรการผลิตขาวกรอง จำนวน 25 คน 
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 กิจกรรมท่ี 2 สรางการตระหนักรูและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
   การเผยแพรขอมูล กฎหมาย ขาวสาร หรือความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต โดยการประชาสัมพันธผาน line กลุมฝายบริหารทั่วไป 
จำนวน 5 ครั้ง ประกอบดวย 1) เผยแพร link Youtube อดีตพนักงาน ธ.ก.ส. เปดโปงความผิดปกติในบัญชีจำนำขาว  2) เผยแพร link รายการพิเศษ “จักรวาลสวย  
ในสังคมไทย”  3) เผยแพร link สื่อความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 4) เผยแพรสื่อความรูวิธีแกปญหาการคอรรัปชันของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และ 5) ประชาสัมพันธสื่อความรู “วงจรทุจริตไมเคยหยุดท่ีการเมือง” ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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 โครงการท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. (ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) เมื ่อ 1 พ.ค.66  
จัดประชุมชี้แจงผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) หองประชุม สขช.3 สนง.วังปารุสกวัน และ
ประชาสัมพันธใน line กลุม IIT เพ่ือขอความรวมมือ จนท. ตอบแบบวัดการรับรูฯ  
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2. แผนยอยท่ี 2 การปราปรามการทุจริต 
 แนวทางท่ี 3 การปราบปรามการทุจริต 
  กิจกรรมท่ี 5 ปรับปรุงคูมือและชองทางกระบวนการรองเรียนทุจริต 
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กิจกรรมท่ี 6 การจัดทำขอมูลเชิงสถิติและรายงานเรื่องการรองเรียนการทุจริตประจำเดือน จำนวน 3 ครั้ง 
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เอกสารแนบขอ 5.2 ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1. แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคงไทย 
 แนวทางพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือทำความดี 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสวนรวม เม่ือ 13 มิ.ย.66 จัดกิจกรรมออกแบบถุงผา และเม่ือ 29 มิ.ย.66 สงมอบถุงผาใหมูลนิธิยุวพัฒน 
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  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย เม่ือ 7 เม.ย.66 และ 11 เม.ย.66 จัดกิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพร เพ่ือความเปนสิริมงคล 
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 แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม 
  กิจกรรมท่ี 5 การประหยัดและลดใชพลังงาน เม่ือ 15 พ.ค.66 ประชาสัมพันธการประหยัดพลังงาน 
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2. แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกลเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ  

กิจกรรมที่ 7 กำหนดเงื ่อนไขดานจริยธรรมเพื่อใชในกระบวนการบริหารบุคคลภายในสำนักขาวกรองแหงชาติ ไดกำหนดเงื ่อนไขดานจริยธรรมใน
กระบวนการพิจารณาตำแหนงอำนวยการ ระดับตนข้ึนไป ตามประกาศสำนักขาวกรองแหงชาติ ลงวันท่ี 25 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมท่ี 8 จัดใหมีกลไกหรือชองทางรับฟงขอคิดเห็น และขอรองเรียนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากบุคลากรสำนักขาวกรองแหงชาติ 
 
 
 
 
 



-19- 

 

 
 

กิจกรรมที่ 10 การสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม (การประเมินองคกรคุณธรรม) เมื่อ 12 พ.ค.66 จัดประชุมแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting และใหสำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง คัดเลือกบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมตาม
แผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกรมการศาสนากำหนด พรอมท้ังจัดใหมีคลีนิคคุณธรรมเพ่ือใหคำแนะนำ  
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กิจกรรมที่ 12 จัดทำขอกำหนดจริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ ศปท. ไดดำเนินการจัดทำประกาศ สำนักขาวกรองแหงชาติ เรื่องขอกำหนด
จริยธรรมของสำนักขาวกรองแหงชาติ เพ่ือเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติงานของ จนท. 
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กิจกรรมที่ 14 การจัดกิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย จำนวน 6 ครั้ง ประกอบดวย 1) ประชาสัมพันธรวมลงนามถวายพระพรวัน
คลายวันประสูตรพระพรสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 2) ประชาสัมพันธวันฉัตรมงคล 3) ประชาสัมพันธรวมลง
นามถวายพระพรวันคลายวันสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชนี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4) คณะผูบริหาร สขช. รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชนี ดวยการทำกิจกรรมตักบาตร ลงนามถวายพระพร เขาเฝาฯ รวมพิธีถวายพานพุม และจุดเทียนถวายพระพร 5) 
คณะผูบริหาร สขช. และ จนท. รวมบำเพ็ญกุลศลถวายจอมพลสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟาจักรพงษภูวนาถ กรมหลวงพิษณุโลกประชานาถ เนื่องในวันคลายวันทิวงคต 
และ 6) ประชาสัมพันธรวมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 8 รอบ 
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3. แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

  กิจกรรมท่ี 15 การจัดทำประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยการประชาสัมพันธผาน line กลุมฝายบริหารท่ัวไป จำนวน 
2 ครั้ง ประกอบดวย 1) เผยแพร link Youtube อดีตพนักงาน ธ.ก.ส. เปดโปงความผิดปกติในบัญชีจำนำขาว  2) เผยแพรหลักการทรงงาน 27 ประการ ใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาบรมนาถบพิตร 
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โครงการที่ 4 โครงการอบรมการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริตของสำนักขาวกรองแหงชาติ ผอ.ศปท. เปนวิทยากรอบรม
สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเขารับการอบรมหลักสูตรการผลิตขาวกรอง จำนวน 25 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


