


 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักขาวกรองแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
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1. ประเด็นที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช
ทรัพยสินราชการ 

จัดทำข้ันตอน  แนวทาง 
หรือคูมือ การขอยืม
ทรัพยสินทางราชการและ
สรางการรับรู 

1. จัดทำข้ันตอน แนวทาง หรือคูมือในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไวอยาง
ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  
3. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
4. มีการกำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบไมให
มีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 
5. จัดทำรายงานการขอยืมใชทรัพยสิน
ราชการ 

1. เมื่อ 21 มี.ค.66 สำนักอำนวยการได
จัดทำแนวทางการขอยืมใชทรัพยสินทาง
ราชการที่มีรายละเอียดแตละขั้นตอนการ
ดำเนินการ การอนุมัติ และเอกสารสำหรับ
ประกอบการยื ่นคำขอใชทรัพยสินทาง
ราชการ  
2. เมื ่อ 27 มี.ค.66 ไดมีการแจงเวียน
เอกสารแนวทางการขอยืมใชทรัพยสิน
ราชการ ใหสำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง ทราบ
และยึดเปนแนวทางปฏิบัติ 
3. มีการจัดทำรายงานผลการขอยืมใช
ทรัพยสินราขการเปนรายสำนัก/กอง/ 
กลุมข้ึนตรง 

ทุก สำนัก/กอง/กลุมขึ้นตรง ดำเนินการ
ตามแนวทางและมาตรการที่กำหนด เกิด
คานิยมยึดถือความถูกตองและคำนึงถึง
ราชการเปนสำคัญ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1  
การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy  

1. ประกาศเจตนารมณ ตามนโยบาย  
No Gift Policy 
2. ถายทอดนโยบาย ประชาสัมพันธ จาก
ผูบริหารสูเจาหนาท่ีทุกระดับในองคกร 
3. จัดกิจกรรมเพื ่อสรางวัฒนธรรมการมี
สวนรวมทุกภาคสวนในการตอตานทุจริต 
และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
4. จัดทำรายงานการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 
 

1. เม่ือ 18 ม.ค.66 ผูอำนวยการสำนัก
ขาวกรองแหงชาติไดลงนามในประกาศ
เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy  
2. ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ
มอบนโนบายตอตานทุจริตและ No Gift 
Policy  
3. ประชาสัมพันธประกาศ และแจงเวียน
ใหผูบริหาร เจาหนาท่ียึดปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

เจาหนาท่ีมีความเขาใจและปฏิบัติตน
ตามเจตนารมณของผูบริหาร  ตาม
นโยบาย No Gift Policy  โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมปรากฏ
การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหนาท่ีและการรับโดย
ธรรมจรรยา ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 
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ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธของการดำเนินการ 
4. เม่ือ 25 ม.ค.66 จัดกิจกรรมเพ่ือ
ตอตานทุจริตและ No Gift Policy โดย
การมีสวนรวมกับผูบริหารและเจาหนาท่ี
ทุกระดับ 
5. จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบ 6 เดือน สง สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
6. สอดแทรกไวในการอบรมหลักสูตรการ
ผลิตขาวกรองและการหาขาวทางลับ 
7. จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy และ โดยธรรมจรรยา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  ให สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
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2. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ประเด็นพัฒนา มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 

พัฒนาชองทางการสื่อสาร Social 
Media 

1. หาแนวทางเพ่ือชองทางการสื่อสาร
ทาง Social Media 
2. จัดทำชองทางสื่อสารองคกรเพ่ิมเติม
ผาน Social media 
3. เผยแพรกิจกรรมการดำเนินงานของ
องคกรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 
ผานชองทาง Social media ท่ีสรางข้ึน  
 

เนื่องจากมีขอจำกัดในการเผยแพร จึงใช
ชองทาง Youtube เปนชองทางสื่อสารของ 
Social Media  ชื่อ WeNIA มีการถาม-
ตอบ ผานชองทาง แสดงความคิดเห็นและ 
Massage  

มีชองทางการสื่อสารแบบ Two 
way ทาง Social Media 1 
ชองทาง  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3  
การบริหาร                 
เงินงบประมาณ  

ปรัปปรุงรายงานการจัดซ้ือจัดจาง 1. เพ่ิมขอมูลในรายงานจัดซ้ือจัดจางใน
สวนของ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในรายงาน 
2. เสนอรายงานตอผูบริหารหนวยงาน 
3. เผยแพรรายงานการจัดซ้ือจัดจางผาน
เว็บไซตหลักของหนวยงานในหัวขอการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 
 

1. มีการเพ่ิมประเด็นปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ในรายงานการจัดซ้ือจัดจาง 
ซ่ึงเปนรายงานดำเนินการรายไตรมาส 
2. ผูบริหารลงนามตามรายงานจัดซ้ือจัดจาง 
3. เผยแพรรายงานการจัดซ้ือจัดจางใน
เว็บไซตหลัก หัวขอการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
 

จัดทำรายงานการจัดซ้ือจัดจางได
สมบูรณ มีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 



-5- 
 

แกไขเรงดวน : ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินราชการ  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินราชการ 
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แกไขเรงดวน :  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
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1. กิจกรรม “ไมทำ ไมทน ไมเฉย สขช.ตานโกง “ และ ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
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2. การอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ No Gift Policy 
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ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดข้ึีน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

 

 
 

https://www.nia.go.th/oit/oitpage-detail/9/ 
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ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดข้ึีน : ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (รายงานจัดซื้อจัดจาง) 
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