
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานกัขาวกรองแหงชาติ

การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรฐานจริยธรรม

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานกัขาวกรองแหงชาติศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักขาวกรองแหงชาติ

คูมือ





ยุทธศาสตรชาตดิานที ่6 ปรับสมดุลและการบรหิารจัดการภาครฐั

พ.ร.บ.มาตรฐาน

จริยธรรม 

พ.ศ.2562

มาตรา 6
(องคกรกลางจัดทํา

ขอกําหนดจริยธรรม)

1.แผนแมบท (21) การปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ

2. แผนการปฏิรปูประเทศ 

กิจกรรมปฏริูปที ่4 การพฒันาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน

(2) ระบบบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม ฯ

มาตรา 5

(7 ขอ)

ยุทธศาสตรมาตรฐานจริยธรรม



มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(2 ) ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี  และรับผิดชอบตอหนาที่

(3) กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงทีถู่กตองชอบธรรม

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ          

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562



มาตรา 7 ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ (สนง.ก.พ. )

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา

(3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว

(5) มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพงาน ปฏิบัติรวดเร็ว ทันเวลา

(6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศอคติ ไมเลือกปฏิบัติ

(7) ดํารงตนเปนแบบของขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของราชการ

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 (สนง.ก.พ.)



(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา

(3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว

และมีจิตสาธารณะ

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพงาน 

ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันเวลา

(6) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศอคติ 

ไมเลือกปฏิบัติ

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางของขาราชการที่ดีและรักษา

ภาพลักษณของราชการ

โดย สนง.ก.พ. (องคกรกลาง ขรก.พลเรือน)

เปรียบเทียบ พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562

กับประมวลจริยธรรม ขรก.พลเรือน พ.ศ.2564

พ.ร.บ.มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรม ขรก.พลเรือนพ.ศ.2564

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2 ) ซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี  และรับผิดชอบตอ

หนาที่

(3) กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  

และมีจิตสาธารณะ          

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ

ทางราชการ







ยุทธศาสตรที่ 1

สรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ภายในหนวยงานของรัฐ



ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักขาวกรองแหงชาติ

ขอกําหนด

จริยธรรม สขช. 

พ.ศ.2566

ประกาศสํานักขาวกรองแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักขาวกรองแหงชาติ  ลงวันท่ี 7 เม.ย.66

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักชองประเทศ
1.1 พิทักษรักษาความมั่นคงตอสถาบันหลักท้ังชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

1.2 ปกปองรักษาผลประโยชนและความมั่นคงของประเทศ

(2) ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดี

และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.1 มีความซื่อสัตยท้ังตอตนเองและองคกร มีความซื่อตรงตอวิชาชีพ ไมนําวิชาชีพไปใช

เพื่อการแสวงประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน

2.2 ตองรักษาความลับทางราชการ ไมนําขอมูลสําคัญหรือขอมูลลับเพื่อการแสวง

ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน

(3) ยึดม่ันกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

3.1 ยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.2 กลาตัดสินใจและคัดคานคําส่ังท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย

3.3 กลาเปดเผยหรือแจงเหตุเมื่อพบเห็นการกระทําผิดในการปฏิบัติหนาท่ี

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว

และมีจิตสาธารณะ

4.1 มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรตาง ๆ

4.2 ไมใชชองวางทางกฎหมายเพือ่ผลประโยชนของตนเองและผูอ่ืน

4.3 ไมใชเวลาและทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูอ่ืน

4.4 ไมอาศัยตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ีในการบังคับบัญชาส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาใช

เวลาราชการเพื่อทํางานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา

20 ขอ



ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักขาวกรองแหงชาติ

ขอกําหนด

จริยธรรม สขช. 

พ.ศ.2566

(ตอ) 

ประกาศสํานักขาวกรองแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักขาวกรองแหงชาติ  ลงวันท่ี 7 เม.ย.66

(5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

5.1 เช่ือมั่นในระบอบการทําวานเปนทีม รวมแรงรวมใจกันทํางานอยางมีเอกภาพและ

เปาหมายเดียวกัน

5.2 พัฒนาตนเองและสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเองเพื่อปฏิบัตหินาท่ีใหบรรลุภารกิจ

และเปาหมายของหนวยงาน

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

6.1 กระตือรือลน และเต็มใจใหบริการในฐานะองคกรรักษาความปลอดภัย

ฝายพลเรือน

6.2 ไมนําความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ

6.3 ตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ

ทางราชการ

7.1 คํานึงถึง และไมกระทําการอันเปนการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ

ตนเองและผูอ่ืน

7.2 ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

7.3 ไมอาศัยตําแหนง หรืออํานาจหนาท่ี หรือช่ือเสียงของหนวยงาน เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ หรือผูอ่ืน

7.4 ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากตําแหนงหนาท่ีท่ีเคยดํารงตําแหนงในหนวยงาน 

เพื่อแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง หรือผูอ่ืน



ประกาศสํานักขาวกรองแหงชาติ 

เร่ือง แนวทางปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566

Dos & Don’ts

ส่ิงที่ จนท.สขช.

ควรทํา (Dos)

ส่ิงที่ จนท.สขช.

ไมควรทํา (Don’ts)

จํานวน 34 ขอ จํานวน 20 ขอ



ประกาศสํานักขาวกรองแหงชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 

สิ่งที่ จนท.สขช.ควรทํา (Dos) : 34 ขอ สิ่งที่ จนท.สขช.ไมควรทํา (Don’ts) : 20 ขอ



ยุทธศาสตรที่ 2

ผลักดันนโยบาย ระบบบริหารกลไกล
สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครฐั
ครอบคลุมทกุหนวยงานและทกุระดบั



•คณะกรรมการจริยธรรมของ สขช.

• คําสั่งมอบหมาย ศปท.

•ชองทางรองเรียน : โดยตรงที่ ศปท. หรือ เว็บไซต



- การนําพฤติกรรมดานจริยธรรมมาใชในการบริหารบุคคล

- ดําเนินการระดับอํานวยการสูง

ยุทธศาสตรที่ 3
สงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรม

ไปใชในการบริหารงานบุคคล



สอดแทรกเน้ือหาไวในหลักสูตร
การอบรม ของสถาบันการขาวกรอง

ยุทธศาสตรที่ 4
รวมพลังทุกภาคสวนในการสราง
สังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม



ประชาสัมพันธ เว็บไซต 

ปดประกาศ และ ไลนฝายบริหารทั่วไป 

เพื่อประชาสัมพันธ

ยุทธศาสตรที่ 5
ส่ือสารสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติ

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด





หลักเกณฑและวิธีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรกัษาจริยธรรม 
ตามหนังสือ นร (กมจ.) 1019/ว18 ลงวันที่ 4 กันยายน 2566

สวนท่ี 1 : รายงานผลการดําเนนิการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม

สวนท่ี 2 : รายงานการประเมินตนเอง

สวนท่ี 3 : รายงานการประเมินโดย
ประชาชน ผูรับบริการ หรือผูที่มีสวนไดสวน
เสียภายนอกหนวยงาน

1) ขอมูลทั่วไป
2) ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย ตัวช้ีวัด ตาม
ยุทธศาสตรมาตรฐานทางจริยธรรม
3) รายงานการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานฯ

1) การขับเคลื่อน
2) การมีมาตรฐานจริยธรรม
3) การมีพฤติกรรมทางจริยธรรม

1) การมีและใชมาตรฐานจริยธรรมในการบริการ/
ปฏิบัติงาน
2) ผลตอเน่ืองจากการมีมาตรฐานจริยธรรม



รายงานผลการดาํเนินงาน
สวนที่ 1 สวนที่ 2 สวนที่ 3

1. รายงานขอมูลท่ัวไปของหนวยงานของรัฐ

3. การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม

2. รายงานการดําเนินการตามยุทธศาสตร

ดานมาตรฐานทางจริยธรรม

4. รายงานผล ITA ในประเด็นการสงเสริม

จริยธรรม

หัวหนาสวนราชการ

รองหัวหนาสวนราชการ

เจาหนาท่ีของรัฐรอยละ 30

ผลการประเมินตนเอง
ผลการประเมินโดยประชาชน ผูรับบริการ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน

สวนราชการ/หนวยงานของรัฐขนาดเล็ก

ท่ีมีอัตรากําลังไมเกิน 1,000 อัตรา 

ผูตอบไมนอยกวารอยละ 10

สวนราชการ/หนวยงานของรัฐขนาดกลาง

ท่ีมีอัตรากําลัง 1,001 ข้ึนไป

ผูตอบไมนอยกวา 400 คน



ระบบรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรกัษาจริยธรรมของ สํานักงาน กพ.



ผขช./รอง ผขช./ศปท.

ทปษ./จนท./ผูรับบริการ

การเขาทําแบบสํารวจ







ศปท. 

ดําเนินการ

ศปท. ดําเนินการ

ขอมูลทั่วไปและ

เอกสาร 1-3



เอกสาร 4

เอกสาร 7

เอกสาร 5

ผขช.



เอกสาร 4

เอกสาร 7

เอกสาร 6

รอง ผขช.



ทปษ./จนท./ผูรับบริการ

การเขาทําแบบสํารวจสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

ทปษ.,ชช.,ผอ.สํานัก/กอง/กลุม , 

ผอ.สวน/ ชพ. และ หนฝ.ทกุคน

ขรก.ทุกตาํแหนง/ระดับ ที่มีอายุ

ราชการมากกวา 1 ป ทําแบบสํารวจ 

รอยละ 10 ของ จนท.สขช.

หรือมากกวา  



ทปษ./จนท.สขช.









ผนวก

1. การตอบแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  

ขอกําหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรม ใชเวลาไมเกิน 15 นาที

2. ระยะเวลาการรายงานผลผานระบบรายงานผลของ สํานักงาน ก.พ. อยูระหวาง 1-31 ตุลาคม ของ

ปงบประมาณถัดไป

3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 76 และมาตรา 285 ข.(4)

3.2 พระราชบัญญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

3.3 ขอกําหนดจริยธรรม พ.ศ.2564 ของสํานักงาน ก.พ.

3.4 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานจรยิธรรมและการสงเสรมิจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ.2565-2570)

3.5 แผนปฏิบัติการดานการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)
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