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คำนำ 
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ (National 

Intelligence Agency : NIA) ได้จัดทำรายงาน 
ประจำปี 2566 เพ่ือรายงานผลการดำเนินการ
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน เกี่ยวกับภารกิจ
การข่าวกรอง ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
การต่อต้านข่าวกรอง การข่าวกรองทางการ
สื่อสาร และการรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566 สาระสำคัญของ
รายงานแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของสำนักข่าว
กรองแห่งชาติ ประกอบด้วย สารจากผู้อำนวยการ
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ คณะผู้บริหาร ประวัติ
ความเป็นมา วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ อำนาจ
หน้าที ่ตามกฎหมาย โครงสร้างการแบ่งส ่วน
ราชการ และอัตรากำลังคน  

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานที่สำคัญของ
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ประเด็นเรื่องที่ 1 การ
ดำเนินงานข่าวกรองเชิงรุก ประเด็นเรื ่องที ่ 2 
สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและพัฒนา
ความเป็นหุ้นส่วนด้านข่าวกรองภายในภาครัฐและ
นอกภาครัฐที่ครอบคลุมประเด็นความมั่นคงทุก
มิติ ประเด็นเรื่องที่ 3 ส่งเสริมการบูรณาการด้าน
การข่าวกับหน่วยงานความมั่นคงภายในประเทศ
และต่างประเทศ และการรักษาความปลอดภัย
ฝ่ายพลเรือน และประเด็นเรื่องที่ 4 พัฒนาองค์กร
ให้ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง นำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการทำงานเพิ่มขึ้น บุคลากรมี
ความสามารถป้องกันและรักษาความมั่นคงของ
ชาติ ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เป็นปกติสุข 

ส่วนที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ง บประมาณ  พ . ศ .  2 566  ป ร ะกอบด ้ ว ย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย และ
รายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ และ
การบริหารจัดการ ประกอบด้วย การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การ
ประเมินคุณธรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และระบบตรวจสอบภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

ส่วนที ่ 5 กิจกรรมของสำนักข่าวกรอง
แห่งชาติ 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า รายงานประจำปี 2566 ของสำนักข่าวกรอง
แห่งชาติจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ ที่
สนใจศึกษาไม่มากก็น้อย รวมทั ้งสามารถวาง
แผนการปฏิบัต ิ ราชการของสำนักข่าวกรอง
แห่งชาติในอนาคตต่อไป  
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  สารจากผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ  
 

ในฐานะที่กระผมเป็นข้าราชการ ตลอด
ระยะเวลา 37 ปีที ่ร ับราชการ กระผมมีความรัก 
ในงานที่ทำ มีความภูมิใจตลอดมา ในฐานะการดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสำนักข่าวกรองแห่งชาติ งานข่าวกรอง
เป็นงานที ่เสียสละ เพราะไม่สามารถนำผลผลิต 
ไปเปิดเผยต่อที่สาธารณะได้ เพราะจะเกิดผลเสีย
มากกว่าผลดี ทำให้เราเผชิญกับความท้าทาย ไม่เป็น
ที ่ร ับรู้จากบุคคลภายนอก แต่เราก็จะพยายาม 
ที่จะเปิดมากขึ้น โดยการนำข้อมูลข่าวสารที่เราเห็น
ว่าจะแบ่งปันให้สังคมได้  มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ  

สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จะดำเนินงาน 
และ ขับเคลื่อนองค์กรต่อไป ด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง 
แม่นยำ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้เพ่ือความ
มั่นคงของชาติและประชาชน  
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ประวตัิความเป็นมา 
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                  สำนักข ่าวกรองแห่งชาติ (สขช.)  
เป็นหน่วยงานระดับกรม สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
เป็นองค์กรข่าวกรองฝ่ายพลเรือนระดับชาติ เป็นหน่วยงาน
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการ
การข่าวกรอง การต่อต้านข่าวกรอง ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ การข่าวกรองทางการสื่อสาร และการรักษา
ความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อรายงานด้านการข่าวกรอง
ต่อนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี สภาความมั่นคงแห่งชาติ 
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง และเป็นหน่วยงานที่ปรึกษา
ด ้านข ่าวกรองแก่นายกร ัฐมนตร ี โดยมีผ ู ้อำนวยการ 
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ เป็นหัวหน้าส่วนราชการ  

สำนักข ่าวกรองแห่งชาต ิก ่อต ั ้ งข ึ ้นในช ่วงที่
ต่างประเทศเริ ่มมีการพัฒนาองค์การข่าวกรองอย่าง
จริงจัง ทำให้รัฐบาลในสมัยของจอมพล ป. พิบูลสงคราม 
เล็งเห็นว่าประเทศไทยจำเป็นจะต้องมีหน่วยงานของรัฐ 
ที่กำกับดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับข่าวสารต่าง ๆ ทั้งใน 
ทางปกติและทางลับ รัฐบาลจึงได้จัดตั้ง กรมประมวล
ราชการแผ่นดิน สังกัดทบวงคณะรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองขึ้น 
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2497 โดยได้แต่งตั้งให้พลตำรวจเอก 
เผ่า ศรียานนท์ อธิบดีกรมตำรวจในขณะนั้น เป็นอธิบดีกรม
ประมวลราชการแผ ่นด ินคนแรก (อ ีกตำแหน่งหน ึ ่ง)  
ในปี พ.ศ. 2502  รัฐบาลจอมพล สฤษดิ์ ธนะรัชต์ ได้เพ่ิม
ภารกิจด้านการรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน จึงได้
เปลี ่ยนชื่อเป็น กรมประมวลข่าวกลาง  ต่อมาในรัฐบาล 
พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ ได้ยกระดับ เป็นสำนักข่าวกรอง
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2528 ซึ่งมีฐานะเป็น
หน่วยข่าวแห่งชาติ ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตร ี 
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วิสัยทัศน ์

“ 

” 

เป็นหน่วยข่าวกรองสมัยใหม่  
เพื่อความมั่นคงของชาติ 

และประชาชน 
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ค่านิยม 

“ 

” 

มุ่งมั่น ทุ่มเท มีวินัย เสียสละ  
เพื่อชาติและประชาชน 
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• เป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติงานข่าวกรอง ต่อต้าน
ข่าวกรองในประเทศ และต่างประเทศ ข่าวกรอง
ทางการสื่อสาร 

• พัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
หน่วยงานรัฐฝ่ายพลเรือน 

• เป็นศูนย์กลางบูรณาการงานข่าวกรองของชาติ 
• เสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้ท ันสมัย  และ

บุคลากรเป็นมืออาชีพ 

• การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 
  

                        พันธกิจ 
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อำนาจหน้าที ่
                          กำหนดไว้ใน มาตรา 5 

ของพระราชบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
สรุปดังต่อไปนี้ 

• ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับกิจการข่าวกรอง การต่อต้านข่าวกรอง 
การข่าวกรองทางการสื ่อสารและการรักษาความปลอดภัย 
ฝ่ายพลเรือน 

• ต ิดตามสถานการณ์ภายในประเทศและต ่างประเทศท ี ่มี
ผลกระทบต ่อความม ั ่นคงแห ่งชาติ  และรายงานตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และสภาความมั ่นคงแห่งชาติ และกระจาย 
ข่าวกรองที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติให้หน่วยงาน 
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที ่เก ี ่ยวข้องใช้ประโยชน์ตามความ
เหมาะสม 

• ศึกษา วิจัยและพัฒนา เกี่ยวกับกิจการการข่าวกรอง การต่อต้าน
ข่าวกรอง และการรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

• เป็นศูนย์กลางประสานกิจการข่าวกรอง การต่อต้านข่าวกรอง  
กับหน่วยงานอื ่นทั ้งในประเทศและต่างประเทศ  และเป็น
องค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน  ทำหน้าที ่ เป็น
ประธานคณะที่ปรึกษาการข่าว และรับผิดชอบการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ 

• เสนอแนะนโยบายและมาตรการ ตลอดจนให้คำแนะนำ และ
คำปรึกษาด ้านการข ่าวกรองการต่อต้านข่าวกรอง  และ 
การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือนต่อนายกรัฐมนตรี   
สภาความมั่นคงแห่งชาติ หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
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โครงสร้างสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
            

• ภารกิจข่าวกรองและต่อต้านข่าวกรองในประเทศ 
       สำนัก 1 - 6 

ศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ 
กลุ่มต่อต้านการจารกรรม 

• ภารกิจข่าวกรองและต่อต้านข่าวกรองต่างประเทศ 
สำนัก 7 - 9 

• ภารกิจข่าวกรองและต่อต้านข่าวกรองทางเทคนิค 
การสื่อสารและเครือข่าย 

สำนัก 11 
กอง 1 - 2 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ศูนย์ข่าวเปิด 

• ภารกิจพัฒนามาตรฐานการข่าวกรอง และ รปภ. 
       สถาบันการข่าวกรอง 

สำนัก 10 
สำนักอำนวยการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

• กลุ่มขึ้นตรง 
กองยุทธศาสตร์ข่าวกรอง 
สำนักงานเลขานุการคณะที่ปรึกษาการข่าว 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มนิติการ 
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 อัตรากำลังคน 
 

• แยกตามประเภท 
ประเภทบริหารและอำนวยการ (ราย) 
บริหารสูง อำนวยการสูง อำนวยการต้น  
 
ประเภทวิชาการและทั่วไป (ราย) 
ทั่วไป -  ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
วิชาการ -  ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ลูกจ้างประจำ (ราย) 
(กลุ่มงานบริการพื้นฐาน และกลุ่มงานสนับสนุน) 

 

 

 

 

  

  

 

19  
747  

24  

790 
ราย เพศชาย 395 ราย 

เพศหญิง 395 ราย 



NIA | ANNUAL REPORT 2023 

                                                                                     รายงานประจำปี 2566 |     หน้าท่ี  16   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

CHAPTER 

2 
 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
ปี 2566 

• การดำเนินงานข่าวกรองเชิงรุก 
• การสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

ด้านข่าวกรองให้ครอบคลุมทุกมิติ 
• ส่งเสริมการบูรณาการด้านการข่าว

กับหน่วยงานความมั่นคง 
• พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยมี

สมรรถนะสูง มีเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการทำงานเพ่ิมขึ้น  
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สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื ่อยกระดับ
การดำเน ินงานข่าวกรองให้มี
คุณภาพสูงขึ ้น พลิกโฉมองค์กร 
สู่ดิจิทัลให้ได้ภายในระยะ 5 ปี
ข้างหน้า และพัฒนาระบบงาน
ข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการ 
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น สามารถ
บริหารจัดการ ให้เกิดการบูรณาการงานข่าวกรองได้มากพอต่อการ 
รับมือกับความท้าทายภายใต้สภาวะแวดล้อมความมั่นคง ในบริบทใหม่  
ที่ปรับเปลี ่ยนอย่างรวดเร็ว และครอบคลุมภัยคุกคามต่อสาธารณะ  
ทุกรูปแบบในทุกห้วงเวลา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักข่าวกรอง
แห่งชาติได้มุ่งเน้นการดำเนินงานภารกิจข่าวกรองที่สอดรับกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความ
มั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 รวมทั้งนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.  2566 - 2570)  
เพื่อขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 
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                         การดำเนินงานข่าวกรองเชิงรุก 
มุ่งเน้นการยกระดับระบบงานข่าวกรอง เพื ่อการ 

เฝ้าระวังตอบสนองและแจ้งเตือนสถานการณ์ซึ่งมีความเสี่ยง
อันจะนำไปสู่ภัยคุกคามความมั่นคงแห่งชาติ ด้วยการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การสร้างและพัฒนาระบบงานด้านการข่าว
ด้วยแหล่งข่าวบุคคลที่มีขีดความสามารถสูง และการบูรณาการ
กับประชาคมข่าวกรองเพื่อให้ได้รายงานข่าวกรองคุณภาพ 
ประกอบด้วยโครงการสำคัญ ดังนี้ 

 

โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
และแจ ้งเต ือนภ ัยค ุกคามทาง 
ไซเบอร์กลุ่มหน่วยงานด้านความ   

  มั่นคงของรัฐ     
 สำนักข่าวกรองแห่งชาติในฐานะ

หน่วยข่าวกรองแห่งชาติ หน่วยงานโครงสร้าง
พื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Critical 
Information Infrastructure - CII) และ
ศ ูนย ์ประสานการร ักษาความม ั ่ นคง
ปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์สำหรับหน่วยงาน
โครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
(Sectorial CERT) กลุ ่มหน่วยงานด้าน
ความมั่นคงของรัฐ ภารกิจความมั่นคงอื่น ๆ 
มีหน้าที่ในการประสานงาน เฝ้าระวังความ
เส ี ่ยงและติดตามแนวโน้มของการเกิด 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ 

รวมทั ้งแจ้งเต ือน วิเคราะห์ ตรวจสอบ  
ผลิตรายงานข่าวกรองเกี่ยวกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น และรับมือ แก้ไข
ภ ัยค ุกคามทางไซเบอร์ท ี ่ส ่งผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงของชาติ 

 

 

 
 

2.1 
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ผลการดำเนินการ  
  สำน ักข ่าวกรองแห ่งชาต ิ ได้
ดำเนินการยกระดับมาตรฐานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์อย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการจัดทำแนวทางปฏิบัติการ
ตรวจสอบด ้านความม ั ่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร ์  และแผนการตรวจประเมิน 
ความเสี ่ยงด้านการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ รวมทั ้งแผนรับมือ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ เตรียมการเฝ้า
ระว ั งภ ั ยค ุ กคามความม ั ่ นคง ตาม
พระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 นอกจากนี้
ยังดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
สำนักข ่าวกรองแห่งชาติ  ระยะ 5 ปี 
(2566-2570) เพื ่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื ่อนภารกิจด้านการรักษาความ
ม ั ่ น ค งปลอดภ ั ย ไซ เบอร ์ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบาย
และแผนว่าด้วยการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ระด ับชาต ิ และอยู่
ระหว่างพัฒนาระบบเฝ้าระวัง และแจ้งเตือน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ กลุ ่มหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงของรัฐ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2566) เพื ่อยกระดับมาตรการเฝ้าระวัง
และตรวจจับภัยค ุกคามทางไซเบอร์
หน ่ วยงานด ้ านความม ั ่ นคงของรั ฐ 
ให้สอดคล้องกับประมวลแนวทางปฏิบัติ

และกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความ
มั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พัฒนากลไก 
การแลกเปลี ่ยนข่าวกรองภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ระหว่างหน่วยงานด้านความ
มั ่นคงของรัฐให้มีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาทักษะผู ้ปฏิบัต ิงานด้านความ 
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์กลุ ่มหน่วยงาน 
ด ้านความม ั ่นคงของร ัฐให ้สามารถ
ปฏิบัติงานป้องกัน รับมือ และลดความ
เสี่ ย ง จ ากภ ั ย คุ กค ามทา ง ไซ เบอ ร์  
ในระดับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท ั ้ งน ี ้ ในป ี งบประมาณ พ.ศ.  2566 
สามารถรวบรวมและผลิตรายงานข่าว
แจ้งเตือนสถานการณ์ไซเบอร์แจกจ่ายให้
หน ่วยงานภายใน และส ่วนราชการ
ภายนอกใช้ประโยชน ์  จำนวน 16 
หน่วยงาน ผ่านทาง E-mail เป็นราย
สัปดาห์ จำนวน 52 ฉบับ และจัดทำ
รายงานการแจ้งเตือนภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ไปยังส่วนราชการและเอกชน 
จำนวน 12 ฉบับ 
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โครงการระบบฐานข้อมูล 
ด้านการข่าว 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติ โดยศูนย์
ประสานข่าวกรองแห่งชาติ ได ้พ ัฒนา
ระบบฐานข้อมูลด้านการข่าวเพื่อนำไปสู่
การแจ้งเตือน การสั ่งการแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง และทันต่อสถานการณ์
ตลอดจนสามารถจัดเก็บข้อมูลด้านความ
มั่นคงในฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
และเป็นศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
(Sharing Center) ด้านการข่าว โดยจัด 
หมวดหมู่ข้อมูลเป็นข้อมูลข่าวในประเทศ 
ข่าวต่างประเทศ ข้อมูลบุคคล ข้อมูล
องค์กร และข้อมูลเหตุการณ ์
ผลการดำเนินการ 

ศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ 
ได้จัดทำความร่วมมือในการบูรณาการ
เชื่อมโยงข้อมูลและใช้ประโยชน์จากระบบ
ฐานข้อมูลด้านการข่าว โดยจัดทำบันทึก
ความร่วมมือในการแลกเปลี ่ยนข้อมูล
ข่าวสารด้านความมั่นคง (MOU) กับหน่วย
ในประชาคมข่าว จำนวน 10 หน่วยงาน 
ได้แก่ 1) ศรภ. 2) สขว.กอ.รมน. 3) บชส.  
4) ขกท. 5) กรมข่าวทหาร 6) ขว.ทบ.  
7) ขว.ทอ. 8) ขว.ทร. 9) ศปก.มท. และ 
10) ปค.มท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้เปิดให้หน่วยงานสำคัญด้านการข่าว  
4 หน่วยงาน ได้แก่ นสศ. ศตก. ทภ.1 และ 
ทรภ.1 มีส ่วนร่วมในการใช้งานระบบ

ฐานข้อมูลด้านการข่าว โดยสามารถนำเข้า
และจัดเก ็บข ้อม ูลในระบบฐานข้อมูล 
ด้านการข่าว จำนวน 494,781 รายการ 
ประกอบด้วย ข้อมูลข่าวในประเทศ ข้อมูล
ข่าวต่างประเทศ ฐานข้อมูลบุคคลฐานข้อมูล
องค์กร และข้อมูลเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคง อาทิ การเมือง สถานการณ์
ชายแดนใต้ ความเดือดร้อนของประชาชน 
กระบวนการยาเสพติด และการลักลอบ
ข้ามแดนผิดกฎหมาย สำหรับการจัดทำ
ข้อมูลเพื ่อสนับสนุนการบูรณาการข้อมูล 
ด้านความมั ่นคง ซึ ่งได้สนับสนุนข้อมูล 
ด้านการข่าว อาทิ ประเด็นการหลบหนี  
เข้าเมือง ประเด็น จชต. ประเด็นความ 
เด ือนร้อนของประชาชน ซึ ่งหน่วยงาน 
ในประชาคมนำไปใช้งานเพื ่อประกอบ 
การประชุมติดตามภาพรวมของสถานการณ์
ด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ เพื่อกำหนด
มาตรการให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
ความมั่นคงของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ                        
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สำนักข่าวกรองแห่งชาติประชุมร่วมกับกองทัพภาคที่ 1  
เพ ื ่อหารือแนวทางการบูรณาการแลกเปลี ่ยนข ้อมูล 
บนระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สำนักข่าวกรองแห่งชาติประชุมร่วมกับทัพเรือภาคที่ 1  
เพ ื ่อหารือ แนวทางการบูรณาการแลกเปลี ่ยนข้อมูล 
บนระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติประชุมร่วมกับหน่วยบัญชาการ
สงครามพิเศษ เพื่อหารือแนวทางการบูรณาการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลบนระบบฐานข้อมูลด้านการข่าว 
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โครงการศูนย์อนาคตศึกษา 
ด้านความมั่นคง 

   สำน ักข ่าวกรองแห ่งชาต ิ โดย 
ศูนย์อนาคตศึกษาด้านความมั่นคงได้จัดทำ
รายงานประมาณการสถานการณ์ เพื่อแจ้ง
เต ือนภ ัยค ุกคามระยะยาว และนำไป
กำหนดนโยบายด้านความมั่นคง เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการขับเคลื่อนงานด้านอนาคตศึกษา
ของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ ในประเด็นการ
ดำเนินงานข่าวกรองเชิงรุก ด้วยการพัฒนา
เครื่องมือการวิเคราะห์ และการประเมิน
สถานการณ์ความมั ่นคงเชิงยุทธศาสตร์  
ในระยะยาว เพื่อนำไปประกอบการพิจารณา 
แผนเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามระดับชาติ 
มีการทดลองนำเครื ่องมืออนาคตศึกษา 
มาผสมผสานกับเครื่องมือและทรัพยากร
ด้านการข่าว แสดงให้เห็นถึงโอกาสในการ
พัฒนาศูนย์อนาคตศึกษาให้เป็นส่วนงาน 
ที่ช่วยเปิดมุมมองใหม่ ๆ ด้านการงานข่าว 
รวมทั ้งเปิดช่องทางใหม่ในการทำงาน
ร่วมกับสาธารณชนตามแนวคิดความมั่นคง
แบบองค์รวม 
 
ผลการดำเนินการ  
สามารถผลิตรายงานข่าวกรองประเมิน 
ภัยคุกคามด้านความมั่นคงในอนาคต 10 ปี 
ซึ่งมีประเด็น อาทิ ความขัดแย้งระหว่าง 
ขั้วมหาอำนาจ และการแบ่งขั้วทางความคิด 
ที ่นำไปสู ่ความรุนแรงซึ่งจะเชื ่อมโยงกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น ผลกระทบ 
เช ิงลบจากการพลิกผันทางเทคโนโลยี  

ผลกระทบของกิจกรรมของภาครัฐ และ
เอกชนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
นอกจากน ี ้ ได ้ม ีการเผยแพร ่ เอกสาร
โครงสร้างขั้วอำนาจโลกในอนาคต 20 ปี
ทั้งในรูปแบบหนังสือและช่องทางออนไลน์
ผ่านเว็บไซต์รวมทั้งมีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเครื่องมืออนาคต
ศึกษาให้กับประชาคมข่าวกรอง นำเสนอ
เทคนิควิธีและผลวิจัยด้านอนาคตศึกษา 
ในการประชุมด้านการข่าวและความมั่นคง 
จัดทำสื่อประกอบการระดมสมอง อบรม
พัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็นผู ้นำการ
ประชุมหรือกระบวนการ ( facilitator)  
ในประเด็นความมั่นคงที่นำไปสู่การกำหนด
นโยบายระยะยาวรวมทั้งการสร้างเครือข่าย 
อนาคตศึกษาที ่เป ็นการทำงานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาควิชาการภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
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สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
และพัฒนาความเป็นหุ้นส่วนด้านข่าวกรอง
ภายในภาครัฐและนอกภาครัฐที่ครอบคลุม
ประเด็นความมั่นคงทุกมิติ 
 

 

โครงการเสร ิมสร้างความ
ร ่วมม ือด ้านการข ่าวภาค
ประชาชน 

 
สถานการณ์ภัยคุกคามความ

ม ั ่ นคงและผลประโยชน ์ของชาติ  
ในปัจจุบัน มีความหลากหลายซับซ้อน
หลายมิติ ดังนั ้น การป้องกันปัญหา 
ภัยคุกคามความมั่นคง จึงมีความยาก 
ลำบากต่อการที่องค์กรใดองค์กรหนึ่ง 
จะรับมือได้ตามลำพัง จำเป็นต้องผนึก
กำลังจากทุกภาคส่วนมาร่วมมือกัน
แก้ไขปัญหาความมั ่นคง โดยมีศ ูนย์
ประสานข่าวกรองแห่งชาติ (ศป.ข.) 
และ ศป.ข.ภาค 1-5 เป็นแกนกลาง 
ในการประสานความร่วมมือกับภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการติดตาม เฝ้าระวัง และแจ้ง
เตือนภัยคุกคามที่อาจกระทบต่อความ
มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ 

 
 
 

ผลการดำเนินการ  
สามารถดำเนินการสร้างและเสริมเครือข่าย
ข ่าวภาคประชาชนครอบคลุมพ ื ้นที่
เป้าหมายและภารกิจด้านความมั่นคง 
ได้แก่  
•  จ ัดต ั ้งเคร ือข่ายในพื ้นที ่ เป ้าหมาย  
    990 คน  
•  จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเตือน  
   ข่าวสาร 272 คน  
•  ผลิตรายงานข่าวสาร 164 ฉบับ 
•  จ ัดอบรมเคร ือข ่ายภาคประชาชน  
19 กิจกรรม ได้แก่ เครือข่ายนักศึกษา 
เครือข่ายภาคธุรกิจ และสถานประกอบการ 
เครือข่ายผู้นำชุมชน เครือข่ายตำบล และ
เครือข่ายระบบขนส่งทางราง ในพื ้นที่
เป้าหมาย 19 จังหวัด ประกอบด้วย 

 

2.2 
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ศป.ข.ภาค1  
กทม. จ.จันทบุรี และ จ.สระแก้ว  

ศป.ข.ภาค 2  
จ.เชียงใหม่ และ จ.ตาก  

ศป.ข.ภาค 3  
จ.นครราชสีมา จ.บุรีรัมย์ 
จ.ร้อยเอ็ด จ.เลย จ.สุรินทร์ 
และ จ.อุดรธานี  

ศป.ข.ภาค 4  
จ.นครศรีธรรมราช  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ จ.ชุมพร  
จ.ภูเก็ตื จ.พังงา และ จ.สงขลา  

ศป.ข.ภาค 5 
จ.ปัตตานี และ จ.ยะลา 

 
 
ซึ่งการดำเนินกิจกรรมข้างต้น ทำให้
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ มีฐานข้อมูล
เครือข่ายการข่าวในการขยายเครือข่าย
เฝ้าระวังเพื ่อสนับสนุนงานข่าวกรอง 
และการวางระบบงานข่าวกรอง เพื่อ
ป้องกันภัยคุกคามได้ต่อไป  



NIA | ANNUAL REPORT 2023 

                                                                                     รายงานประจำปี 2566 |     หน้าท่ี  25   
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ศป.ข. ภาค 3 
จัดอบรมเครือข่ายนักศึกษา  
จ.อุดรธานี 

ศป.ข. ภาค 3 จัดอบรมเครือข่ายภาคประชาชน จ.บุรีรัมย์ 
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ส่งเสริมการบูรณาการด้านการข่าวกับ
หน่วยงานความมั ่นคงภายในประเทศ
และต่างประเทศ และการรักษาความ
ปลอดภัยฝ่ายพลเรือน 

เพ ื ่อความเป ็นเอกภาพก ับประชาคมข ่าวกรอง 
ในประเทศ และต่างประเทศ ทั้งด้านการข่าว และการรักษา
ความปลอดภัย โดยยึดประชาชนเป็นเป้าหมายทุกมิติ และ
ประเด็นภัยคุกคาม 

 

โครงการบริหารจัดการความ
มั่นคงแห่งชาติ 

  สำนักข่าวกรองแห่งชาติได้จัด
หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคง
แห่งชาติ (บมช.) โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื ่อรองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง เฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ
มั ่นคง ปลอดภัย สงบเรียบร้อยในทุก
ระดับและทุกมิติ รวมทั ้งรองรับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ความม ั ่ นคง ท ี ่ ม ุ ่ ง เน ้นการพ ัฒนา
ศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัย
คุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
ซึ่งสำนักข่าวกรองแห่งชาติเป็นเจ้าภาพ
หลักในการพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

  สำหร ับป ี งบประมาณ 2566  
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ได้จัดหลักสูตร 
บมช. ร ุ ่นท ี ่  15  ระหว ่างว ันท ี ่  21 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 -28 เมษายน 
พ .ศ .2566 ณ ห ้ องประช ุ มสำนั ก 
ข่าวกรองแห่งชาติ มีผู้เข้ารับการศึกษา 
จำนวน 40 คน ประกอบด้วย ผู้นำและ
ผู้บริหารของหน่วยงานในประชาคมข่าว
กรอง หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชนที่เกี ่ยวข้องกับความมั่นคง
แห่งชาติ มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายผู้นำ
และผู้บริหารจากหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างความร่วมมือ
อย ่างเป ็นเอกภาพ ผ ่านการพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากร การบูรณาการข้อมูล
ข่าวสารและข่าวกรองที ่เกี ่ยวข้องกับ
ความมั่นคงแห่งชาติให้มีความเข้มแข็ง 
สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีวิสัยทัศน์
ด้านความมั่นคงที่มีสมรรถนะสูงและมี 

2.3 
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ขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ
ปัญหาด้านความมั่นคง เพื ่อเป็นกลไก
พัฒนาเครือข่ายแจ้งเตือนภัยคุกคามด้าน
ความมั่นคงที่ขยายตัวกว้างขวาง ทั้งภัย
คุกคามในรูปแบบเดิมและภัยคุกคาม
ร ูปแบบใหม ่  ซ ึ ่ งส ่ งผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์และความมั่นคงของชาติ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 ผลการดำเนินการ  
ผ ู ้ นำและผ ู ้ บร ิ หารหน ่ วยงาน ใน
ประชาคมข่าวกรอง หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 40 คน จาก 31 หน่วยงาน 
สามารถยกระดับศักยภาพและเพิ่มพูน
ความรู ้ในมิติต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับ
ภารกิจด้านการข่าวและความมั ่นคง 
รวมทั้งสามารถสร้างเครือข่ายผู้นำและ
ผู้บริหารองค์กรที่มีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างกันอย่างใกล้ชิดและ
เข้มแข็ง เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยน
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ข ้อม ูลข ่าวสารและข ่าวกรองอย ่าง
ต่อเนื ่อง ซึ ่งส่งผลให้หน่วยงานด้าน
ความมั่นคงมีความพร้อมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั ่นคงร่วมกัน 
รวมถึงมีการเผยแพร่เอกสารศึกษาวิจัย
ด้านความมั่นคงและประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 8 ฉบ ับ ไปส ู ่สาธารณะผ่าน
เว ็ บ ไซต ์ ของหล ั กส ู ตร  และทาง
สถานีโทรทัศน์ช่อง TNN 2 รายการ 
“คิดดีสังคมดี” เพื่อสร้างความตระหนัก
รู้ภัยคุกคามด้านความมั่นคงและเพื่อให้
มีองค์ความรู้ด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 
1) Geopolitics 2) ผลกระทบและ
แนวโน้มจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การเงินดิจิทัลกับผลกระทบด้าน
ความมั่นคง 4) ความท้าทายของการ
เป ็นฐานผล ิต EV ในภ ูม ิภาคของ
ประ เทศไทย 5 )  การข ั บ เคล ื ่ อน
โครงสร้างพื ้นฐานด้านระบบรางของ
ไทย 6) การบริหารจัดการความมั่นคง
ด้านพลังงานในอนาคตของประเทศไทย
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจชาติ 7) ความ
ท ้าทายในการใช ้  BCG Economy 
Model เพื ่อเสริมสร้างการท่องเที ่ยว
และเศรษฐกิจ และ 8) การใช้ Soft 
Power เพื่อส่งเสริมการดำเนินนโยบาย
ต่างประเทศของไทย 
 
 
 
 
 
 
 



NIA | ANNUAL REPORT 2023 

                                                                                     รายงานประจำปี 2566 |     หน้าท่ี  29   
 
 

การพ ัฒนาศ ักยภาพการ
ร ักษาความปลอดภ ัยเพื่อ 

         ความมั่นคงของชาติ 
       สำนักข่าวกรองแห่งชาติ มุ ่งเน้น
การพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาความ
ปลอดภัย สามารถเฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
และป้องกันภัยคุกคามและปัญหาที่อาจ
เก ิดข ึ ้นใหม ่ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
เพื ่อให้ทราบและประเมินสถานการณ์
ล่วงหน้า และแก้ปัญหาได้ทันเวลา อีกทั้ง
ภัยความมั่นคงในบริบทใหม่ที ่ขยายตัว
อย่างรวดเร็ว ครอบคลุมภัยคุกคามต่อ
สาธารณะท ุกร ูปแบบ ตลอดจนภัย
ค ุกคามในอนาคตรวมทั ้งสร ้างความ
ร่วมมือกับภาคประชาชนในการเผยแพร่
ให้ความรู ้ ความเข้าใจ เรื ่องการรักษา
ความปลอดภัยทุกด้าน นำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ทำให้ลดความเสี่ยงจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน  
 สำนักข่าวกรองแห่งชาติได้จัดประชุม
และให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายต่างๆ 
รวมทั้งจัดกิจกรรมการบูรณาการความ
ร่วมมือด้านการ รปภ. กับหน่วยงานของ
รัฐในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น พื้นที่
ภาคกลางและภาคใต้ นำไปสู่การขยาย
ผลไปสู ่การเป็นเครือข่ายด้านการข่าว 
การจ ัดประช ุมคณะทำงานทบทวน
ระเบียบ กฎหมายเกี ่ยวกับการร ักษา
ความปลอดภัย และการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ส่งผล
ให้ผู ้เข ้าร่วมกิจกรรมเกิดความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวทางการปฏิบัติด ้านการ
รักษาความปลอดภัย สามารถปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ได้อย่างถูกต้องและเกิด
จิตสำนึกด้านการรักษาความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่อง  
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โครงการป้องกัน/แก้ไขปัญหาความมั่นคงและพัฒนาศักยภาพงานข่าวกรอง 
ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ ประกอบด้วยภารกิจ 

            ดังต่อไปนี้ 
• โครงการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าวกรองกับประชาคมข่าวกรอง  

บูรณาการงานข่าวภายใต้ศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ (ศป.ข.) ซึ่งดำเนินงานเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ.2562 ในการติดตาม 
ประเมิน วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันทั้งภายในประเทศและต่างประเทศตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง 
โดย ศป.ข.กลาง และ ศป.ข. ภาค 1 - 5 มีการจัดประชุมประเมินสถานการณ์ภายในประเทศ
รอบสัปดาห์ร่วมกับหน่วยประชาคมข่าว การรายงานข่าว ในสภาวะปกติ ศป.ข. มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการข่าวสลับเปลี่ยนหมุนเวียนทำงานตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง สำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ติดตามสถานการณ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

 

 
 

พล เอกช ั ย ช าญ  ช ้ า ง ม งคล 
รัฐมนตรีช่วยว่ากระทรวงกลาโหม 
เป ็นประธานการประชุมจ ัดตั้ง 
ศป.ข.ฉก. เพื่อเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์ที่จะกระทบต่อการจัด
ประชุมผู้นำเขต เศรษฐกิจ APEC 
2022  
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• โครงการบูรณาการข่าวกรองระดับยุทธศาสตร์   
  การบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารของหน่วยในประชาคมข่าวกรอง
ระดับยุทธศาสตร์ โดยสำนักงานเลขานุการคณะที ่ปรึกษาการข่าว (สลก.ปษ.) 
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อบูรณาการข่าวกรองระดับยุทธศาสตร์ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ประชุมคณะทำงานเพื่อประเมินทิศทางสถานการณ์ในเมียนมาและผลกระทบต่อไทยใน
มิติต่าง ๆ โดยเฉพาะแนวโน้มความขัดแย้งระหว่างรัฐบาลทหารกับกลุ่มต่อต้านการ
จัดการเลือกตั้งในเมียนมา บทบาทของต่างชาติและอาเซียนต่อกรณีเมียนมา ประเด็น 
ท้าทายที่เกี่ยวเนื่องกับไทย และผลกระทบต่อไทยในมิติต่าง ๆ และประชุมคณะที่ปรึกษา
การข่าวเพื่อรายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตลอดจนให้มุมมอง
และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นที่น่าห่วงกังวลและปัญหาท้าทายสำคัญด้ าน
ความมั ่นคง และสัมมนาแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นประเด็นความมั ่นคงที ่ควรให้
ความสำคัญทั ้งในประเทศและต่างประเทศ เพื ่อเป็นแนวทางการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงจัดบรรยายพิเศษ จำนวน 2 เรื่อง คือ 1) สแกนโอกาส
และความเสี่ยงของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยในวันที่โควิด -19 อ่อนแรง เพื่อ
เสริมสร้างองค์ความรู ้และแลกเปลี ่ยนทัศนะเกี ่ยวกับทิศทางเศรษฐกิจโลก รวมถึง
มาตรการหรือกฎระเบียบของประเทศคู่ค้าสำคัญ โดยเฉพาะ สหรัฐฯ จีน และสหภาพ
ยุโรป ที่จะส่งผลกระทบกับไทยและ 2) Soft Power ใช้อย่างไรให้มี Power เพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำเนินความสัมพันธ์กับต่างประเทศ ตลอดจนโอกาสและความท้าทาย
ในการใช้ Soft Power ของไทย      
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  การบูรณาการงานข่าวภายใต้งาน
อนาคตศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมระดม
สมองประเมินภาพอนาคตด้านความมั่นคง 
โดยการมีส ่วนร่วมของผู ้ เช ี ่ยวชาญราย
ประเด็น (Focus group) จากภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน จำนวน 
5 ครั ้ง ได้แก่ (1) ประชุมประเมินภาพ
อนาคตและหาข้อเสนอเชิงนโยบายโดย
ผู้เชี่ยวชาญภายในสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
(2) ประช ุมประเม ินภาพอนาคตเร ื ่อง
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
intelligent-AI) (3) ประชุมประเมินภาพ
อนาคตเรื่องการแข่งขันทางภูมิรัฐศาสตร์ 
และการย ้ายถ ิ ่นฐานท ี ่นำมาส ู ่ป ัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย 
(4) ประชุมประเมินภาพอนาคตเรื่องการ
บริหารจัดการภาครัฐเพื่อแก้ไขผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมระยะยาว และ (5) ประชุม
ประเมินภาพอนาคตเรื่องความรุนแรงทาง
การเมืองและการจัดสรรทรัพยากร จัด
กิจกรรมถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ศาสตร์
อนาคตศึกษาจำนวน 3 ครั ้ง ได้แก่ (1) 
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอนาคตศึกษา 
โดยองค์ความรู้ด้านความมั่นคงผสมผสาน
เข้ากับเครื่องมือการออกแบบนโยบายใน
เช ิ ง น ว ั ตก รรมสำหร ั บประ เทศ ไทย 
(Thailand Innovative Policy Analysis 
and Des ign -T IPAD)  (2)  ก ิ จกรรม
ประยุกต์ใช้ศาสตร์อนาคตศึกษาในการ

จัดทำนโยบายสาธารณะ ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ เครือข่ายความรู ้สุข
ภาวะทางปัญญา (3) จัดกิจกรรมระดม
ความคิดเรื่องการพัฒนา สขช. ในอีก 5 ปี
ข้างหน้า (Boost Up NIA) และเข้าร่วม
ประชุมด้านอนาคตศึกษาในต่างประเทศ 
จำนวน 1 คร ั ้ ง  ได ้แก ่  Cent re fo r 
Strategic Futures (CSF) และหน่วยข่าว
กรองของส ิ งค โปร ์  (Secu r i ty  and 
Intelligence Division-SID) การประชุม 
Asia-Pacific Futures Network (APFN) 
Conference ท ี ่ กร ุ งก ั วลาล ัม เปอร์  
มาเลเซีย พบปะผู้เชี ่ยวชาญเพื่อรวบรวม
ข้อมูลภัยคุกคาม จำนวน 3 หน่วยงาน 
ได ้ แก ่  ( 1 )  กองศ ึ กษาและว ิ จ ั ย เชิ ง
ยุทธศาสตร์ สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2) กรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม (3) 
สถาบันการมองอนาคตนวัตกรรมสำนักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ ผลสัมฤทธิ ์ สามารถ
ประเมินภาพภัยคุกคามที ่จะเกิดขึ ้นใน
อนาคต เสนอผ ู ้ ใช ้ข ่ าวระด ับส ู ง เพื่ อ
ประกอบการตัดสินใจ และกำหนดนโยบาย
ของประเทศ 
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โครงการเครือข่ายองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพรายงานข่าวกรอง 

  
   
 
 
 
 
 
 

พัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้กับหน่วยงานทั้งในและนอก
ประชาคมข่าวกรอง ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ภาคประชาสังคม และเพิ่มทักษะ
การประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่ายข่าวกรองต่างประเทศกับเจ้าหน้าที่ภายใน
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ อาทิ การประชุมกับผู้แทนหน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ 
ประเด็นความเคลื่อนไหวของชนกลุ่มน้อยตามแนวชายแดน การประชุมสัมมนากับ
เจ้าหน้าที่กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา กระทรวงการต่างประเทศ 
ประเด็นสถานการณ์ท ี ่น ่าสนใจในเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 
ผลกระทบและโอกาสต่อไทย รวมทั้งแนวทางความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ที่สำคัญ 
การแลกเปลี่ยนกับสภาธุรกิจไทย-เมียนมา ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจใน CLMV 
ศูนย์ศึกษาการค้าอาเซียนและลาตินอเมริกา ประเด็นความร่วมมือระหว่างกลุ่ม
ตลาดร่วมอเมริกาใต้ (Mercosur) กับอาเซียนและไทย นอกจากนี ้ มีโอกาส
แลกเปลี่ยนกับผู้แทน สมช. กต. ประเด็นสงครามรัสเซีย-ยูเครน ผู้แทนสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ประเด็น Smart City และเจ้าหน้าที่กรมการขนส่ง
ทางราง การพบปะและแลกเปลี่ยนทัศนะกับนักวิชาการประจำสถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเด็นเอเชียตะวันออก และเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ การจัดกิจกรรมพบปะเพื่อหารือกับ จนท.กระทรวงพาณิชย์ ใน
ประเด็นอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ การพบปะแลกเปลี ่ยนความเห็นกับ
ผู้เชี่ยวชาญอินเดีย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และโครงการแลกเปลี่ยนทัศนะเกี่ยวกับ
อนาคตภูมิรัฐศาสตร์โลก (Geopolitics) กับประชาคมข่าวกรองและสถาบัน
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วิชาการในต่างประเทศ ที่กรุงนิวเดลี อินเดีย ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับภาคเอกชน ผู้แทนส่วนราชการไทย ณ กรุงนิวเดลี นักวิชาการและสถาบันคลัง
สมองของอินเดีย การพบปะและการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษเกี่ยวกับบทบาทของ
เอเชียใต้และตะวันออกกลางในบริบทความขัดแย้งของโลก การบรรยายพิเศษโดย
ธนาคารแห่งประเทศไทย การบรรยายพิเศษ เรื่อง อิทธิพลจีนในวงการการศึกษา
ไทย เพ่ือติดตามการขยายอิทธิพลของจีนในไทย และการร่วมเสวนาเรื่อง เศรษฐกิจ
ไทยของธนาคารโลก 
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โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหน่วยงาน
ภาครัฐฝ่ายพลเรือน และเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้ท ันสมัย 

  และบุคลากรเป็นมืออาชีพ  
• พัฒนาศักยภาพวิชาชีพด้านการข่าวกรอง และด้านความมั ่นคง อาทิ  

(1) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาควิชาการภายใต้โครงการความ
มั่นคงศึกษา ได้แก่ การจัดเสวนาวิชาการ ผู้เข้าร่วมการเสวนาได้ร่วมรับฟัง
การศึกษา วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์พื้นที่ จชต. ครอบคลุมทั้งมิติ
การเมือง สังคมและเศรษฐกิจ สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการ
กำหนดนโยบาย/แนวทางในแก้ไขปัญหาในพื้นที่ จชต. ในอนาคตได้อย่าง
ครอบคลุมทุกมิติและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังได้รับความรู้
ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับการแข่งขันทางยุทธศาสตร์ใน
พื้นที่อินโด-แปซิฟิก การประเมินการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ ผลกระทบจากการแข่งขันระหว่างรัฐ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการดำเนินนโยบายของไทย อีกทั้งเกิด
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างนักวิชาการกับ
ผู้ปฏิบัติงานในประชาคมข่าวกรอง เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการให้กว้างขวางมากขึ ้น (2) พัฒนา
ศักยภาพเจ ้าหน้าท ี ่การข ่าวท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายให้ไปประจำการใน
ต่างประเทศ เจ้าหน้าที่ได้รับทราบนโยบาย ภารกิจ หน้าที่ และทักษะการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งการรักษาความปลอดภัย ประกอบกับการฝึกปฏิบัติ
ในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ ้น ทำให้ผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมองเห็นภาพการทำงานและสามารถปฏิบัติงานในต่างประเทศได้
อย่างเต็มศักยภาพ (3) การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Trans-
border Operation ครั้งที ่ 2/2566 ให้แก่เจ้าหน้าที ่สำนักข่าวกรอง
แห่งชาติ ผู ้เข ้ารับการอบรมรับทราบนโยบายทิศทางการบูรณาการ 
ลักษณะการปฏิบัติการข้ามแดน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทราบถึง
ปัจจัยความสำเร็จและความท้าทายในการปฏิบัติการข้ามแดนในพื้นที่
ชายแดนแต ่ละด ้าน โดยการปฏ ิบ ัต ิการข ้ามแดนจะบ ูรณาการ 
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การปฏิบัติงานข่าวในต่างประเทศ และร่วมกันกำหนดแผนปฏิบัติการข้าม
แดนได้อย่างเป็นรูปธรรม  

• พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สำนักข่าวกรองแห่งชาติด้านเทคโนโลยีดิจิทัลยุค
ใหม่ อาทิ (1) หลักสูตรการสืบค้นบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื ่อสร้าง
ทักษะให้สามารถสืบสวนและขยายผลติดตามเป้าหมายบุคคล กลุ่มบุคคล 
หรือองค์กรได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ (2) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร Data Science with Python and Jupyter ของ สวทช. เพื่อ
เสริมสร้างความรู้การพัฒนาภาษา Python กับการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ และวิธีการใช้งาน Jupyter Notebook เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน (3) หลักสูตรการบริหารจัดการแบบ Agile สู่องค์กรดิจิทัล
อย่างยั ่งยืน และ (4) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับ จนท.ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ของ สพร.  

• การพัฒนาบุคลากรด้านการรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน การจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานรักษาความปลอดภัย รุ่นที่ 103 ให้แก่ 
เจ้าหน้าที ่สำนักข่าวกรองแห่งชาติ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน ที่รับผิดชอบงานด้านการรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำแนวคิดไปจัดระบบงานและบริหารงานการ
รักษาความปลอดภัยให้สอดรับกับภารกิจ สถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานที่สังกัดได้อย่างเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนได้สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการรักษาความปลอดภัยระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน กับ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
ในฐานะองค์กรหลักด้านการรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน ส่งผลให้เกิด
การบูรณาการและแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง 
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
ทำงานเพิ่มขึ้น บุคลากรมีความสามารถ
ป้องกันและรักษาความมั ่นคงของชาติ 
ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เป็นปกติสุข 
 

 

โครงการพัฒนาระบบบร ิหาร
จัดการความปลอดภัยโครงสร้าง  

  พื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
   
  ดำเนินการโดยศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสาร (ศทส.)  
ในการปรับปรุงระบบสารสนเทศ การจัดทำ
ฐานข้อมูลบัญชีทรัพย์สินสารสนเทศ
สอดคล้อง กับความต้องการของเจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งาน อีกทั้งผู้ดูแลระบบสามารถจัดการ
ปรับปรุงซอฟต์แวร์ บนอุปกรณ์ให้ทันสมัย
ได้จากศูนย์กลาง จัดให้มีชุดโปรแกรม
ตรวจจับโปรแกรมประสงค์ร ้าย และ
สามารถตรวจสอบช่องโหว่ที่มีความซับซ้อนได้ 
เพื ่อการบริหารจัดการความปลอดภัย
โครงสร ้างพ ื ้นฐานเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
มีประสิทธิภาพและปลอดภัยมากขึ้น 

 
 
 
 

       ผลการดำเนินการ  
สามารถจัดหาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
จำนวน 1 ระบบ ดำเนินการนำเข้ารายการ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใหม่โดยการเชื่อมต่อ
อุปกรณ์เข้ากับเครือข่ายขององค์กร และ
สามารถจัดทำรายงานแสดงข้อมูลการใช้
งานทรัพย์ส ินสารสนเทศ จ ัดหาระบบ
ปรับปรุงซอฟต์แวร์อัตโนมัติจากศูนย์กลาง 
จำนวน 1 ระบบ สามารถปรับปรุงซอฟต์แวร์
ที่ใช้ในองค์กรเป็นรุ่นใหม่ล่าสุดได้โดยอัตโนมัติ
และสามารถตรวจสอบและแจ้งเตือนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีการใช้งานซอฟต์แวร์ล้าสมัยได้
จัดหาและติดตั ้งชุดโปรแกรมตรวจจับภัย
คุกคามทางไซเบอร์แบบปัญญาประดิษฐ์ 
ที่สามารถตรวจสอบภัยคุกคามทางไซเบอร์
ที่มีความซับซ้อนได้  

2.4 



NIA | ANNUAL REPORT 2023 

                                                                                     รายงานประจำปี 2566 |     หน้าท่ี  39   
 
 

โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ระบบฐานข้อมูลกลางด้านการ      

           ข่าวของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ  
  ดำเน ินการโดยศ ูนย ์ เทคโนโล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) พัฒนา
ขีดความสามารถและขยายการเชื ่อมโยง
ระบบฐานข้อมูล เพื่อรองรับการบูรณาการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใน 
และส่วนราชการภายนอก และการจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ที่สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยง
เหตุการณ์ นำไปสู่การประมาณการ และการ
กำหนดมาตรการการแจ้งเตือนอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงการบำรุงรักษาระบบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูลกลางให้ใช้
งานได้อย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการดำเนินการ 
  ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อม  
โดยการประสานงานก ับส ่วนราชการ
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ในการกำหนดรูปแบบ
ของระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการข่าว 
และการขอเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้
สืบสวนด้านการข่าวรายละเอียดดังนี้ 
•  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการข่าว 
1) พัฒนาระบบเชื ่อมโยงและแลกเปลี ่ยน
ข้อมูลด้านการข่าว โดยพัฒนาระบบงาน 

ให้สามารถจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล 
นอกจากนี้สามารถ รับ - ส่งข้อมูลข่าวสาร
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการส่งเอกสาร
ระหว่างสำนักข่าวกรองแห่งชาติกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) เทคโนโลยีในการออกแบบและพัฒนา
ระบบงานการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ
กระบวนงาน และระบบความมั่นคงปลอดภัย 
เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล ในลักษณะ
ของ Web Application เน้นการออกแบบ
ในเชิงวัตถุ (Object Oriented) โดยนำ
สถาปัตยกรรมแบบ MVC (Model-View-
Controller) เข้ามาช่วย 
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•   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถ
การเชื ่อมโยงระบบฐานข้อมูลเพื ่อการ
สืบสวนงานข่าวกรอง  
  เชื ่อมโยงฐานข้อมูลจากหน่วยงาน
ภาครัฐอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ
ของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ และเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบฐานข้อมูล ให้ได้ข่าวกรองที่มีคุณภาพสูง
ยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมลู
จากหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่มีเว็บ
เซอร์วิสสำหรับการสนับสนุนข้อมูลที่สำนัก
ข่าวกรองแห่งชาติต้องการ โดยมาตรฐาน
เว็บเซอร์วิสที่ใช้ส่งมาในมาตรฐาน RESTful 
Web Service ทำงานภายใต้ HTTP หรือ 
HTTPS 
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โครงการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีกรอบความคิด ทักษะ และสมรรถนะ 
รองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21  

 
    ดำเนินการโดยสถาบันการข่าวกรอง เพื่อพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร
ในประชาคมข่าวกรอง และบุคลากรสำนักข่าวกรองแห่งชาติให้มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้
ความสามารถ กรอบความคิด ทักษะ และสมรรถนะที่สูงขึ้นและทันสมัย รวมถึงมีความยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เพ่ือสร้างเสริมภารกิจขององค์กรให้มีความเข้มแข็งในทุกมิติ 
 

ผลการดำเนินการ  
• กิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพและวิชาชีพ 
ด้านการข่าว ดำเนินการจัดฝึกอบรมภายในเพื่อพัฒนา
ศักยภาพวิชาชีพด้านการข่าวกรอง ได้แก่ หลักสูตร 
การผลิตข่าวกรอง จำนวน 25 ราย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู ้ความเข้าใจพื ้นฐานทางวิชาการและหลักการ
ทำงาน ในฝ่ายวิเคราะห์วิจัย อาทิ ทฤษฎีการวิเคราะห์ 
กระบวนการผลิตข่าวกรอง และทักษะด้านการนำเสนอ 
รวมถึงได้รับการพัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติการ ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถผลิตรายงานข่าวกรอง ที่มีคุณภาพ
และตอบสนองต่อความต้องการของผู ้ใช้ข่าวตลอดจน 
เป็นนักวิเคราะห์ที่มีศักยภาพด้านการปฏิบัติการควบคู่กัน 
ขณะที่การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
หลักสูตรวิเคราะห์ข่าว รุ่นที่ 1 จำนวน 2 ราย หลักสูตร
การต่อต้านการข่าวกรอง รุ่นที่ 26 ของศูนย์รักษาความ
ปลอดภัย จำนวน 1 ราย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจหลักการวิเคราะห์ข่าว ทั้งได้รับการพัฒนา 
ขีดความสามารถและทักษะของผู้ปฏิบัติงานข่าว ตลอดจน 
มีการสร้างเครือข่าย ด้านการข่าวระหว่างผู ้ เข ้ารับ 
การฝึกอบรม  
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• กิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพ
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
ฝ่ายพลเรือน ดำเนินการส่งบุคลากร
เข ้ า ร ั บก า รฝ ึ กอบรมหล ั ก ส ู ต ร 
ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ 
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
ฝ่ายพลเรือน ที่สำคัญ อาทิ หลักสูตร
เจาะล ึก  พ .ร .บ .ค ุ ้ มครองข ้อมู ล 
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จำนวน 1 ราย 
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู ้และ
เข้าใจในสาระสำคัญ กระบวนการ
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย แนวทางการ
กำกับดูแลตามแนวทางของ พ.ร.บ.ฯ 
และหล ักส ูตรการค ุ ้มครองข ้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กับ 
การค ุ ้ มครองข ้ อม ู ลส ่ วนบ ุ คคล 
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562 ของหน่วยงาน ภาครัฐ 
จำนวน 2 ราย ส่งผลให้ผู้เข้ารับการ
ฝ ึกอบรมม ีความเข ้ า ใจถ ึ งความ
แตกต่างระหว่าง พ.ร.บ. ทั้งสองฉบับ  
 ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความ 
ปลอดภัยบุคคลสำคัญ รุ่นที่ 30 จำนวน 
1 ราย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ ทางทฤษฎี
เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ หลักปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ รปภ.บุคคลสำคัญ การ

เสริมสร้างความเข้าใจและหลักคิด
แบบยุทธวิธีทางทหาร การตระหนัก
ถึงจิตสำนึกในการเป็น เจ้าหน้าที่ รปภ. 
และเน ้นย ้ำความเข ้าใจพร ้อมทั้ ง
แบ ่งป ันประสบการณ์ระหว ่างกัน 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการรักษา 
ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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ดำเน ินการส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ รุ ่นที ่ 2 ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือ
ของ 3 หน่วยงาน คือสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สำนักงาน 
คณะกรรมการคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล และสถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) จำนวน 1 ราย ส่งผล
ให้ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการและ
สาระสำคัญของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส ่ วนบ ุคคล พ.ศ .2562 การเป็น 
เจ้าหน้าที ่คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
แนวปฏิบัติ มาตรฐานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถ
เตรียมความพร้อมเพื่อการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้อง ตามกฎหมายคุ้มครอง
ข ้อม ูลส ่วนบุคคลได ้อย ่างถ ูกต ้อง
เหมาะสม ดำเนินการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรการดับเพลิงขั ้นต้น ให้แก่
เจ้าหน้าที ่สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
ที่บรรจุใหม่ จำนวน 47 ราย ส่งผลให้
เจ้าหน้าที ่มีจิตสำนึกด้านการรักษา
ความปลอดภัย ตระหนักถึงอันตราย
และความเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจาก
อัคคีภัย มีทักษะในการควบคุมเพลิง 
รวมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกัน

และระงับอัคคีภัยได้อย่างเหมาะสม 
สามารถ นำไปใช้ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานที่ราชการและเคหะ
สถานได้  
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• กิจกรรมด้านการพัฒนาความสามารถ 
บุคลากรทางการข่าวให้ก้าวนำการ
เปลี ่ยนแปลงยุคดิจ ิท ัล  ดำเนินการ
พัฒนาขีดสมรรถนะด้านการบริหารของ
หน่วยงานในการกำกับดูแลความโปร่งใส 
โดยส่งบุคลากรเข้าร ับการฝึกอบรม
หลักสูตรปัญหาและกรณีศึกษาว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา 
และการบริหารพัสดุ และความเสี ่ยง
และข้อควรระวังสำหรับผู ้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง จำนวน 4 ราย  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนา
ความรู้ใหม่ในการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึงมีการ
แลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์
การบริหารพัสดุ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดำเนินการ 
จัดฝ ึกอบรมภายในและส่งบ ุคลากร 
เข ้าร ับการฝ ึกอบรมก ับหน ่วยงาน
ภายนอกเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก  อาท ิ  หล ั กส ู ต รร ั ฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้บริหารระดับสูง 
ร ุ ่นที่  9 จำนวน 1 ราย หลักสูตรนัก
บริหารรัฐบาล อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 12 
จำนวน 1 ราย และหลักสูตรการบริหาร
จัดการแบบ Agile สำหรับผู้นำยุคใหม่ 
จำนวน 7 ราย ส่งผลให้ผู ้เข ้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับหลักคิดและแนวปฏิบัติ  

Agile ที่พัฒนาศักยภาพแก่ผู้นำยุคใหม่
ให้พร้อมปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงและคาดเดาได้ยาก รวมถึง
สามารถพัฒนาทีมงานยุคใหม่ที่มีความ
ยืดหยุ่นและสร้างความเป็นเจ้าของงาน
หรือภารกิจ ที่รับผิดชอบมากขึ้น ขณะที่
การจัดฝึกอบรมภายใน หลักสูตรการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์อย่างมืออาชีพ 
สู ่ความสำเร็จในการทำงาน จำนวน  
30 ราย ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
พัฒนาบุคล ิกภาพและมารยาททาง
สังคม เพื ่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
ทักษะการเข้าสังคมในวาระต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสมและมีความเป็นมืออาชีพ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรการใช้ระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูล
หน่วยนอกเพื่อการข่าวกรอง และระบบ 
DXC เพื่อการข่าวกรอง จำนวน 109 ราย 
ทำให้ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรมสามารถ
สืบสวนและขยายผลติดตามเป้าหมาย
บุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กร ได้อย่าง
รวดเร็วทันเหตุการณ์ รวมทั ้งสามารถ
สืบค้นข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล หน่วยนอก 
และระบบ DXC เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ปฏิบัติงานข่าวกรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักส ูตรกรอบธรรมาภ ิบาลข ้อมูล
ภาย ในหน ่ วย ง านภาคร ั ฐ  ( Da ta 
Governance Framework) จำนวน 
55 ราย ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เข้าใจถึงความสำคัญในการกำกับดูแล
ข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูลสามารถ
กำหนดแนวทางและจัดทำกรอบกำกับ
ดูแลข้อมูลภายในหน่วยงาน ซึ่งจะทำให้
การดำเนินงานด้านข้อมูลของหน่วยงาน
เป ็นไปตามมาตรฐาน ข ้อกำหนด 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที ่กำหนดตาม 
พ.ร.บ.การบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.  2562 
การส่งบุคลากรไปเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก  
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หลักสูตรเตรียมความพร้อมการจัดซื้อ
จัดจ้างและการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้อง อย่างมีประสิทธิภาพตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รุ่นที่ 4 จำนวน 
1 ราย ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
การจัดซื ้อจัดจ้างฯระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวงและหนังสือเวียนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำความรู้ไปใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบราชการ รวมทั ้งได้ร ับทราบ
แนวทางและวิธ ีการแก้ไขป ัญหา ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ สามารถลดความเสี่ยง
และเพ ิ ่มศ ักยภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ให ้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ันและเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเน ินการจ ัดฝ ึกอบรมหล ักส ู ต ร 
Critical Thinking: กระบวนการคิด 
เช ิงว ิพากษ์  เพ ื ่อการแก้ป ัญหาและ
ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 
34 ราย ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
เข้าใจกระบวนการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดส ินใจอย่างเป ็นระบบ มีแนวคิด 
เชิงบวกต่ออุปสรรค และความท้าทาย 
ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า รคิ ด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีทักษะการ
แก ้ป ัญหา  และต ัดส ินใจได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
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สำหรับหลักสูตรการสร้างแรงบันดาลใจ
เพื่อนำมาปรับใช้ กับการใช้ชีวิต และ
การทำงานด้านการข่าว จำนวน 50 ราย  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ และ
มีม ุมมองในการสร้างแรงบันดาลใจ
ให ้ก ับตนเอง สามารถด ึงศ ักยภาพ 
ของตนออกมาใช้ได้อย่างเต ็มที ่และ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
นำไปสู่การสร้างพลังบวกในด้านการคิด 
การดำเน ินช ีว ิตและการทำงานให้
ประสบความสำเร็จ รู ้จุดเด่น จุดด้อย
ของตนเองเพื่อนำไปพัฒนาข้อเด่นและ
แก ้ ไขข ้อด ้อย ส ่ งผลให ้การทำงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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                         สรุปปัญหา อปุสรรคการดำเนนิงาน 

• ประเทศไทยกำลังเผชิญกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ซึ่ง
ขยายตัวและมีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้  
มีความหลากหลายของภารกิจที่ต้องดำเนินงานข่าวกรอง 
ต่อต้านข่าวกรองและปฏิบัติการข่าวสาร ทำให้บุคลากร 
ของหน่วยงานที่มีอยู่ค่อนข้างจำกัด ต้องทำงานหนักอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์และภัยคุกคามต่าง ๆ  

• งานข่าวกรองในยุคปัจจุบันต้องพัฒนารูปแบบ และกระบวนการ 
ทำงานอย่างต่อเนื่อง สำนักข่าวกรองแห่งชาติ จึงจำเป็นต้อง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และมีขีดความสามารถ 
ที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ได้อย่างทันท่วงทีและ
มีประสิทธิภาพ  

• เครื่องมือเทคนิคมีจำกัด ไม่เท่าทันต่อเทคโนโลยีและการใช้
งานกับเป้าหมายภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ๆ ทำให้การรวบรวม
ข้อมูลกระทำได้ไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ และครอบคลุม 
ต่อเป้าหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ   
จึงจำเป็นต้องจัดหาเครื่องมือที่มีเทคโนโลยีก้าวหน้า และ
ทันสมัยมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
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แนวทางแก้ไข 
• เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการทำงานข่าวกรองให้ท ันสมัย 

ในทุกมิติให้พร้อมรับมือภัยคุกคามความมั่นคงของชาติ 
ตลอดจนสนับสนุนข้อมูลเชิงลึกและทันเวลาให้แก่รัฐบาล 

• เสริมสร้างเอกภาพการปฏิบัติงานร่วมกับประชาคม 
ข่าวกรองในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือยกระดับความ
ร่วมมือและเสริมสร้างการบูรณาการในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันต่อเป้าหมายที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

• เพิ ่มการสรรหาบุคลากรทุกรูปแบบ และเตรียมบรรจุ
บุคลากรอย่างต่อเนื ่องให้ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
ที่ได้รับการอนุมัติ รวมถึงเร่งพัฒนาบุคลากรที ่ม ีอยู่  
ให้มีทักษะ สมรรถนะและขีดความสามารถในทุกด้าน 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานด้านการข่าว
ให้ก ับบุคลากรร ุ ่นใหม่ ให ้ม ีความพร้อมร ับม ือกับ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่และภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต
ด้วยความเต็มใจ  

• กำหนดแผนการจัดหาและบริหารจัดการเครื ่องมือ
เทคนิคที่ทันสมัย ให้สามารถใช้ประโยชน์ในการรวบรวม
ข้อมูลหรือเป็นเครื่องมือในการติดตามและสกัดกั้นกลุ่ม
บุคคลหรือเป้าหมายที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
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CHAPTER 

3 
 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

• งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
ผลการเบิกจ่าย  

• รายงานการเงินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวนเงิน 
924,958,100.00 บาท โดยแยกเป็นงบบุคลากร 414 ,395,700.00 บาท  
งบดำเนินงาน 70,523,200.00 บาท งบลงทุน 360,458,900.00 บาท และ 
งบรายจ่ายอื่น 79,580,300.00 บาท เพื่อใช้จ่ายในแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง และแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ 
การป้องกันประเทศและความพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ 

แผนงาน/งบรายจ่าย 
พ.ร.บ. 2566 

(หน่วย : บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ          444,346,600  

1.1 งบบุคลากร          414,395,700  

1.2 งบดำเนินงาน            29,950,900  

2. แผนงานพื้นฐานด้านความมัน่คง          388,182,400  

2.1 งบดำเนินงาน            24,657,100  

2.2 งบลงทุน          360,458,900  

2.3 งบรายจ่ายอื่น             2,896,400  

3. แผนงานยุทธศาสตร์           92,599,100  

3.1 งบดำเนินงาน            15,915,200  

3.2 งบรายจ่ายอื่น            76,683,900  

3.2.1 รายจ่ายลงทุน  ) ค่าครุภัณฑ์)            67,707,100  

3.2.2 รายจ่ายอื่น             8,976,800  

รวมท้ังสิ้น 924,958,100 
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำแนกตามงบรายจ่าย 
 
 

 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำแนกตามแผนงาน 

 

งบบุคลากร
45%

งบด าเนินงาน
8%

งบลงทุน
39%

งบรายจ่ายอื่น
8%

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

444,346,600 

แผนงานพื้นฐานด้าน
ความมั่นคง

388,012,400 

แผนงานยุทธศาสตร์
92,599,100 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน/งบรายจ่าย งบสุทธ ิ
(1) 

สำรองเงิน 
(2) 

ลงนามในสัญญา 
(3) 

เบิกจ่าย 
(4) 

คงเหลือ 
(5) = (1)-(2)-

(3)-(4) 

1. แผนงานบุคลากร 469,172,964.43 - - 468,968,731.03 204,233.40 

1.1 งบบุคลากร 439,222,064.43 - - 439,222,064.43 - 

1.2 งบดำเนินงาน 29,950,900.00 - - 29,746,666.60 204,233.40 

2. แผนงานพื้นฐาน 388,012,400.00 - 327,312,426.53 58,520,823.63 2,179,149.84 

2.1 งบดำเนินงาน 26,045,649.00 - 1,551,089.65 23,583,160.88 911,398.47 

2.2 งบลงทุน 359,070,351.00 - 325,562,744.88 32,322,141.62 1,185,464.50 

2.3 งบรายจ่ายอื่น 2,896,400.00 - 198,592.00 2,615,521.13 82,286.87 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ 92,599,100.00 41,362,625.00 18,872,155.10 20,058,032.46 12,306,287.44 

3.1 งบดำเนินงาน 14,822,700.00 - 1,035,567.50 13,123,433.29 663,699.21 

3.2 งบลงทุน 3,392,500.00 1,010,000.00 644,612.60 785,242.00 952,645.40 

3.3 งบรายจ่ายอื่น 74,383,900.00 40,352,625.00 17,191,975.00 6,149,357.17 10,689,942.83 

รวมท้ังสิ้น 949,784,464.43 41,362,625.00 346,184,581.63 547,547,587.12 14,689,670.68 

 

งบสุทธิ คือ งบประมาณที่มีการปรับแผนระหว่างปี โดยการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเหลือจ่ายระหว่างงบรายจ่าย ภายใต้แผนงานเดียวกัน ทั้งนี้ ได้รับจัดสรร   
งบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ เนื่องจากงบบุคลากร    
ไม่เพียงพอ ทั้งสิ้น 24,826,364.43 บาท ทำให้มีงบประมาณสุทธิเพิ่มขึ้นจาก พ.ร.บ.
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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• รายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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CHAPTER 

4 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
และการบริหารจดัการ 

ประกอบด้วย 
• การดำเนินการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

• การประเมินคุณธรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

• ระบบตรวจสอบภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง 
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• การดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักข่าวกรองแห่งชาติ รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดรวม 12 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดระดับองค์การ 5 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดสำคัญ
ภายในองค์การ 7 ตัวชี้วัด  ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการของแต่ละตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงานตามภาพรวมของตัวชี ้วัดระดับองค์การ มีผลคะแนนคิดเป็น 68.70 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เมื่อเทียบกับเกณฑ์ประเมินระดับส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นต้น 
และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายในองค์กร มีผลคะแนนคิดเป็น 71.53 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

  สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด ปรากฏผลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมาย
ขั้นสูง จำนวน 7 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายขั้นมาตรฐาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
รายละเอียดดังนี้ 
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  1. ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายข้ันสูง จำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่  
           ตัวชี้วัดระดับองค์การ จำนวน  3 ตัวชี้วัด 

1.1 ความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข่าวต่อรายงานข่าวกรองที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ด้าน
ความมั่นคง ผลการสำรวจความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข่าวระดับนโยบาย มีความ
เชื่อมั่น ร้อยละ 90.12 และมีข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ดำเนินงานเพื ่อให้ทันต่อภัยคุกคามรูปแบบใหม่ อาทิ เท่าทัน Cyber  
Security และ Social Media การสร้างเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
ให้ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย การบูรณาการฐานข้อมูลด้านความมั ่นคง  
ของชาติ เปิดช่องทางการรับแจ้งข่าวสารที่หลากหลาย มีมาตรการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล พัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัยเท่าทันต่อภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ  

1.2  ความสำเร็จของการพัฒนาระบบเชื ่อมโยงและบูรณาการข้อมูล 
ด้านการข่าวเพื่อการแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ ผลการดำเนินงาน
มุ่งเน้นการนำข้อมูลข่าวสารภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่บูรณาการกับหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงของรัฐผ่านแพลตฟอร์มแลกเปลี่ยนข้อมูลภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ไปใช้ประโยชน์ในการสร้างความตระหนักรู้และยกระดับมาตรการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

1.3  การพัฒนาองค์การสู ่ด ิจ ิทัล การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื ่อนำไปสู ่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดทำบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ของเว็บไซต์องค์การรักษา
ความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน (www.secnia.go.th) จำนวน 8 ชุด นำเข้าสู่
ระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ระบบบัญชีภาครัฐ
เรียบร้อยแล้ว การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process)  
ผลการพัฒนากระบวนการปฏิบัต ิงานโดยการนำเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
มาเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงาน จำนวน 10 กระบวนงาน  
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ตัวชี้วัดสำคัญภายในองค์การ จำนวน 4 ตัวชี้วัด 

1.4 ความสำเร็จของการจัดทำรายงานข่าวกรองประเมินสถานการณ์
ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ผลิตรายงานข่าว
กรองประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในอนาคต 10 ปี และเผยแพร่
เอกสารโครงสร้างขั้วอำนาจโลกในอนาคต 20 ปี ในรูปแบบฉบับหนังสือ
และช่องทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ เสริมสร้างความรู ้ความเชี ่ยวชาญ 
ด้านเครื่องมืออนาคตศึกษาให้กับประชาคมข่าวกรอง รวมทั้งการสร้าง
เคร ือข ่ายอนาคตศึกษาที ่ เป ็นการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
ภาควิชาการ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

1.5 ความสำเร็จของการใช้งานข่าวกรองและการใช้ประโยชน์จาก
เครือข่ายข่าวกรองภาคประชาชน ผลการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายด้านการข่าวภาคประชาชนผ่านการจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้ พัฒนาเครือข่ายให้มีขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง และการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยในพื้นที่ เป้าหมายตามประเด็นความมั่นคง
สำคัญ โดยสำนักข่าวกรองแห่งชาติ สามารถนำข้อมูลข่าวสารที่สนับสนุน
งานข่าวกรองจากเครือข่ายมาจัดทำรายงานข่าวกรองที่นำไปใช้ประโยชน์
ด้านความมั่นคงได้ทันเวลา จำนวน 164 ฉบับ 

1.6 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการข่าว (หลักสูตร
การบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ (บมช.)) ผลการดำเนินงาน
มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ขยาย และพัฒนาเครือข่ายความมั่นคงของผู้นำ 
และผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เกิดความ
ร่วมมือและการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการสนับสนุนงาน 
ข่าวกรองเพื่อความมั่นคงของเครือข่าย และการนำเอกสารศึกษาวิจัยด้าน 
ความมั ่นคงและประเด็นที ่เกี ่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน 
การประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว  
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1.7 ความเชื่อมั่นของประชาคมข่าวกรองต่อการบูรณาการความร่วมมือ
งานข่าวกรอง (1) ผลการประเมินความเชื่อมั่นของประชาคมข่าวกรอง
ต่อการบูรณาการความร่วมมืองานข่าวกรองในระดับยุทธวิธีของ ศป.ข. 
ได้รับผลการประเมิน ร้อยละ 91.42 (2) ผลการประเมินความเชื่อมั่น 
ของประชาคมข่าวกรองต่อการบูรณาการความร่วมมืองานข่าวกรอง 
ในระดับยุทธศาสตร์ของ สลก.ปษ. ได้รับผลการประเมินร้อยละ 95.71  

  
 2. ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายข้ันต้น จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
    ตัวชี้วัดระดับองค์การ จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
     การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 มีผลคะแนน 415.47 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน เป็นระบบราชการระดับ 3.32 ของคะแนน  
4 ระดับ และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ตัวชี้วัดระดับองค์การ อยู่ที่ระดับก้าวหน้า (Advance) 
     ตัวชี้วัดสำคัญภายในองค์การ จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
     ความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน 
ที่สามารถนำไปใช้กับหน่วยงานพลเรือนตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ อยู่ระหว่างเสนอ (ร่าง) 
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหน่วยงานของรัฐฝ่ายพลเรือน ที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นจากหน่วยงานรัฐฝ่ายพลเรือน  
     ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข่าวต่อรายงานข่าวกรองจากฐานข่าวเปิดที ่ถูก
นำไปใช้ประโยชน์ด้านความมั่นคง ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ข่าวต่อรายงาน 
ข่าวกรองจากฐานข่าวเปิดที่ถูกนำไป ใช้ประโยชน์ด้านความมั่นคง ค่าเฉลี่ย 4.50 คะแนน  
เป็นการประเมินในปีแรก โดยอ้างอิงจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ข่าวต่อรายงาน
ข่าวกรองที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ด้านความมั่นคง  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
❖ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” คือ มีผลประเมิน ITA 
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT EIT ส่วนที่ 1  EIT  
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่ม ีเป้าหมายหลัก  
ที ่ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน 
ในภาพรวมอยู่ที่ 94.10 คะแนน  
 

 
 

         แยกตามรายตัวชี ้วัด 10 ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนสูงสุด คือ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งเป็นการจัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติ  
การต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมของสำนักข่าวกรองแห่งชาติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  และองค์กรคุณธรรม ตัวชี ้วัด 
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 85.10 คะแนน สำหรับ
ตัวชี ้วัดอีก 8 ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คุณภาพการดำเนินงาน การปรับปรุง
การทำงาน และการเปิดเผยข้อมูล ได้รับคะแนนมากกว่า 90 คะแนน ในทุกตัวชี้วัด ซึ่งผ่าน 
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ 
 แยกตามแบบวัด 3 แบบวัด พบว่าทั้ง 3 แบบวัดได้รับคะแนนมากกว่า 90 คะแนน คือ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือ IIT  ได้ 91.67 คะแนน 2) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ EIT  ได้ 90.34 คะแนน และแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ได้ 98.75 คะแนน 
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ระบบตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 
❖ คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 โดยคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ได้จัดให้มีกระบวน 
การควบคุมภายในและจัดทำเผนบริหารความเสี ่ยงด้านต ่าง ๆ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ม. 79 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 ข้อ 3 และแนวทางการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักการ
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0409.3/ว36 ลงวันที่  
3 ก.พ.64 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักข่าวกรองแห่งชาติได้กำหนดแผนการ
บริหารความเสี่ยง และติดตามการดำเนินแผนงาน/โครงการที่สำคัญ โดยภาพรวมมีการ
ติดตามความเสี่ยงทั้งสิ้น 30 แผนงาน/โครงการสำคัญ สามารถดำเนินงานเป็นไปตามแผน  
28 แผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84 ของแผนงาน/โครงการทั้งหมดที่ติดตาม และมี
ความคืบหน้าของการดำเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 80.76 รายละเอียดดังนี ้
• การติดตามความเสี่ยงภารกิจที่ 1 ข่าวกรองและต่อต้านข่าวกรองในประเทศ สามารถ
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100 (จากการติดตาม 9 แผนงาน/โครงการ
สำคัญ) และมีความคืบหน้าของการดำเนินงาน ร้อยละ 89.61 

• การติดตามความเสี่ยงภารกิจที่ 2 ข่าวกรองและต่อต้านข่าวกรองต่างประเทศ สามารถ
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100 (จากการติดตาม 8 แผนงาน/โครงการ
สำคัญ) และมีความคืบหน้าของการดำเนินงาน ร้อยละ 89.79 

• การติดตามความเสี่ยงภารกิจที่ 3 ภารกิจข่าวกรองและต่อต้านข่าวกรองทางเทคนิคและ
เครือข่าย โครงการส่วนใหญ่สามารถควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ร้อยละ 80 
(เป็นไปตามแผน 4 แผนงาน/โครงการ จากการติดตามทั้งหมด 5 แผนงาน/โครงการสำคัญ) 
และมีความคืบหน้าของการดำเนินงาน ร้อยละ 53 
• การติดตามความเสี่ยงภารกิจที่ 4 ภารกิจบริหาร/อำนวยการ โครงการส่วนใหญ่สามารถ
ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ร้อยละ 87.50 (เป็นไปตามแผน 7 แผนงาน/โครงการ 
จากการติดตาม 8 แผนงาน/โครงการสำคัญ) และมีความคืบหน้าของการดำเนินงาน  
ร้อยละ 90.64  
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❖ กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.)   
        ได้ตรวจสอบการดำเนินการภายในลักษณะการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ประเมินผล 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ตามแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี หรือแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีที ่กำหนดไว้ เพื ่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ความโปร่งใส โดยจัดทำรายงาน  
การตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
  1. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญช ี(Financial Audit) 
   1.1 การบันทึกรายการค่าใช้จ่ายผ่านระบบ GFMIS ตรงตามผังบัญชีมาตรฐาน
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ Version 2560 กำหนดไว ้  
   1.2 มีการควบคุมในการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) มีการสอบทานความถูกต้องของรายการโอนเงิน ตามฎีกาการขอเบิกและผู้สอบทาน
ไม่เป็นบุคคลเดียวกับผู้ทำรายการโอนเงิน ซึ่งถือเป็นการควบคุมภายในที่ดี 
  2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี
(Compliance Audit)        
   ตรวจสอบแผนปฏิบัต ิการจัดซื ้อจัดจ้างและผลปฏิบัต ิการจัดซื ้อจัดจ้าง  
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักข่าวกรองแห่งชาติได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงิน 428,166,000 บาท ประกอบด้วย งบลงทุน จำนวนเงิน 
360,458,900 บาท โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและเพิ ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
ระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวนเงิน 67,707,100 บาท  
ซึ่งได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศเปิดเผย  
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน (ประกาศสำนักข่าวกรองแห่งชาติ เรื ่อง เผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 18 ต.ค.66  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
  3. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
   การสอบทานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน(Integrity and Transparency Assessment : ITA) การติดตามและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน การสอบทานการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการประจำปี และการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงประจำปี 
เป็นไปตามมาตรการและหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
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 4. การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
   การต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินงาน การใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ  
การบริหารสินทรัพย์  และการบริหารว ัสดุ  ปฏิบัต ิได ้ถ ูกต้อง เป็นไปตามมาตรการ 
และหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
 5. การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน/โครงการ (Performance Audit)  
   ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าวระยะที่ 4 
หน่วยรับผิดชอบสามารถบริหารจัดการการดำเนินงานโครงการฯ เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
 6. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)  
   ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ผลผลิตที่ได้รับและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 7. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในครั้งก่อน (Follow Up)  
   สามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็นได้ครบถ้วน 
 8. การให้คำปรึกษา แนะนำ (Consulting)  
   ด้านการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

------------------------------------ 
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CHAPTER 

5 
 กิจกรรมของ 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
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• รวมภาพกิจกรรมประจำปี พ.ศ. 2566

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

❖ พิธ ีวางพวงมาลา เน ื ่องในวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระจ ุลจอมเกล ้ าเจ ้ าอย ู ่ หั ว  
วันปิยมหาราช  
เมื่อวันที่ 23 ต.ค.65 ณ พระบรม
ราชานุสาวรีย์ ลานพระราชวังดุสิต  

    ---------------------------------------- 
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❖ ก ิ จ ก รรม เน ื ่ อ ง ในว ั นพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี 5 ธ.ค.65  
ณ บริเวณท้องสนามหลวง และพระที่นั่งอมรินทร 
วินิจฉัยในพระบรมมหาราชวัง 

------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
❖ คณะผ ู ้บร ิหาร ท ูลเกล ้าท ูลกระหม ่อมถวายแจก ันดอกไม้  และลงนามถวายพระพร 

แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ววัน  
เมื่อวันที่ 19 ธ.ค.65  ณ อาคารสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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-------------------------------------------- 

❖ คณะผู้บริหาร ร่วมลงนามถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว  และ
สมเด็จ  พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 

    เมื่อวันที่ 1 ม.ค.66  
ณ พระบรมมหาราชวัง 

❖ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา  
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ครบรอบปีที่ 69 
(1 ม.ค.66) 
เมื่อวันที่ 23 ธ.ค.65  
ณ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 

------------------------------------------------------- 
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❖ คณะผู ้บริหาร ร่วมลงนามถวายพระพร        
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เน ื ่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย.66  
เมื่อวันที่ 29 พ.ค.66  
ณ ห้องประชุมสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
-------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

❖ พิธีทำบุญตักบาตรเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล และลงนามถวายพระพร เนื ่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี   
เมื่อวันที่ 3 มิ.ย.66 ณ ท้องสนามหลวง   
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❖ คณะผู ้บร ิหาร เข ้าร ่วมพิธ ีทำบุญ 

ต ักบาตร ถวายพระก ุศลสมเด็จ 
พระอร ิ ยวงศาคตญาณ สม เด็ จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
เน ื ่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ   
8 รอบ 96 พรรษา  
เมื่อวันที่ 26 มิ.ย.66  
ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม  
---------------------------------------------- 

❖ ก ิจกรรมจ ิตอาสาปล ูกต ้นไม ้ เฉลิม 
พระเก ียรติ  เน ื ่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสม เ ด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว  28 ก.ค.66  
เม ื ่อว ันท ี ่  11 ก.ย.66 ณ ศ ูนย ์ปฏิบ ัติ 
การสื่อสาร บ้านทุ่งร ีต.ทัพหลวง อ.เมือง  
จ.นครปฐม  
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❖ กิจกรรมวันธงชาติไทย คณะผู้บริหารร่วมเคารพ
ธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เน ื ่องในวัน
พระราชทานธงชาติไทย ครบรอบ 106 ปี  
(Thai National Flag Day) เพื่อเป็นการน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้พระราชทานธง
ไตรรงค์เป็นธงชาติไทย ทั้งนี้ คุณค่าของเพลง
ชาติไทยสะท้อนความเป็นไทย สร้างเสริมความ
รักความสามัคคีในการหวงแหนแผ่นดินไทย 
 เม ื ่อว ันที่  28 ก.ย.66 ณ บริเวณหน้าเสาธง 
สำนักข่าวกรองแห่งชาติ  
------------------------------------------------------------- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




