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การดำเนินงานตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลให้กับหน่วยงานของรัฐ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
     1.1  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

หมวด 4 การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล ข้อ 24 - ข้อ 32 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการสำหรับใช้ปฏิบัติกับผู้ที่
อยู่ระหว่างรอว่าจ้าง บรรจุ หรือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้เข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ หรือให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่สำคัญหรือ
ทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน โดยให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ ดังนี้  

       (1)  ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล  
            (๒)  รับรองความไว้วางใจบุคคลเพื่อให้เข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ   
            สำนักข่าวกรองแห่งชาติ เป็นองค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือนตามระเบียบ

ดังกล่าว  รวมถึงมีการออกประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติ
และพฤติการณ์บุคคล และการกำหนดแบบเอกสารที ่ใช้ในการรักษาความปลอดภัยตามระเบียบนี้       
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับหน่วยงานของรัฐ 

     1.2  ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นต้องมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ประวัติและพฤติการณ์บุคคล และได้รับการรับรองความไว้วางใจเพื่อให้เข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของทาง
ราชการ 

2.  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
     2.1  ผู ้บังคับบัญชาชี ้แจงรายละเอียดตามคู ่มือการดำเนินงานตรวจสอบประวัต ิและ

พฤติการณ์บุคคลให้กับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เกิดความเข้าใจการปฏิบัติงานอย่างครบถว้น 
     2.2  เจ้าหน้าที่ต้องได้รับการฝึกสอนงานจากผู้บังคับบัญชาในการแนะนำ ช่วยเหลือ และให้

คำปรึกษาการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม  เพื ่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ให้มีความ
เชี่ยวชาญในงานอย่างมืออาชีพ  

     2.3  ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยให้เจ้าหน้าที่ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

3.  ขั้นตอนการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล  
      3.1  การตรวจสอบเรื่องเดิม 
              3.1.1  การดำเนินการอยู่ภายใต้การควบคุม กำกับดูแลของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น      

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ขอให้ตรวจสอบ 
              3.1.2  หน่วยงานที่ขอให้ตรวจสอบเป็นผู้ดำเนินการจัดส่งเอกสารประกอบการ

ตรวจสอบที่เจ้าของประวัติได้ลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองความถูกต้องให้กับสำนักข่าวกรองแห่งชาติ     
              3.1.3  ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล ที่จำเป็นในการตรวจสอบ โดยให้พิจารณาผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ
อยู่ในเอกสารหลักฐาน  
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      3.2  การสัมภาษณ์ 
             3.2.1  ประสานหน่วยงานที่ขอให้ตรวจสอบ เพ่ือแจ้งบุคคลที่ถูกตรวจสอบและบุคคล

ใกล้ชิดให้ทราบว่าเจ้าหน้าที่สำนักข่าวกรองแห่งชาติจะดำเนินการสัมภาษณ์เพ่ือการตรวจสอบประวัติและ
พฤติการณ์บุคคล 

             3.2.2  ชี้แจงกับบุคคลที่ถูกตรวจสอบและบุคคลใกล้ชิดให้เข้าใจว่าการปฏิบัติหน้าที่
ของสำนักข่าวกรองแห่งชาติเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

             3.2.3  เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เพ่ือร่วมกัน
ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลทั ้งหมดอย่างละเอียด ให้ครอบคลุมทุกประเด็น และสอดคล้องตาม
ข้อเท็จจริง  

     3.3  แจ้งผลการตรวจสอบ 
            3.3.1  มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลตามข้อเท็จจริง 

ภายใตก้ารกำกับดูแลของผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลถูกแสวงหาผลประโยชน์ 
            3.3.2  ผู้บังคับบัญชาระดับสูงของสำนักข่าวกรองแห่งชาติเป็นผู้ลงนามในหนังสือ  

แจ้งผลการตรวจสอบให้กับหน่วยงานที ่ขอให้ตรวจสอบ เพื ่อนำไปใช้ประกอบการพิจารณาตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

     หมายเหตุ  ระยะเวลาในการดำเนินการตามข้ันตอนประมาณ 30 – 60 วัน  
4.  การสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
     4.1  เจ้าหน้าที่พึงรักษาวินัยทางการข่าว ไม่นำความลับของทางราชการและข้อมูลส่วน

บุคคลไปเปิดเผยแก่ผู้ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักการและกฎหมาย และต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่   
                4.2  กรณีเกิดการละเมิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่  ให้ผู้บังคับบัญชากำหนดบทลงโทษ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึน 
       4.3  ให้มีการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการปฏิบัติงาน สามารถนำไปปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
                4.4  ให้มีการทบทวนหลังจากการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือรวบรวมปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานและร่วมกันเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา ทั้งยังเป็นการสร้างแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
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