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รายงานผลการฝึกอบรมที่สอดแทรกเนื้อหาวิชาด้านจริยธรรม ของ สขช. ไตรมาสที่ 1-2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ลำดับ หลักสูตร 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จำนวน 
(คน) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ ชื่อวิชา วิทยากร 
จำนวน 
(ชม.) 

ผลการ
ดำเนินการ 

1  หลักสูตรการเพิ่มทักษะ 
การปฏิบัติงานดา้นบริหาร 
รุ่นที่ 7  

กลุ่มที่ 3 46  18-21 พ.ย. 67 ห้องประชุม 602 
อาคาร A 

สนง.ราชครู 

จริยธรรมกับการปฏิบัติงาน
ด้านการข่าว 
 

นายวีรศักดิ์  
ทิพย์มณเฑียร 
รอง ผขช.บห. 

3 สอดแทรก 
ในหลักสูตร
ฝึกอบรมภายใน 

2  หลักสูตรการปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

กลุ่มที่ 1 
 

133 29 พ.ย.-17 ธ.ค. 67 ห้องประชุม 602 
อาคาร A 

สนง.ราชครู 

วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ข้าราชการและการปฏิบัติ
ตนของ จนท.สขช. 

นางสุทิษา รังคเสนี 
ผอ.ศปท. 

3 สอดแทรก 
ในหลักสูตร
ฝึกอบรมภายใน 

3 หลักสูตรการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี

กลุ่มที่ 1 
 

133 18-24 ธ.ค. 67 ห้องประชุม 602 
อาคาร A 

สนง.ราชครู 

การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม การเป็น
ข้าราชการยุค 4.0  

น.ส.วิภาวิน แสงรัตน์  
นักทรัพยากรบคุค ชก. 
ผู้แทนศูนยส์่งเสริม
จริยธรรม สนง.ก.พ. 

3 สอดแทรก 
ในหลักสูตร
ฝึกอบรมภายใน 

4  หลักสูตรการเพิ่มทักษะ 
การปฏิบัติงานดา้นบริหาร 
รุ่นที่ 8 
 

กลุ่มที่ 3 51 10-14 ก.พ. 68 ห้องประชุม 602 
อาคาร A 

สนง.ราชครู 

จริยธรรมกับการปฏิบัติงาน
ด้านการข่าวกรอง 
 

นายวีรศักดิ์  
ทิพย์มณเฑียร 
รอง ผขช.บห. 

3 สอดแทรก 
ในหลักสูตร
ฝึกอบรมภายใน 

5 หลักสูตรการบริหาร
จัดการความมั่นคง
แห่งชาติ รุ่นที่ 17   
 

กลุ่มที่ 4 40 11 ธ.ค. 67-29 ส.ค. 68 ห้องประชุม สขช.3 การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทย   

ศาสตราจารย์พิเศษ
วิชา มหาคุณ  

3 สอดแทรก 
ในหลักสูตร
ฝึกอบรมภายใน 



 
ผลการฝึกอบรมที่สอดแทรกเนื้อหาวิชาด้านจริยธรรม ของ สขช.  

ไตรมาสที่ 1-2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
--------------------------------------------- 

 

1. หลักสูตรการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านบริหาร รุ่นที่ 7   

เมื่อ 20 พฤศจิกายน 2567 นายวีรศักดิ์ ทิพย์มณเฑียร รองผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ  
เป็นวิทยากรในหลักสูตรการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านบริหาร รุ่นที่ 7 หัวข้อ “จริยธรรมกับการปฏิบัติงาน  
ด้านการข่าว” ให้กับ จนท.สขช. จำนวน 46 คน โดยบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม รวมถึงจริยธรรมกับการปฏิบัติงานด้านการข่าว 

 

 

2. หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
เมื่อ 6 ธันวาคม 2567 นางสุทิษา รังคเสนี ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นวิทยากร 

ในหลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ หัวข้อ “วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการและการปฏิบัตติน
ของ จนท.สขช.” ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 133 คน โดยบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ วินัยข้าราชการพลเรือน โทษทางวินัย มาตรฐานทางจริยธรรมกับงานการข่าว ข้อกำหนดจริยธรรม
ของ สขช. แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ (Dos & Don’ts) 
รวมถึงกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ No Gift Policy ที่เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
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3. หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี   

  เมื่อ 23 ธันวาคม 2567  น.ส.วิภาวิน แสงรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ. เป็นวิทยากรในหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี หัวข้อ “การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเป็นข้าราชการ 
ยุค 4.0” ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 133 คน โดยบรรยายให้ความรู้
เกี ่ยวกับบทบาทของข้าราชการ ในฐานะ 1) ผู้ปฏิบัติ/บริหารงานของแผ่นดิน 2) ลูกจ้างของประชาชน และ  
3) พนักงานของรัฐบาล รวมถึงคุณลักษณะของข้าราชการในยุค 4.0 ที่จะต้องสร้างภาคราชการที่ปลอดคอร์รัปชัน 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ซื่อตรง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม (Corruption free) 
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4. หลักสูตรการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านบริหาร รุ่นที่ 8   
เมื ่อ 13 กุมภาพันธ์ 2568 นายวีรศักดิ ์ ทิพย์มณเฑียร รองผู ้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ  

เป็นวิทยากรในหลักสูตรการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านบริหาร รุ่นท ี่ 8  หัวข้อ “จริยธรรมกับการปฏิบัติงาน 
ด้านการข่าวกรอง” ให้กับ จนท.สขช. จำนวน 51 คน โดยบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติงานด้านการข่าว รวมถึงแนวทาง 
การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ (Dos & Don’ts) กฎหมายเกี่ยวกับ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ No Gift Policy ที่เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ 

 

 
 

5. หลักสูตรการบริหารจัดการความม่ันคงแห่งชาติ รุ่นที่ 17   

เมื่อ 21 มีนาคม 2568 ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ เป็นวิทยากรบรรยายในหลักสูตรการ
บริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ รุ ่นที่ 17 หัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย” ให้กับ
บุคลากรในประชาคมข่าวกรอง จำนวน 40 คน จาก 37 หน่วยงาน โดยบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับที่มา แนวคิด
หลักของจริยธรรม การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางด้านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล (Good Governance) และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ รวมถึงการสร้าง
ระบบคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต (Corruption) เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง 
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