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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ 1 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  เปนประธาน
การประชุมคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล สรุปสาระสำคัญ ดังนี้  
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาถอนสภาพท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับ 
    พลเมืองใชรวมกันในทองท่ีตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน พ.ศ. .... 
  2.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษ 
    หมายเลข 7 และทางหลวงพิเศษหมายเลข 9 ภายในระยะเวลาที่กำหนด พ.ศ. .... 
    (ยกเวนคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษในชวงเทศกาลสงกรานต 
    ประจำป พ.ศ. 2568) 
  3.  เรื่อง  ขอถอนรางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
    (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  และรางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานจังหวัด  
    สมุทรปราการและศาลแรงงานจังหวัดระยอง พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 
  4.  เรื่อง  รางกฎกระทรวง ท่ีอาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
    รวม 9 ฉบับ 
 

เศรษฐกิจ  
  5.  เรื่อง  สรุปผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นจากประชาชน  
    ในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  6.  เรื่อง  ขออนุมัติการจายเงินทดแทนการประกันชีวิตยอนหลังแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน
    จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บทุพพลภาพถึงข้ันปลดออกจาก 
    ราชการ (เพ่ิมเติม) 
  7.  เรื่อง   การกำหนดใหวันกลวยไมแหงชาติเปนวันสำคัญของชาติ 
  8.  เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอำนวยการศูนยราชการสะดวก 
  9.  เรื่อง  โครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
    กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ครัวโรงเรียน สู  
    ครัวบาน” (ทุนการศึกษา “วรเกษตรเมธี”) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 
  10.  เรื่อง  แผนปฏิบัติการรวมเพ่ือปองกันและแกไขปญหาหมอกควันขามแดน ภายใต 
    ยุทธศาสตรฟาใส (2567 – 2573) 
  11.  เรื่อง  การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานท่ี ครั้งท่ี 2/2568 
  12. เรื่อง  การยกเวนคาผานทางพิเศษตามประกาศกระทรวงคมนาคมกำหนดอัตราคาผาน
    ทางพิเศษของทางพิเศษบูรพาวิถี และทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี –  
    สุขสวัสดิ์) ในชวงเทศกาลสงกรานต  พ.ศ. 2568  
  13.  เรื่อง  การปรับเพ่ิมคาตอบแทนครูและคาบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
    และนอกระบบท่ีสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
  14.  เรื่อง มาตรการลดภาระคาใชจายดานพลังงานใหแกประชาชน 
  15.  เรื่อง ขอความเห็นชอบสวัสดิการคาเชาบานของผูปฏิบัติงานองคการเภสัชกรรม 
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  16.  เรื่อง ขอความเห็นชอบการขยายอัตราการจายคาตอบแทนใบประกอบโรคศิลปะของ 
    เภสัชกรใหแกเภสัชกรท่ีเก่ียวของขององคการเภสัชกรรม เปนอัตรา 
    10,000 บาท/คน/เดือน 
  17.  เรื่อง  ขออนุมัติแนวทางดำเนินโครงการ “บานเพ่ือคนไทย” ของบริษัท เอสอารที  
    แอสเสท จำกัด 
  18.  เรื่อง  ศูนยออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) เอกสารการเดินทาง 
    (Travel Document: TD) และหนังสือเดินทาง (Passport) 
  19.  เรื่อง  (ราง) แผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ตางประเทศ 
  20.  เรื่อง  รางบันทึกวาดวยการจัดตั้งคณะกรรมการรวมวาดวยการคาและความรวมมือทาง
    เศรษฐกิจ ไทย - เบลารุส 
  21.  เรื่อง  รางปฏิญญารวมวาดวยการสถาปนาความเปนหุนสวนยุทธศาสตรระหวาง 
    ไทย - อินเดีย 
  22.  เรื่อง  ผลการเดินทางเขารวมการประชุม Global Forum for Food and Agriculture 
    ครั้งท่ี 17 และการประชุมระดับรัฐมนตรีเกษตรเบอรลิน ครั้งท่ี 17  
    ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
  23.  เรื่อง  รางบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลระหวางกระทรวง
    ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและกระทรวงอิเล็กทรอนิกสและสารสนเทศของ 
    รัฐบาลสาธารณรัฐอินเดีย 
  24.  เรื่อง  บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการทองเท่ียวระหวางรัฐบาลแหง 
    ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงเนปาล 
  25.  เรื่อง  การจัดทำรางความตกลงทางวัฒนธรรมระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับ
    รัฐบาลแหงเนปาล 
 
 

แตงตั้ง 
 
  26.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงคมนาคม) 
  27.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (สำนักนายกรัฐมนตรี) 
  28.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  29.  เรื่อง  แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร  
    (กระทรวงพาณิชย) 
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กฎหมาย 

1. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกาถอนสภาพที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับพลเมืองใชรวมกันใน
ทองท่ีตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาถอนสภาพที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของ
แผนดินสำหรับพลเมืองใชร วมกันในทองที ่ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน พ.ศ. .... ตามท่ี
กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และใหสงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลวดำเนินการตอไปได 
รวมทั ้งใหกระทรวงมหาดไทยรับความเห็นชอบของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมไปพิจารณา
ดำเนินการตอไปดวย 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. ที่ดินสาธารณประโยชน แปลง “ที่สาธารณประโยชน” ตั้งอยูบานพระยืน หมูที่ 1 ตำบลพระยืน 
อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน เปนสาธารณสมบัติของแผนดินประเภทพลเมืองใชรวมกัน ในป พ.ศ. 2545 เทศบาล
ตำบลพระยืนไดใชพื้นที่บริเวณดังกลาวสรางอาคารศูนยฝกอาชีพสำหรับฝกอาชีพใหกับราษฎรในชุมชน ตอมาป             
พ.ศ. 2548 ไดมีการเลิกใชอาคารเนื่องจากไมมีกลุมอาชีพหรือบุคคลที่จะทำการฝกอาชีพ ทำใหอาคารเกิดการชำรุด    
ไมสามารถใชงานได เทศบาลตำบลพระยืนจึงมีความประสงคที่จะปรับปรุงอาคารและขอใชที ่สาธารณประโยชน
ดังกลาวทางราชการไดออกหลักฐานหนังสือสำคัญสำหรับท่ีหลวง เลขท่ี ขก 4190/2551 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2551 
เนื้อท่ีประมาณ 1 ไร 27 ตารางวา ท่ีดินอยูในหลักเกณฑท่ีจะถอนสภาพตามมาตรา 8 (1) แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการถอนสภาพ การจัดขึ ้นทะเบียน และการจัดหา
ผลประโยชนในที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2550 จึงเห็นควรใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาถอน
สภาพที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสำหรับพลเมืองใชรวมกั้น ในทองที่ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแกน พ.ศ. .... เพื่อมอบหมายใหเทศบาลตำบลพระยืนใชเปนที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
พระยืน 
  2. รางพระราชกฤษฎีกาดังกลาวมีสาระสำคัญเปนการกำหนดใหถอนสภาพท่ีดิน อันเปนสาธารณ
สมบัติของแผนดินสำหรับพลเมืองใชรวมกัน ในทองที่ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน ในแปลง    
“ท่ีสาธารณประโยชน” ตามหนังสือสำคัญสำหรับท่ีหลวง เลขท่ี ขก 4190/2551 เนื้อท่ีประมาณ 1 ไร 27 ตาราง
วา เพ่ือใชเปนท่ีตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพระยืน 
  3. หนวยงานที่เกี่ยวของเห็นชอบในหลักการ โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม            
มีความเห็นเพิ่มเติมบางประการ เชน กระทรวงมหาดไทยควรคำนึงถึงการใชประโยชนของพื้นที่ใหคุมคามากที่สุด 
การรักษาสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพของพื ้นที่ รวมทั ้งกฎ ระเบียบที่เกี ่ยวของ                     
ในการใชประโยชนที่ดินดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และคำนึงถึงการกอสรางที่ไมกีดขวางทางน้ำและ
ปองกันน้ำทวมในฤดูฝน 
 
2. เรื่อง รางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 และทางหลวง
พิเศษหมายเลข 9 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด พ.ศ. .... (ยกเวนคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษ
ในชวงเทศกาลสงกรานต ประจำป พ.ศ. 2568) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวง
พิเศษหมายเลข 7 และทางหลวงพิเศษหมายเลข 9 ภายในระยะเวลาที่กำหนด พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงคมนาคม 
(คค.) เสนอ   
  สาระสำคัญ 
  รางกฎกระทรวงยกเวนคาธรรมเนียมการใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 และทางหลวง
พิเศษหมายเลข 9 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด พ.ศ. ....  ท่ี คค. เสนอ มีสาระสำคัญเปนการยกเวนคาธรรมเนียมการ
ใชยานยนตรบนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 และทางหลวงพิเศษหมายเลข 9 สายถนนวงแหวนรอบนอก
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กรุงเทพมหานคร (ถนนกาญจนาภิเษก) ตอนบางปะอิน - บางพลี และตอนพระประแดง - บางแค ชวงพระประแดง – 
ตางระดับบางขุนเทียน ในชวงเทศกาลสงกรานต ประจำป พ.ศ. 2568 ตั้งแตเวลา 00.01 นาิกา ของวันศุกรท่ี 
11 เมษายน 2568 ถึงเวลา 24.00 นาิกา ของวันพฤหัสบดีที่ 17 เมษายน 2568 เพื่อเปนการชวยสนับสนุนให
ประชาชนสามารถเดินทางไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ทำใหการจราจรมีความคลองตัว ชวยแบงเบาภาระคาใชจาย
ในการเดินทาง ลดภาระคาครองชีพของประชาชน รวมท้ังเปนการลดการใชพลังงานของประเทศ และลดมลพิษทาง
อากาศ 
  2. การยกเวนคาธรรมเนียมดังกลาว จะทำใหภาครัฐสูญเสียรายไดประมาณ 183.68 ลานบาท 
อยางไรก็ตาม การยกเวนคาธรรมเนียมดังกลาวจะกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทนทางดานเศรษฐกิจโดยสามารถ
ประเมินเปนมูลคาเงินไดประมาณ 274.51 ลานบาท ซึ่งประเมินจากมูลคาการประหยัดคาใชจายจากการใชรถและ
มูลคาจากการประหยัดเวลาในการเดินทาง รวมทั้งยังมีผลประโยชนทางออมที่ไมสามารถประเมินเปนมูลคาเงินได
รวมอยูดวยจากการที่ประชาชนนำเงินที่ประหยัดไดจากการยกเวนการจัดเก็บคาธรรมเนียมผานทางบนทางหลวง
พิเศษระหวางเมืองนำไปใชจายในสวนอื ่น ๆ สงผลใหผู ประกอบการและผูผลิตมีรายไดเพิ ่มขึ ้น ตลอดจนเปน                 
การสนับสนุนการทองเท่ียว ซ่ึงคาดวารายไดจากการทองเท่ียวจะกอใหเกิดเม็ดเงินหมุนเวียนเขาสูระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยมีคาผลทวีคูณของการใชจายตอระบบเศรษฐกิจ (Multiplier Effects) ประมาณ 1.38 เทา คิดเปน
มูลคาทางเศรษฐกิจประมาณ 253 ลานบาท 
 
3. เรื ่อง ขอถอนรางพระราชบัญญัติจัดตั ้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. ....                 
และรางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานจังหวัดสมุทรปราการและศาลแรงงานจังหวัดระยอง พ.ศ. .... รวม 2 
ฉบับ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหถอนรางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานจังหวัดสมุทรปราการและศาลแรงงานจังหวัดระยอง 
พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ตามท่ีสำนักงานศาลยุติธรรม (ศย.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  รางพระราชบัญญัติจ ัดตั ้งศาลแรงงานและวิธ ีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. .... ซึ ่งมี
สาระสำคัญเปนการกำหนดใหเมื่อมีการเปดทำการศาลแรงงานจังหวัดในทองที่ของศาลแรงงานภาคใด หามมิใหศาล
แรงงานภาคดังกลาวรับคดีที่อยูในทองที่ของศาลแรงงานนั้นไวพิจารณาพิพากษา  และรางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
แรงงานจังหวัดสมุทรปราการและศาลแรงงานจังหวัดระยอง พ.ศ. .... ซึ่งมีสาระสำคัญเปนการกำหนดใหมีการจัดตั้ง
ศาลแรงงานจังหวัดข้ึนในจังหวัดสมุทรปราการ และจัดตั้งศาลแรงงานข้ึนในจังหวัดระยองโดยมีเขตอำนาจตลอดทองท่ี
ในจังหวัดสมุทรปราการ และตลอดทองที่ในจังหวัดระยอง คณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติ (เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน2567) 
อนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติดังกลาวทั้ง 2 ฉบับ และใหสงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 
ซึ่งในชั้นการตรวจพิจารณาสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 11) มีความเห็นวา 
การเสนอรางพระราชบัญญัติในเรื ่องนี ้ทั ้ง 2 ฉบับดังกลาวไมสอดคลองกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ที่กำหนดใหรัฐพึงมีกฎหมายเพียงเทาที่จำเปนและเนื่องจากคดีแรงงานมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งผู
พิพากษาในศาลแรงงานจะตองใชความเชี่ยวชาญและประสบการณอยางมากในการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน 
รวมท้ังควรมีอาวุโสเทียบเทากับผูพิพากษาสมทบ นอกจากนี้ ในกรณีท่ีเหตุเกิดในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ซ่ึงประกอบดวยจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง บางคดีข้ึนศาลแรงงานภาค 2 แตในขณะท่ี
บางคดีข้ึนศาลแรงงานจังหวัดระยอง จึงอาจทำใหเกิดความลักลั่นได รวมถึงเม่ือมีการจัดตั้งศาลแรงงานจังหวัดระยอง
และศาลแรงงานจังหวัดสมุทรปราการแลว จะทำใหประชาชนไมอาจใชสิทธิยื่นคำฟองคดีแรงงานตอศาลจังหวัด
ระยองหรือศาลจังหวัดสมุทรปราการตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522 ไดอีกตอไป จึงเห็นควรที่สำนักงานศาลยุติธรรมจะพิจารณาแกไขปญหาผูพิพากษาไมเพียงพอตอ
จำนวนคดีที่เพิ่มขึ้นดวยการบริหารจัดการโดยการจัดกลุมจังหวัดของศาลแรงงานภาคเสียใหม หรือจัดตั้งศาล
แรงงานภาคเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสามารถทำไดโดยการตราพระราชกฤษฎีกา ซ่ึงสำนักงานศาลยุติธรรมไดพิจารณาความเห็น
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ของคณะกรรมการกฤษฎีกาดังกลาวแลว มีความประสงคท่ีจะขอถอน รางพระราชบัญญัติในเรื่องนี้ รวม 2 ฉบับ เพ่ือ
ไปดำเนินการจัดตั้งเปนศาลแรงงานภาคและจะเปดทำการโดยการตราพระราชกฤษฎีกาตอไป 
 
4. เรื่อง รางกฎกระทรวง ท่ีอาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 รวม 9 ฉบับ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวง ท่ีอาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ
สถิติ พ.ศ. 2550 เพื่อจัดทำสำมะโน หรือสำรวจตัวอยาง รวม 9 ฉบับ 1. รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. .... 2. รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางภาวะการทำงานของประชากร    
พ.ศ. .... 3. รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางการยายถิ่นของประชากร พ.ศ. ....  4. รางกฎกระทรวงการสำรวจ
ตัวอยางอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. .... 5. รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 
....  6. รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางสถานการณเด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. .... 7. รางกฎกระทรวงการ
สำรวจตัวอยางพฤติกรรมดานสุขภาพของประชากร พ.ศ. .... 8. รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. ....  และ 9. รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางความพิการ พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (ดศ.) เสนอ และใหสงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน และสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปประกอบการพิจารณา แลวดำเนินการตอไปได รวมท้ังใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมรับความเห็นของกระทรวงมหาดไทยไปพิจารณาดำเนินการตอไปดวย 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
    1. ป จจ ุบ ันกฎกระทรวงที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัต ิสถ ิ ติ   
พ.ศ. 2550 เพื่อจัดทำสำมะโนหรือจัดทำการสำรวจตัวอยาง ซึ่งมีผลใชบังคับ 10 ป นับแตวันที่ประกาศในราชกิจจา
น ุ เบกษาเม ื ่ อว ันท ี ่  29  ธ ันวาคม 2558 จะครบกำหนดอาย ุ  10 ป  ในว ันท ี ่  29 ธ ันวาคม 2568  
ด.ศ. จ ึงม ีความจำเปนต องออกกฎกระทรวงฉบับใหมเพ ื ่อมาทดแทนกฎกระทรวงฉบับเด ิม 5 ฉบับ  
(ตามขอ 1.1 – 1.5) และเพื่อใหการสำรวจตัวอยาง มีความครอบคลุมมากขึ้น จึงยกรางกฎกระทรวงเพิ่มเติมใหม 
อีก 4 ฉบับ (ตามขอ 1.6 – 1.9) รวมเปน 9 ฉบับ ดังนี้ 
   1.1 กฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2558  
   1.2 กฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2558 
   1.3 กฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางการยายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2558 
   1.4 กฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2558 
   1.5 กฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2558 
   1.6 รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางสถานการณเด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. ....  
   1.7 รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางพฤติกรรมดานสุขภาพของประชากร พ.ศ. ....  
   1.8 รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....  
   1.9 รางกฎกระทรวงการสำรวจตัวอยางความพิการ พ.ศ. .... 
  2. ดศ. ไดเสนอรางกฎกระทรวง ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 
2550 รวมจำนวน 9 ฉบ ับ เพ ื ่อสำรวจต ัวอย างเก ี ่ยวก ับ (1) ภาวะเศรษฐก ิจและส ังคมของคร ัวเร ือน  
(2) ภาวการณทำงานของประชากร (3) การยายถ่ินของประชากร  (4) อนามัยและสวัสดิการ  (5) ประชากรสูงอายุใน
ประเทศไทย (6) สถานการณเด็กและสตรีในประเทศไทย (7) พฤติกรรมดานสุขภาพของประชากร (8) แรงงานนอก
ระบบ และ (9) ความพิการโดยมีผลใชบังคับ 10 ป ซ่ึงมีสาระสำคัญและประโยชนท่ีจะไดรับ สรุปไดดังนี้ 
 

เรื่อง สาระสำคัญ ประโยชนท่ีจะไดรับ 
1. รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
ภาวะเศรษฐกิจและ 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ข อม ูลท ี ่สำค ัญ เก ี ่ยวก ับรายได  

• ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานของครัวเรือน
ท ั ้ งในด านเศรษฐก ิจและส ังคม เชน
โครงสร  า งของคร ัว เ ร ื อน  ขนาดของ
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สังคมของครัวเรือน 
พ.ศ. .... 
 

คาใชจาย ภาวะหนี ้สิน ทรัพยสิน 
โ ค ร งก า รส ร  า งของสมาช ิ ก ใ น
คร ั ว เ ร ื อน  ล ั กษณะท ี ่ อย ู  อาศัย  
การยายถิ่นและการสงเงิน ตลอดจน 
การไดรับสวัสดิการ/ความชวยเหลือ 
จากรัฐ และการใชบริการภาครัฐ เพ่ือ
ประโยชน  ในการวางแผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ และ
กำหนดนโยบายและเพื ่อการบริหาร
ของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
 
 
 
 
 

ครัวเรือน เพศ อายุ การศึกษา การทำงาน
ของสมาช ิกในคร ัวเร ือน รายได   และ
คาใชจายหนี้สินของครัวเรือน เปนตน 
 
 
 
 

2.รางกฎกระทรวง
การสำรวจตัวอยาง 
ภาวะการทำงาน 
ของประชากร  
พ.ศ. .... 
 
 

• ใหสำนักงานสถิต ิแหงชาติทำการ
สำรวจตัวอย าง เพ ื ่อเก ็บรวบรวม
ข  อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  จ ำ น ว น แ ล ะ
คุณลักษณะของกำลังแรงงาน ใน
ระด ับประเทศและระด ับภ ูม ิภาค  
เพื่อประโยชนในการวางแผนกำลังคน 
และกำหนดนโยบาย เพ ื ่อพ ัฒนา
ทร ัพยากรมน ุษย และการพ ัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ในระดับมหภาค
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ใชในการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน
เพื ่อเปนขอมูลพื ้นฐานในการวัดอุปทาน
ของแรงงาน การเขาสูกำลังแรงงาน รวมถึง 
การเพิ ่มของกระบวนการผลิต โดยการ     
พัฒนากำลังแรงงานที่วางงาน หรือผูที ่ยัง
ทำงานต่ำกวาระดับใหสามารถใชประโยชน
อยางเต็มท่ี 
• ใชเปนตัวชี ้วัดภาวะทางเศรษฐกิจใน
ระดับมหภาค เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
แสดงขนาดและโครงสร  างของกำลั ง
แรงงานของประเทศ 
• ด านอ ื ่น ๆ เช น ใช ประกอบในการ
พ ิจารณาอ ัตราค  าจ  างข ั ้ นต ่ ำ  และ
โครงสรางของรายไดในแตละสาขาอาชีพ 

3. รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
การยายถ่ินของ 
ประชากร พ.ศ. .... 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ขอมูลที่สำคัญ เกี่ยวกับการยายถ่ิน
ของประชากร สำหรับใชประกอบใน
การกำหนดนโยบายและจัดทำแผน
เกี่ยวกับการกระจายตัวและการตั้งถ่ิน
ฐานของประชากรในแผนพ ัฒนา

• ใช เป นฐานข อม ูลให แก หน วยงานท่ี
เกี่ยวของ กับการยายถิ่น เพื่อประกอบการ
วางแผนการกำหนดนโยบาย และการ
จัดทำแผนเกี ่ยวกับการกระจายตัวและ
การตั้งถิ่นฐานของประชากร 
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดจน
ใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา
โครงการตาง ๆ และแกไขปญหาที่เกิด
จากการยายถ่ินของประชากร 

4.รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
อนามัยและ
สวัสดิการ 
พ.ศ. .... 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลการเจ็บปวย การรับ
บริการสงเสริมสุขภาพ การรับบริการ
ทันตกรรม การเขาร ับบริการดาน
สาธารณสุข ค าใช จ ายในการรับ
บร ิการด านสาธารณส ุขและการ
เขาถึงสวัสดิการคารักษาพยาบาล
ของประชากร และล ักษณะของ
สภาพท ี ่อย ู  อาศ ัยของคร ัวเร ือน 
เพื ่อประโยชนในการวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ
กำหนดนโยบายเพื ่อการบริหารของ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

• ทำให ได ข อม ูลท ี ่  เป นประโยชน ตอ
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
สถาบันการศึกษาตาง ๆ ที ่มีหนาที ่ดูแล 
ด านสาธารณสุขของประชาชน ในการ
นำไปใชกำหนดนโยบายและวางแผน
ดำเนินงานตาง ๆ เพื ่อใหประชาชนมี
สุขภาพดี 

5. รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
ประชากรสูงอายุ 
ใ น ป ร ะ เ ท ศ  
พ.ศ. .... 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ขอมูลสถานการณ ผูสูงอายุ ลักษณะ
ทางประชากร เศรษฐก ิจส ั งคม 
ลักษณะการอยู อาศัย รวมทั้งภาวะ
สุขภาพ และขอมูลอื ่น ๆ เกี ่ยวกับ
ผูสูงอายุ เพื่อใหมีขอมูลที่เปนปจจุบัน
และตอเนื่อง ท่ีสามารถใชจัดทำตัวชี้วัด
ของประเทศและจังหวัด สำหรับการ
กำหนดและการประเมินแผนผูสูงอายุ
แหงชาติ 

• ทำใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ 
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
สถาบันการศึกษา สำหรับนำไปใชในการ
กำหนดนโยบาย วางแผนดำเน ินงาน
รวมท ั ้ งต ิดตามและประเม ินผลหรือ
โครงการดำเน ินงานท ี ่ เก ี ่ ยวข องกับ
ประชากรส ูงอายุ เช น สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(สศช . )  กระทรวงสาธารณส ุข  (สธ . )  
กรมกิจการผูสูงอายุและหนวยงานภาครัฐ
อื่น ๆ ใชขอมูลในการจัดทำนโยบายดาน
ผ ู ส ูงอาย ุ และวางแผน จ ัดบร ิการด าน
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล บานพักคนชรา 
และสถานท่ีสาธารณะ เปนตน 

6. รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
สถานการณ  เ ด็ ก
และสตรีในประเทศ
ไทย พ.ศ. …. 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ข  อม ู ล เ ก ี ่ ย วก ั บค ุ  ม ร วม*  และ
คุณลักษณะของครัวเรือนและผูตอบ
ส ัมภาษณ พ ัฒนาการของทารก
อนามัยการเจริญพันธุ  และสุขภาพ
ของแมพัฒนาการของเด็ก สุขภาพ 
และโภชนาการการเร ียนร ู   การ
คุ มครองจากความรุนแรงและการ

• ทำใหไดขอมูลเก่ียวกับเด็กและสตรีในดาน
ตาง ๆ เพื่อใชประกอบการจัดทำตัวชี้วัด
การพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  เช น  ภาวะเ ตี้ ย 
ภาวะผอมแหง อัตราการเขาเรียนปฐมวัย
สัดสวนของผูหญิงอายุระหวาง 20 - 24 ป 
ที่แตงงาน หรืออยูดวยกันกอนอายุ 15 ป
และกอนอายุ 18 ป การมีบุตรขณะที่อายุ
ยังนอย เปนตน 
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แสวงหาผลประโยชน การอยูอาศัยใน
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสะอาด
และความเทาเทียมทางสังคม เพ่ือ
ประโยชน  ในการวางแผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ
กำหนดนโยบายเพื ่อการบริหารของ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

7. รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
พฤติกรรมดาน 
สุขภาพของ
ประชากร พ.ศ. .... 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ขอมูล เชน พฤติกรรมการสูบบุหรี่ 
การดื ่มเคร ื ่องด ื ่มที ่ม ีแอลกอฮอล  
การบริโภคอาหาร และการเปนโรคไม
ติดตอเรื้อรัง เพื่อนำไปใชประโยชนใน
การวางแผนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ รวมทั ้งการ
กำหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ 
เพื่อใหคนไทยมีสุขภาพดี และเพื่อสุข
ภาวะของทุกคนในทุกชวงทุกวัย 

•  ทำให  ได ข อม ูลท ี ่ เป นประโยชน ตอ
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคีเครือขาย 
เอกชน ตลอดจนสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท่ี
มีหนาที่ ดูแล ดานสุขภาพของประชาชน 
และเพ ื ่อให ม ีข อม ูล ท่ี จำเป นในการ
นำไปใชกำหนดนโยบายและวางแผน
ดำเนินงานตาง ๆ เพื่อปองกัน/ลดอัตรา
การเกิดโรค 

8. รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
แรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. .... 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี ่ยวกับจำนวนและลักษณะ
ตาง ๆ ของประชากร ที ่ม ีงานทำ 
ที ่ไมได ร ับความคุ มครองหรือไมมี
หลักประกันทางสังคม หรือไมไดรับ
ความคุ มครองจากการทำงานตาม
กฎหมายแรงงาน เพื ่อประกอบการ
วางแผน และกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
ก า ร ข ย า ย ค ว า ม ค ุ  ม ค ร อ ง ห รื อ
ประกันสังคมใหแกแรงงานนอกระบบ 

• เพื่อใชเปนฐานขอมูลใหแกหนวยงาน  
ที ่เกี ่ยวของกับแรงงานนอกระบบ เพ่ือ
ประกอบการวางแผน และกำหนดนโยบาย
เกี ่ยวกับการขยายความคุ มครอง หรือ
ประกันสังคมใหแกแรงงานนอกระบบ ใหได
เข าถ ึ งสว ัสด ิการความค ุ มครอง หรือ
หลักประกันจากการทำงาน 

9. รางกฎกระทรวง 
การสำรวจตัวอยาง 
ความพิการ  
พ.ศ. …. 

• ใหสำนักงานสถิติแหงชาติทำการ
สำรวจ ตัวอยาง เพื ่อเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี ่ยวกับความพิการ ขอมูล
พื้นฐานทางประชากร และสวัสดิการ
จากภาครัฐ เพื ่อนำไปใชวางแผนจัด
สวัสดิการ และความชวยเหลือเพื่อให
คนพ ิการสามารถดำรงช ี ว ิ ต และ
ประกอบอาชีพไดเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง รวมทั้งมีคุณภาพชีวิตที ่ดี
ข้ึน 

• ขอมูลที่ไดรับจากการสำรวจ จะนำไปใช
วางแผน จัดสวัสดิการ และความชวยเหลือ
ใหผูพิการ ไดแก การศึกษา การประกอบ
อาชีพ การแพทย การสาธารณสุข และ
สังคม เพื ่อใหผ ู พ ิการไดร ับการพัฒนา
สมรรถภาพ ให สามารถดำรงช ีว ิตและ
ประกอบอาชีพไดเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้งมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นซึ่งจะ
เปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และ
สังคม 

 
 
 



9 
 

และไดเสนอแผนงานรายละเอียดของการดำเนินการเม่ือรางกฎกระทรวงท้ัง 9 ฉบับ มีผลใชบังคับ 
__________ 
*คุมรวม หมายถึง การกำหนดวาประชากรหนวยใดหรือประเภทใดบางท่ีจะทำการสำรวจ หรือยกเวนไมทำการสำรวจ
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทุกคนทราบวามีประชากรใดบางท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูล และไดเสนอแผนงานรายละเอียดของการ
ดำเนินการเม่ือรางกฎกระทรวงท้ัง 9 ฉบับ มีผลใชบังคับ 
 

เศรษฐกิจ  
5. เรื่อง สรุปผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นจากประชาชน ในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นจากประชาชน                
ในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมผลการวเิคราะหเรื่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นและมอบหมายให
สวนราชการที่เกี ่ยวของดำเนินการตามขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ/การปฏิบัติงาน                 
ตามท่ีสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  สปน. รายงานวา ไดจัดทำสรุปผลการดำเนินการเรื ่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นจากประชาชน               
ท่ีมีมาถึงนายกรัฐมนตรี รองนายกรฐัมนตรี และรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พรอมผลการวิเคราะหเรื่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
  1. สรุปผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นจากประชาชน ในไตรมาสที่ 1 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.1 สถิต ิการแจงเร ื ่องร องทุกขและรับขอคิดเห็นของประชาชน ที ่ย ืนเรื ่องผาน                   
ชองทางการรองทุกข 1111* รวมทั้งสิ้น 30,595 ครั้ง หรือคิดเปน 14,530 เรื่อง สามารถดำเนินการจนไดขอยุติ 
จำนวน 11,237 เรื่อง คิดเปนรอยละ 77.34 และรอผลการพิจารณาของหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน 3,293 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 22.66 
   1.2 หนวยงานที ่ไดร ับการประสานงานเรื ่องรองทุกขและรับขอคิดเห็นมากที ่สุด  
5 ลำดับแรก ดังนี้ 
    (1) สวนราชการ ไดแก สำนักงานตำรวจแหงชาติ (1,616 เรื ่อง) กระทรวง
คมนาคม (503 เรื่อง) กระทรวงการคลัง (450 เรื่อง) กระทรวงแรงงาน (335 เรื่อง) และกระทรวงสาธารณสุข (322 
เรื่อง) 
    (2) รัฐวิสาหกิจ ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาค (101 เรื่อง) การประปาสวนภูมภิาค 
(65 เร ื ่อง) องค การขนส งมวลชนกร ุงเทพ (63 เร ื ่อง) การไฟฟ านครหลวง (53 เร ื ่อง) และธนาคาร 
ออมสิน การรถไฟแหงประเทศไทย บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) (48 เรื่อง) 
    (3) จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ไดแก กรุงเทพมหานคร 
(721 เรื่อง) จังหวัดนนทบุรี (212 เรื่อง) จังหวัดชลบุรี (142 เรื่อง) จังหวัดปทุมธานี (138 เรื่อง) และสมุทรปราการ 
(129 เรื่อง) 
  2. การประมวลผลและว ิ เคราะห  เร ื ่ องร องท ุกข และร ับข อค ิดเห ็น ในไตรมาสท ี ่  1  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปได ดังนี้ 
   2.1 สถิติจำนวนเรื่องรองทุกขเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปงบประมาณท่ี              
ผานมา ในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเรื่องรองทุกข จำนวน 14,530 เรื่อง นอยกวาปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 2,520 เรื่อง (มีเรื่องรองทุกข จำนวน 17,050 เรื่อง) 
   2.2 ประเด็นเร ื ่องร องทุกขที ่ประชาชนยื ่นเร ื ่องมากที ่ส ุด 10 ลำดับแรก ไดแก  
    (1) เสียงรบกวน/ส่ันสะเทือน เชน เสียงดังจากรานอาหารสถานบันเทิงท่ีมีการเปด
เพลง การเล นดนตร ีสด การจ ัดงานร ื ่น เร ิ งท ี ่ ม ีการใช  เคร ื ่ องขยายเส ียง การจ ุดพล ุและดอกไม  ไฟ  
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การรวมกลุ มดื ่มสุรา การกอสรางรถไฟฟาใตด ิน รวม 1,510 เรื ่อง ดำเนินการจนไดขอยุต ิ 1,371 เร ื ่อง 
(รอยละ 90.79) 
    (2) ประเด็นเกี ่ยวกับทรัพยส ิน เช น ขอความชวยเหลือกรณีถูกมิจฉาชีพ 
แกงคอลเซ็นเตอรหลอกลวงผานทางโทรศัพทและทางออนไลน หลอกลวงใหซ้ือสินคาหลอกลวงใหรวมลงทุนทำธุรกิจ 
หลอกลวงใหโอนเงิน กดลิงก/ติดตั ้งแอปพลิเคชันดูดเงิน ถูกแอบอางขอมูลสวนบุคคลไปใชเปดบัญชีธนาคาร          
รวม 1,204 เรื ่อง ดำเนินการจนไดขอยุติ 873 เรื ่อง (รอยละ 72.51) โดยประเด็นดังกลาวมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน                 
เม่ือเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปงบประมาณที่ผานมา (มีเรื่องรองทุกขในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 488 เรื่อง เพิ่มขึ้นจำนวน 716 เรื่อง) แสดงใหเห็นวาปญหาการหลอกลวงของกลุมมิจฉาชีพ ยังคง
สรางความเดือดรอนใหกับประชาชนทำใหเกิดความวิตกกังวลใจและความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    (3) ไฟฟา เชน ประชาชนขอใหแกไขปญหาไฟฟาดับเปนบริเวณกวางไฟฟาตก
บอยครั้ง ขอขยายเขตไฟฟาสำหรับที่อยูอาศัยและพื้นที่ทางการเกษตร ขอใหแกไขปญหาไฟฟาสองสวางริมทางชำรุด 
รวม 598 เรื่อง ดำเนินการจนไดขอยุติ 492 เรื่อง (รอยละ 82.27) 
    (4) ประเด็นเกี่ยวกับชีวิต รางกาย ช่ือเสียง เสรีภาพ เชน ขอความชวยเหลือกรณี
การถ ูกข มข ู   ค ุกคาม ถ ูกทำร  ายร  า งกาย ถ ูกละเม ิดส ิทธ ิ ส  วนบ ุคคล ขอให  เร  ง ร ั ด  การดำเน ินคดี  
ของเจาหนาท่ีตำรวจ รวม 513 เรื่อง ดำเนินการจนไดขอยุติ 429 เรื่อง (รอยละ 83.63) 
    (5) นโยบายและโครงการของรัฐ เชน การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย
และโครงการของรัฐ โครงการกระตุนเศรษฐกิจแจกเงิน 10,000 บาท โครงการบานมั่นคง โครงการชวยเหลือลูกหนี้
ธนาคารของรัฐ โดยประชาชนมีความกังวลเก่ียวกับหลักเกณฑและข้ันตอนในการขอใชสิทธิและความเปนธรรมในการ
เขารวมโครงการตาง ๆ ของรัฐ รวม 513 เรื่อง ดำเนินการจนไดขอยุติ 467 เรื่อง (รอยละ 91.03) 
    (6) ถนน เช น ขอใหปร ับปร ุงถนนลูกร ังเป นถนนลาดยางแอสฟลต หรือ 
ถนนคอนกรีต ซอมแซมไฟจราจร ตีเสนจราจรใหชัดเจน ปรับปรุงบาทวิถี รวม 494 เรื่อง ดำเนินการจนไดขอยุติ 329 
เรื่อง (รอยละ 66.06) 
    (7) อุทกภัย เชน ขอความชวยเหลืออาหารและน้ำดื่มใหกับผูที ่กำลังประสบ
อุทกภัย ขอความชวยเหลือเงินเยียวยา ขอใหเรงฟนฟูพ้ืนท่ีประสบอุทกภัยใหกลับคืนสูภาวะปกติโดยเร็ว รวมท้ังเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกไขปญหาอุทกภัยในภาพรวมและในพื้นที่เสี่ยงเพื่อไมใหเกิดน้ำทวมซ้ำอีกในอนาคต รวม 
390 เรื่อง ดำเนินการจนไดขอยุติ 349 เรื่อง (รอยละ 89.49) 
    (8) โทรศัพท เชน การใหบริการทางโทรศัพทของหนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ซึ่งรอสายนาน มีการตอสายไปยังหนวยงานยอยภายในหลายครั้ง และคูสายเต็ม รวม 372 เรื่อง ดำเนินการจนไดขอ
ยุติ 327 เรื่อง (รอยละ 87.90) 
    (9) ยาเสพติด เชน การแจงเบาะแสการลักลอบจำหนายและเสพยาเสพติด                   
ขอความชวยเหลือในการเขารับการบำบัดยาเสพติด ขอใหแกไขปญหายาเสพติด ในภาพรวม รวม 367 เรื ่อง 
ดำเนินการจนไดขอยติ 295 เรื่อง (รอยละ 80.38) 
    (10) การจัดระเบียบการจราจร เชน ขอใหแกไขปญหาการจราจรติดขัดและการ
จอดรถกีดขวางทางจราจร โดยเฉพาะในชวงวันหยุดตอเนื่องเทศกาลตาง ๆ เนื่องจากเปนชวงเวลาท่ีประชาชนเดินทาง
ทองเที่ยวและกลับภูมิลำเนา จึงสงผลใหมีการจราจรหนาแนนและมีการกระทำผิดกฎจราจรเพิ่มขึ้น รวม 329 เรื่อง 
ดำเนินการจนไดขอยุติ 273 เรื่อง (รอยละ 82.98) 
  3.  ข อเสนอแนะแนวทางการพ ัฒนาปร ับปร ุ งการให บร ิการ/การปฏ ิบ ัต ิ งาน  ด ังนี้  
   3.1) หน วยงานของร ัฐและภาคเอกชนท ี ่ เก ี ่ ยวข องควรบ ูรณาการแก ไขป ญหา 
ทั้งการปองกัน ปราบปราม และชวยเหลือเยียวยา โดยเฉพาะในกลุมที่เกิดขึ้นบอย เชน ผูสูงอายุพระสงฆ รวมท้ัง
เรงรัดปราบปรามผูกระทำผิดมาลงโทษตามกฎหมาย ดำเนินการกับขบวนการคามนุษยที่หลอกลวงประชาชนไป
ทำงานเปนคอลเซ็นเตอร โดยใหมีกระบวนการตรวจสอบและคัดกรองบุคคล ทั้งชาวไทยและตางประเทศที่เดิน
ทางผานเขตแดนไปยังประเทศเพ่ือนบานท่ีเขมงวด 
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   3.2) สรางความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐ ธนาคาร และผูใหบริการอินเทอรเน็ต โดย
นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเขามาตรวจจับและปดกั ้นการติดตอสื ่อสารของการใชหมายเลขโทรศัพทและใชงาน                       
แอปพลิเคชันออนไลนของกลุมมิจฉาชีพ 
   3.3) จัดตั้งศูนยขอมูลกลางในการวิเคราะหรูปแบบการหลอกลวงที่มิจฉาชีพใชบอยเพ่ือ
สรางระบบการปองกัน และประชาสัมพันธแจงเตือนการหลอกลวงในทุกรูปแบบไดอยางทันทวงที 
   3.4) ส งเสริมการสรางเครือขายของประชาชน ชุมชน หรือสถานศึกษาเพื ่อขยาย 
การรับรูเก่ียวกับการหลอกลวงของมิจฉาชีพผานชองทางการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย ท่ัวถึง อยางตอเนื่อง 
 
* ไดแก (1) สายดวนของรัฐบาล 1111 (2) ตู  ปณ. 1111/ไปรษณีย/โทรสาร (3) ไลนสรางสุข (@PSC1111)  
(4) โมบายแอปพลิเคชัน PSC1111 (5) จุดบริการประชาชน 1111 และ (6) เว็บไซต (www.1111.go.th) 
 
6. เรื่อง ขออนุมัติการจายเงินทดแทนการประกันชีวิตยอนหลังแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต
ท่ีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บทุพพลภาพถึงข้ันปลดออกจากราชการ (เพ่ิมเติม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติการจายเงินทดแทนการประกันชีวิตยอนหลังใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติใน
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บทุพพลภาพถึงข้ันปลดออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2547 ถึง
วันที ่ 30 กันยายน 2552 ที ่ยังมิไดรับเงินทดแทนการประกันชีวิตยอนหลัง (เพิ ่มเติม) จำนวน 4 ราย รายละ                 
500,000  บาท รวมเปนเงิน 2 ลานบาท ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบสำหรับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต (ก.บ.จ.ต.) ที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เสนอ ตาม
ความเห็นของสำนักงบประมาณ โดยใหใชจายจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สปน. 
ภายใตแผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิตการพัฒนาติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน รายการคาใชจายในการจัดใหมีการประกัน
ชีวิตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไวแลว ทั้งนี้ให สปน. และ
ศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) รับความเห็นของกระทรวงคมนาคม (คค.) สำนักงาน                  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  ไปพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปดวย 
  สาระสำคัญของเรื่อง  
  1. เรื่องนี้เปนการดำเนินการสืบเนื่องจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบ
สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 ขอ 13 กำหนดใหหนวยงานของรัฐตนสังกัดของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจัดใหมีการประกันชีวิตใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดรับคาสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิต
หรือไดรับบาดเจ็บทุพพลภาพ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหนาที่ราชการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี
คณะรัฐมนตรีกำหนด ซ่ึงตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติ (1 ธันวาคม 2552) อนุมัติใหกำหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ
จัดทำประกันชีวิต แบงเปน 2 กรณี คือ (1) กรณีหนวยงานของรัฐจัดทำประกันชีวิตใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคไดไวกับบริษัทประกันภัยโดยมีวงเงินเอาประกันภัย จำนวน 500,000 บาท  และ (2) กรณี
หนวยงานของรัฐไมไดจัดทำประกันชีวิตใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใตและหนวยงานของรฐัมี
ความประสงคใหรัฐเปนผูจายเงิน “เงินทดแทนการประกันชีวิต” แทนการจัดทำประกันชีวิตกับบริษัทประกันภัย                
รายละ 500,000  บาท โดยใหเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนตน และมติคณะรัฐมนตรี (12 กรกฎาคม 
2559) กรณีที่พบวามีผูมีสิทธิในการรับเงินทดแทนการประกันชีวิตเพิ่มเติม ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
(สปน.) ขออนุมัติการจายเงินตอคณะรัฐมนตรีเปนคราว ๆ ไป โดยมีความเห็นของสำนักงบประมาณ (สงป.) ประกอบ
เรื่องดวย 
  2. ท่ีผานมาคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติอนุมัติการจายเงินทดแทนการประกันชีวิตยอนหลังแกเจาหนาท่ี
ผู ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใตที่เสียชีวิตหรือบาดเจ็บทุพพลภาพถึงขั้นปลดออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี                   
1 มกราคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2552 มาแลว 3 ครั้ง  [จำนวน 1,437 ราย เปนเงินรวมทั้งสิ ้น 703.50                 
ลานบาท ในครั้งนี้  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการจัดเงินทดแทนการ
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ประกันชีวิตใหแกเจาหนาท่ีฯ ท่ียังมิไดรับเงินทดแทนการประกันชีวิตยอนหลังเพ่ิมเติมอีก 4 ราย รายละ 500,000 
บาท รวมเปนเงิน 2 ลานบาท ซ่ึงไดตรวจสอบแลว เจาหนาท่ีท้ัง 4 ราย ไมซ้ำซอนกับผูท่ีไดรับเงินทดแทนไปกอน
หนานี้ ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ทั ้งนี ้ กระทรวงกลาโหม กระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม (คค.) 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ  กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และ ศอ.บต. พิจารณาแลวเห็นชอบดวย 
 
7. เรื่อง  การกำหนดใหวันกลวยไมแหงชาติเปนวันสำคัญของชาติ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเห็นชอบกำหนดใหวันที่ 18 มกราคมของทุกป เปนวันกลวยไมแหงชาติ
โดยไมถือเปนวันหยุดราชการ ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ  
  สาระสำคัญ  
  ประเทศไทยเปนแหลงผลิตและสงออกกลวยไมเขตรอน (Tropical orchid) อันดับ 1 ของตลาดโลก
ยาวนานอยางตอเนื่องมากกวา 50 ป โดยในป 2566 มีเนื้อที่เพาะปลูกกลวยไม 17,183 ไร แหลงปลูกที่สำคัญ เชน 
นครปฐม สมุทรสาคร ราชบุรี ผลผลิตกลวยไมไทยเปนผลผลิตเพ่ือการสงออก รอยละ 50 และจำหนายในประเทศรอย
ละ 50 อีกทั้งยังเปนแหลงพันธุกรรมของกลวยไมเขตรอนที่สมบูรณในธรรมชาติมากกวา 1,200 ชนิด และเปนแหลง
กระจายพันธุของกลวยไมพันธุแท (Species) ที่มีความหลากหลายของกลวยไมไทยทั้งชนิดแทและลูกผสม จึงเปนท่ี
ยอมรับในระดับโลก และไดรับการขนานนามเปน Land of Orchid แหงหนึ่งของโลก  
  การกำหนดใหวันท่ี  18  มกราคมของทุกป เปนวันกลวยไมแหงชาติ เปนวันสำคัญของชาติ โดยไม
ถือเปนวันหยุดราชการจะทำใหสาธารณชนเกิดความตระหนักรูและเห็นคุณคาของกลวยไมไทย รวมถึงเปนการสราง
ใหเกิดความภาคภูมิใจในกลวยไมที่เปนทั้งเอกลักษณและภาพลักษณความเปนชาติไทย และยังเปนการระลึกถึงจอม
พลเรือ จอมพล สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธุ กรมพระนครสวรรควรพินิต ที่ทรงเปนพระบิดา
วงการกลวยไมของประเทศไทย ซึ่งสิ้นพระชนมเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2487 โดยไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกราช
สกุลบริพัตรผูอาวุโสดวยแลว  ท้ังนี้ การกำหนดใหวันท่ี 18 มกราคมของทุกป เปนวันกลวยไมแหงชาติดังกลาว ไดผาน
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารจัดการกลุมสินคากลวยไม ไมดอกไมประดับ ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่ 4 
กรกฎาคม 2567  รวมทั้งคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณไดรับทราบดวยแลว ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567  และกระทรวงมหาดไทย (มท.) กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพิจารณาแลวเห็นชอบ  
 
8. เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานโครงการอำนวยการศูนยราชการสะดวก 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบตามท่ีสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.)เสนอ ดังนี้ 
  1. รับทราบการดำเนินการเก่ียวกับโครงการอำนวยการศูนยราชการสะดวก  
  2 .  เ ห ็ นชอบข  อ เ สนอ ในการข ั บ เ คล ื ่ อนศ ู นย  ร าชการสะดวก ในระยะต  อ ไป  ด ั งนี้  
   2.1 การกำหนดนโยบายใหการพัฒนาการใหบริการประชาชนตามมาตรฐานศูนยราชการ
สะดวก  (Government Easy Contact Center:  GECC)  เ ป  นน โ ยบายสำค ัญของท ุ กหน  ว ย ง านข อ ง รั ฐ 
ท่ีมีงานบริการประชาชน 
   2.2 มอบหมายใหทุกหนวยงานนำมาตรฐาน GECC ไปพัฒนา ปรับปรุงเปนมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชนที่สอดคลองเหมาะสมตามภารกิจ เชน มาตรฐานการใหบริการประชาชนดานสุขภาพ มาตรฐาน
การใหบริการประชาชนดานการพัฒนาสังคมมาตรฐานการใหบริการประชาชนดานการพัฒนาเศรษฐกิจ เนื่องจากการ
ใหบริการดังกลาวเปนการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท้ังเศรษฐกิจและสังคม 
   2.3 มอบหมายให สำน ักงาน ก.พ.ร. ร ับไปพิจารณาผล ักด ันการดำเน ินการของ 
ศูนยราชการสะดวกใหสอดคลองและเปนไปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
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ทางราชการ พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เพื่อยกระดับการ
บริการประชาชนใหมีความสะดวก รวดเร็ว เขาถึงงาย รวมถึงสนองตอความตองการและความคาดหวังของประชาชน
ไดมากยิ่งข้ึน 
   ทั้งนี้ ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและหนวยงานที่เกี่ยวของรับความเห็นของกระทรวง
คมนาคม สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ไปพิจารณาดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตอไปดวย 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. สปน. รายงานวา สปน. รวมกับสำนักงาน ก.พ.ร. ไดดำเนินโครงการอำนวยการศูนยราชการ
สะดวกภายใตคณะกรรมการอำนวยการศูนยราชการสะดวกตั้งแตป 2558 เพื่อมุงหวังใหทุกกระทรวง กรม และ
จังหวัด รวมท้ังรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ ดำเนินการจัดใหมี “ศูนยราชการสะดวก GECC” เพ่ือเปนหนวยงานท่ีทำหนาท่ี
ใหคำแนะนำและอำนวยความสะดวกแกประชาชน ใหเกิดการใหบริการที่มีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นใหแก
ประชาชนท่ีเดินทางมาติดตอราชการกับหนวยงานของรัฐสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  2. คณะกรรมการอำนวยการศูนยราชการสะดวก ในการประชุมเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 [มี
รองนายกรัฐมนตรี (นายสุริยะ จึงรุ งเรืองกิจ) เปนประธาน] ไดมีมติรับทราบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
อำนวยการศูนยราชการสะดวกและเห็นชอบกรอบแนวทางการดำเนินงานของศูนยราชการสะดวกในระยะตอไป โดย
ให สปน. ในฐานะฝายเลขานุการฯ นำเรื ่องดังกลาว เสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อนำเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป ซ่ึงนายกรัฐมนตรีเห็นชอบดวยแลว สาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
   2.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการอำนวยการศูนยราชการสะดวกประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1.1 การกำหนดหลักเกณฑ วิธีการประเมินผล และการรับรอ มาตรฐาน 
GECC โดย สปน. พิจารณารวมกับสำนักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา 
(1) ปจจัยการใหบริการ (1.1) ดานสถานท่ี สะดวก รวดเร็ว เขาถึงงาย ไมสรางภาระใหแกประชาชน 

(1.2) ดานบริการ มุงเนนมาตรฐานการใหบริการตามความตองการของผูรับบริการ  
(1.3) ดานบุคลากร มุงเนนการมี Service Mind ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดการใหบริการ 
(1.4) ดานเทคโนโลยี มุงเนนใหการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว งาย และประหยัด 

(2) หลักเกณฑประเมิน 
(ปรับปรุงใหสอดคลอง
กับระบบเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน) 

(2.1) เกณฑด านกายภาพ พิจารณาจุดให บร ิการที ่ เห ็นได เช ิงประจักษ  
(2.2) เกณฑดานคณุภาพ พิจารณาดานสถานที่ บริการ บุคลากร และเทคโนโลยี 
(2.3) เกณฑดานผลลัพธ พิจารณาความพึงพอใจ ความสะดวกในการติดตอและ
เทคโนโลยีในการใหบริการประชาชน 

( 3 )  ก า ร ร ั บ ร อ ง
มาตรฐาน (ระยะเวลา 
3 ป น ับแตปท ี ่ได รับ
การรับรอง) 

มีหนวยงานของรัฐสมัครขอรับการรบัรองมาตรฐาน GECC ตั้งแตป 2559 - 2567 
จำนวน 11,679 ศูนย จำแนกเปน 
(3.1) ผานการรับรอง 4,239 ศูนย (รอยละ 36.30) แบงเปน 1) ระดับพ้ืนฐาน (สีฟา) 
มีการใหบริการ สะดวก รวดเร็ว เขาถึงงาย (70-79 คะแนน) จำนวน 3,672 ศูนย 
คิดเปนรอยละ 86.62 2) ระดับกาวหนา (สีเงิน) มีการเพิ่มเติมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการใหบริการ (80 - 89 คะแนน) จำนวน 555 ศูนย คิดเปนรอยละ 
12.86 และ 3) ระดับเปนเลิศ (สีทอง) มีการเพิ่มเติมนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำหรับใหบริการดวยระบบดิจิทัล สะดวกทุกที ่ ทุกเวลา (90-100 คะแนน) 
จำนวน 22 ศูนย คิดเปนรอยละ 0.52   
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(3.2) ไมผานการรับรอง 7,440 ศูนย (รอยละ 63.70) [เนื ่องจากในชวงป  
2565 – 2567 มีหนวยงานสมัครเพ่ิมข้ึนทุกปอยางตอเนื่อง โดยหนวยงานท่ีสมัคร
ไมครบ 3 ปจะยังไมไดร ับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน ประกอบกับ
หนวยงานขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑมาตรฐาน GECC ซ่ึงสงผลตอ
การกำหนดแนวทางในการใหบริการท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑประเมินตาม (2)] 

(4) สิ่งจูงใจ (4.1) โลการรับรองมาตรฐาน GECC เปนสิ ่งย้ำเตือนใหเห็นถึงคุณคาของ
หนวยงานของรัฐที่พัฒนางานในดานตาง ๆ จนสามารถใหบริการประชาชนได
อยางเต็มศักยภาพถือเปนคุณคาอันทรงเกียรติของหนวยงานในการรักษา
มาตรฐาน GECC  
(4.2) ตรารับรองมาตรฐาน GECC เปนเครื่องหมายที่แสดงใหรู วาประชาชน 
จะไดร ับการบริการที ่มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว เขาถึงงาย เบ็ดเสร็จได 
ณ จุดเดียว 

    2.1.2 การสงเสริมผลักดันตามมาตรฐาน GECC ไดแก 
(1) การประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑแนวทาง และวิธีการประเมินเพ่ือขอรับการรับรอง
มาตรฐาน GECC ใหแกผูแทนหนวยงานระดับนโยบาย (กระทรวง) และหนวยงานระดับพื้นที่ (จังหวัด) ผานระบบ
ออนไลนกอนการเปดรับสมัคร (2) กำหนดตนแบบศูนยราชการสะดวกในระดับเปนเลิศ (สีทอง) และระดับกาวหนา 
( ส ี เ ง ิ น )  เ พ ื ่ อ เ ป  น แ บ บ อ ย  า ง ใ ห  ศ ึ ก ษ า แ ล ะ เ ร ี ย น ร ู  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี ่ ท ำ ใ ห  ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 
(3) สรางองคความรูตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีการจัดทำและเผยแพรคูมือการรับรองมาตรฐาน GECC และการสราง 
Coaching ในการสมัครใหแกหนวยงาน และ (4) เปดชองทางใหคำปรึกษาผานโทรศัพท เฟซบุก LINE Official 
Account ตลอด  2 4  ช ั ่ ว โ ม ง  แล ะจ ั ดท ำส ื ่ อ ป ร ะช าส ั ม พ ั น ธ  เ ผ ย แ พ ร  อ ง ค  ค ว า ม ร ู  แ ล ะ แน ว ท า ง 
การขับเคลื่อนมาตรฐาน GECC ผานชองทางออนไลน 
    2.1 .3 การตรวจประเม ินมาตรฐาน GECC ม ีข ั ้ นตอนการดำเน ินการ  
ดังนี้ (1) ข ั ้นตอนที ่  1 ตรวจคัดกรองเอกสารใบสมัครตามหลักเกณฑมาตรฐาน GECC (2) ข ั ้นตอนที ่  2 
ตรวจประเมินหนวยงานที ่ผ านการคัดกรองเอกสารใบสมัครในพื ้นที ่ผ านระบบการประชุมทางไกล (Video 
Conference) การสัมภาษณผูรับบริการ ณ จุดใหบริการ และการลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยมสถานที่ปฏิบัติงาน (Site 
Visit) สำหร ับหนวยงานที ่ควรสงเสริมให ได ร ับมาตรฐานในระดับเป นเล ิศ หร ือระดับที ่ส ูงข ึ ้น และกรณี 
ที ่อาจไมผานการรับรองมาตรฐานดังกลาว และ (3) ขั ้นตอนที ่ 3 ใหการรับรองมาตรฐาน GECC หนวยงาน 
ท่ีผานการตรวจประเมินในพ้ืนท่ีโดยมีระยะเวลาในการรับรองมาตรฐาน GECC 3 ป นับแตปท่ีไดรับการรับรอง 
    2.1.4 การตรวจประเม ินการร ักษามาตรฐาน GECC สำหร ับหนวยงาน 
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานแลว โดยผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการกระทรวง/กรม รวมท้ัง
เปดรับฟงความคิดเห็นหรือความพึงพอใจจากประชาชน ผูรับบริการโดยตรงผานระบบการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการจากหนวยงานของรัฐ ที่ไดรับรองมาตรฐานการใหบริการของศูนยราชการสะดวก (G-Survey) เพื่อเปน
เ ส ี ย ง ส ะ ท  อ น ใ ห  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ 
ของประชาชน ซึ่งที่ผานมาพบวาหนวยงานไดใหความสำคัญและตื่นตัวกับการรักษามาตรฐานการใหบริการอยาง
ตอเนื่องโดยสะทอนไดจากผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของสวนราชการคิดเปนรอย
ล ะ  91. 40 แ ล ะ ร ั ฐ ว ิ ส า ห ก ิ จ / ห น  ว ย ง า น อ ื ่ น ใ ด ข อ ง ร ั ฐ ค ิ ด เ ป  น ร  อ ย ล ะ  95. 20 ซ ึ ่ ง ก ร ณ ี ไ ม  ผ  า น 
การตรวจรักษามาตรฐาน สปน. ไดมีหนังสือแจงหนวยงานพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 
    2.1.5 การจัดพิธีมอบโลและตราสัญลักษณศูนยราชการสะดวก เพื่อเปนเกียรติ
แกหนวยงานที ่ไดรับการรับรองมาตรฐาน GECC และเปนการกระตุ นใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐให
ความสำค ัญก ับการพ ัฒนาการให บร ิการประชาชนมากข ึ ้น โดยในป   2567 ม ีหน วยงานของร ัฐท ี ่ผ าน 
การรับรองมาตรฐาน GECC ไดรับมอบโลและตราสัญลักษณศูนยราชการสะดวก จำนวน 617 ศูนย 
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    2.1.6 การประชาส ัมพ ันธ สร างการร ับร ู  เก ี ่ยวก ับศ ูนย ราชการสะดวก  
เพื ่อประชาสัมพันธ ผลงานศูนยราชการสะดวกและการสำรวจความตองการ/ความคิดเห็นของเจาหนา ท่ี 
ผูใหบริการและประชาชนผูรับบริการเกี่ยวกับมาตรฐานการใหบริการประชาชนโดยระยะเริ่มตนไดสรางการรับรูและ
สิ่งจดจำใหแกประชาชนเกี่ยวกับ GECC (Brand Awareness: GECC) มีผูรับชมคลิปวีดิทัศนและจำนวนประชาชนท่ี
รูจักศูนยราชการสะดวก คิดเปนรอยละ 75.58 ของจำนวนผูตอบแบบสำรวจทั้งหมด อยางไรก็ตาม ยังมีประชาชน
บางสวน คิดเปนรอยละ 24.42 ที่ยังไมรูจักศูนยราชการสะดวก หรือ GECC ดังนั้น ไดกำหนดเปาหมายในการสราง
จุดเดนเกี่ยวกับศูนยราชการสะดวก (Unique Selling Point: GECC) เพื่อแสดงใหเห็นวาหนวยงาน ที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐาน GECC มีความแตกตางจากหนวยงานที่ยังไมไดรับอยางไร ทั้งดานสถานที่ บริการ บุคลากร และ
ระบบเทคโนโลยีท่ีใหบริการ รวมท้ังนำความคิดเห็นจากประชาชน ท่ีไดประเมินความพึงพอใจผานชองทาง G-Survey 
มาเปนขอมูลจัดทำเนื้อเรื่องเพ่ือประชาสัมพันธใหตรงตามท่ีประชาชนตองการมากข้ึน 
   2.2 แนวทางการดำเนินงานของศูนยราชการสะดวกในระยะตอไป เพ่ือเปนการขับเคลื่อน
ใหหนวยงานของรัฐมีการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนอยางตอเนื่องและเกิดผลเปนรูปธรรมทำใหเกิดผลดีตอ
ภาพลักษณการใหบริการประชาชนโดยเร็ว จึงมีขอเสนอในการขับเคล่ือนศูนยราชการสะดวกในระยะตอไป ดังนี้ 
    2 . 2 . 1  กา รกำหนดน โยบาย ให  ก า รพ ัฒนาการ ให  บ ร ิ ก า รปร ะช าช น 
ตามมาตรฐาน GECC เปนนโยบายสำคัญของทุกหนวยงานของรัฐท่ีมีงานบริการประชาชน 
    2.2.2 มอบหมายใหทุกหนวยงานนำมาตรฐาน GECC ไปพัฒนาปรับปรุงเปน
มาตรฐานการใหบริการประชาชนที่สอดคลองเหมาะสมตามภารกิจ เชน มาตรฐานการใหบริการประชาชนดาน
ส ุขภาพ มาตรฐานการให บร ิการประชาชนด านการพ ัฒนาส ังคม มาตรฐานการให บร ิการประชาชน 
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ เนื ่องจากการใหบริการดังกลาวเปนการสงเสริมและขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ 
ท้ังเศรษฐกิจและสังคม 
    2.2.3 มอบหมายใหสำนักงาน ก.พ.ร. รับไปพิจารณาผลักดัน การดำเนินการของ
ศูนยราชการสะดวกใหสอดคลองและเปนไปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เพื่อยกระดับการ
บริการประชาชนใหมีความสะดวก รวดเร็ว เขาถึงงายรวมถึงสนองตอความตองการและความคาดหวังของประชาชน
ไดมากยิ่งข้ึน 
 
9. เรื่อง โครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ครัวโรงเรียน สู ครัวบาน” (ทุนการศึกษา “วรเกษตรเมธี”) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2572 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติโครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ครัวโรงเรียน สู ครัวบาน” (โครงการขยายผลการ
พัฒนาตามแนวพระรดำริฯ) (ทุนการศึกษา “วรเกษตรเมธี”) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 รวม 5 ป เปนเงินรวม
ท้ังสิ้น จำนวน 2,340,000 บาท ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ ดังนี้  

 หนวย : บาท 
ปงบประมาณ พ.ศ. ทุนการศึกษา รวม 

จำนวนทุนการศึกษา ทุนละ 
2568 37 ทุน 

(ปการศึกษา 2567 จำนวน 19 ทุน 
และปการศึกษา 2568 จำนวน 18 ทุน 

 
20,000 

740,000 

2569-2572 ปละ 20 ทุน 1,600,000 
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  สาระสำคัญของเรื่อง 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี
พระราชดำริใหมีโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนตาง ๆ และสนับสนุนการทำกิจกรรมดานการเกษตร เพื่อชวย
แกไขปญหาสุขภาวะและโภชนาการต่ำของเด็กเล็ก เนื่องจากครอบครัวมีรายไดไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมี
คุณภาพ ภายใตแนวคิด “ครัวโรงเรียน สู ครัวบาน” และตอมาศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต
รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ได
หารือเพื่อดำเนินโครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “ครัวโรงเรียน สู ครัวบาน” ในระยะตอไป โดยใหกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จัดสรรทุนการศึกษาใหนักเรียนในโครงการ
ดังกลาวตั้งแตระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา รวมทั้งใหจัดสรรตำแหนงเพื่อบรรจุเขารับราชการใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณเม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
  ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงไดขอใหนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติโครงการขยายผล
การพัฒนาตามแนวพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี “ครัวโรงเรียน สู ครัวบาน” (ทุนการศึกษา “วรเกษตรเมธี”) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 รวม 5 ป เปน
เงินรวมท้ังส้ิน จำนวน 2,340,000 บาท สรุปได ดังนี้ ปงบประมาณ 2568 จำนวนทุนการศึกษา 37 ทุน (ปการศึกษา 
2567 จำนวน 19 ทุน และปการศึกษา 2568 จำนวน 18 ทุน) ทุนละ 20,000 บาท รวมทั้งสิ ้น 740,000 บาท 
ปงบประมาณ 2569 - 2572 จำนวนทุนการศึกษาปละ 20 ทุน ทุนละ 20,000 บาท รวมท้ังสิ้น 1,600,000 บาท รวม 
5 ป (2568 - 2572) มีจำนวนทุนการศึกษา 117 ทุน รวมทั้งสิ้น 2,340,000 บาท เพื่อจัดสรรทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในโครงการดังกลาว (รวม 20 โรงเรียน) โดยนักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาจะสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และ
ประสบการณในอาชีพเกษตรกรรมไดอยางตอเนื่อง สามารถนำองคความรูทางการเกษตรไปขยายผลการพัฒนาสู
ชุมชนของตนเองและในระยะยาวนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาสามารถกลับไปรับราชการในหนวยงานเกษตรอำเภอ
หรือเกษตรจังหวัดตามภูมิลำเนา ซ่ึงสามารถนำความรูไปขยายผลและสงเสริมใหการเกษตรในระดับอำเภอหรือระดับ
จังหวัดไดรับการพัฒนาในวงกวาง 
 
10. เรื่อง  แผนปฏิบัติการรวมเพ่ือปองกันและแกไขปญหาหมอกควันขามแดน ภายใตยุทธศาสตรฟาใส 
(2567 – 2573) 
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการรวมเพื่อปองกันและแกไขปญหาหมอกควันขามแดน 
ภายใตยุทธศาสตรฟาใส (2567 -2573) (แผนปฏิบัติการรวมฯ) โดยมอบหมายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (ทส.) และกระทรวงการตางประเทศ (กต.) ดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ตามท่ีกระทรวงธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอ 
    สาระสำคัญของเรื่อง 
    1. ปญหาหมอกควันขามแดนเปนปญหาสำคัญซ่ึงสงผลกระทบตอประเทศไทยทุกป โดยเฉพาะพ้ืนท่ี
ภาคเหนือมักประสบปญหาในชวงเดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการเผาในที่โลงจากท้ัง
ภายในประเทศและจากประเทศเพ่ือนบาน ประเทศไทยจึงไดเปนเจาภาพการประชุมระดับนายกรัฐมนตรี 3 ประเทศ 
ประกอบดวยประเทศไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  (สปป.ลาว) และสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
ผานระบบการประชุมทางไกล เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2566   โดยนายกรัฐมนตรีของประเทศไทยไดเสนอยุทธศาสตรฟา
ใส เพื่อแกไขปญหามลพิษจากหมอกควันขามแดนที่เกิดขึ้น และใหรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติรวมฯ เพื่อใชแกไขปญหา
รวมกัน 3 ประเทศ ซึ่งมีสาระสำคัญเปนการสรางความรวมมือในดานตาง ๆ ระหวางทั้ง 3 ประเทศ ผานกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของ โดยสอดคลองกับพันธกรณีภายใตกฎหมายประเทศ และกฎหมายของแตละประเทศ บนพื้นฐานของ
ผลประโยชนและโอกาสท่ีเทาเทียม ประกอบดวย 5 ประเด็น สรุปได ดังนี้  
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หัวขอ ตัวอยางการดำเนินการ 
(1) การควบคุมและดับไฟจากการเผาในท่ีโลง 
 1) การพัฒนาแผนท่ี 
เส่ียงการเกิดไฟ 

พัฒนาแอปพลิเคชันฐานขอมูลบนเว็บไซตรวมกัน เพื่อสรางแผนที่ความ
เสี่ยงไฟ ซึ่งจะระบุจุดที่เกิดเพลิงไหม จุดที่เกิดไฟปาและการเผาเกษตรกรรม 
รวมถึงพื้นที่ที ่เสี ่ยงตอมลพิษจากหมอกควันใน สปป. สาว สาธารณรัฐแหง
สภาพเมียนมาและประเทศไทย 

 2) การสราง 
เครือขายดับไฟไตรภาคี 

จัดตั้งเครือขายดับไฟ เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของเจาหนาท่ีดับไฟ 
ในการใชอุปกรณและเทคโนโลยีในการดับไฟ โดยการฝกอบรมผูฝกสอน 
การเรียนรูแบบ peer-to-peer และการแบงปนความรูระหวางเจาท่ีดับไฟ 
จาก สปป.ลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และประเทศไทย 

 3) การปรับปรุง 
ความถูกตองของขอมูล 
และการจัดฝกอบรม 

จัดโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดทำแผนที่เสี่ยงไฟ 
การติดตามตรวจสอบและการรายงานการเกิดไฟ รวมถึงการดำเนินงาน
ติดตามและการรายงานไฟปา โดยเนนการปรับปรุงความถูกตองและความ
สมบูรณของขอมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ และกลยุทธการควบคุมและดับ
ไฟท่ีมีประสิทธิผล 

       4) จุดความรอน ยกระดับความพยายามและรวมมือกันลดจำนวนจุดความรอนตามแผนปฏิบัติ
การเชียงราย 2017 

(2) การคาดการณและติดตามตรวจสอบสถานการณหมอกควัน 
 1) ขอมูลสำหรับ 
แพลตฟอรมการติดตาม 
ตรวจสอบ 

รวมเสริมสรางขีดความสามารถในการรวบรวมขอมูลและการจัดการไฟท่ี
เกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบพยากรณและติดตาม 

 2) ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานมาตรฐาน 

พัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (Standard Operating Procedure : 
SOP) สำหรับการควบคุมและการจัดการหมอกควัน เพื่อใหเกิดการตอบสนอง
ตอปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 3) การแบงปนขอมูล 
กา รต ิ ดตามตรวจสอบและ              
การ 
คาดการณ 

- ดำเนินการประเมินและ/หรือศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
จากมลพิษจากหมอกควันขามแดนในภูมิภาค 
- สงเสริมความรวมมือระหวางเครือขายคุณภาพอากาศของประเทศในอนุ
ภูมิภาค รวมถึงการแบงปนขอมูลที่เกี่ยวของและรวมมือกันพัฒนามาตรฐาน
หรือระบบการติดตามการพยากรณทั ่วไป ซึ ่งจะใหขอมูลแบบเรียลไทม 
เก่ียวกับคุณภาพอากาศ รวมถึงฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 
- จัดทำระบบการเตือนผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีมาตรการ 
รองรับท่ีตอบสนองอยางมีประสิทธิผล 

 4) การสื่อสารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
 

- สงเสริมการใชแอปพลิเคชันหรือชองทางการสื ่อสารบนเว็บไซต รวมถึง
สนับสนุนการสื่อสารในหลายภาษา เพ่ือสรางความตระหนักรูของประชาชน 
เกี่ยวกับมลพิษจากหมอกควันและผลกระทบ และวิธีที่ประชาชนสามารถมี
สวนรวมในการแกไขปญหาได 
- สนับสนุนใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมมีสวนรวมในการสรางความ
ตระหนักรูของประชาชนเกี่ยวกับมลพิษจากหมอกควัน และวิธีที่ประชาชนจะ
มีสวนรวมในการแกไขปญหาดังกลาว 

(3) การจัดการเกษตรกรรมย่ังยืน 
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     1) การสรางความ
ตระหนักเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ท่ีย่ังยืน 

ดำเนินการรณรงคสรางความตระหนักรู ผานความรวมมือระหวางภาครัฐ
เอกชน และประชาชน (Public-Private-People-Partnerships:  PPPP)
กำหนดเปาหมายไปที่รัฐบาลระดับทองถิ่น ผูนำชุมชน และเกษตรกร เพ่ือ
สงเสริมแนวทางปฏิบัติทางการเกษตรที่ยั ่งยืนและใหความรู เกี ่ยวกับการ
หลีกเลี่ยงการเผาในที่โลงและกิจกรรมอื่น ๆ รวมถึงไฟปา ที่กอใหเกิดปญหา
มลพิษหมอกควัน 

 2) การถายทอด
เทคโนโลยีและการรับรองระดับ
สากล 

- ดำเนินโครงการถายทอดเทคโนโลยี การกำหนดแนวทางการปฏิบัติการ
จัดการการเกษตรแบบบูรณาการมาใชโดยเกษตรกร 
- สรางมาตรฐานและการรับรองระดับสากล เชน แนวทางปฏิบัติทางการ
เกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practices : GAP) และแพลตฟอรมขาวยั่งยืน 
(Sustainable Rice Platform : SRP) เพื ่อสงเสริมแนวทางปฏิบัติทางการ
เกษตรท่ียั่งยืน 

 3) ดำเนินการวิเคราะห
ท่ีดิน 

- วิเคราะหที่ดิน เพื่อกำหนดพืชผลที่เหมาะสมสำหรับพื้นที่เฉพาะโดยคำนึงถึง
ปจจัยตาง ๆ เชน สภาพดิน และความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม 
- การพัฒนาแผนที่ที่ดิน เพื่อใชเปนแนวทางใหแกเกษตรกรในการตัดสินใจ
อยางรอบรูเกี ่ยวกับการเลือกพืชผลและแนวปฏิบัติในการจัดการที่ดิน โดย
รวมมือกับผูมีสวนไดเสียภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ 

(4) การบังคับใชกฎหมายและการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 1) กฎหมายและ
ขอบังคับ 

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการนำกฎหมายและขอบังคับ และ
แนวปฏิบัติทางเทคนิคในระดับประเทศ มาใชในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การรวมฯ 

 2) การประสานงาน
ระหวางหนวยงาน 

สรางการสื ่อสารโดยตรง (สายดวน)  ในระดับเจาหนาที ่อาวุโสระหวาง                
หนวยงานที่เกี ่ยวของของ สปป.สาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และ
ประเทศไทย 
- สงเสริมการมีสวนรวมและการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน หนวยงานดานสิ่งแวดลอม สาธารณสุข เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ปาไม 
อุตุนิยมวิทยาและอุทกวิทยา หนวยงานจัดการไฟ หนวยงานบังคับใชกฎหมาย 
ในการสนับสนุนและสงเสริมการบังคับใชกฎหมาย และนโยบายท่ีเก่ียวของ 
กับมลพิษจากหมอกควันขามแดนอยางมีประสิทธิผล 
- ชักชวนใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมชวยดำเนินนโยบายเพื่อแกไข
ปญหามลพิษหมอกควันขามแดน 

(5) การนำไปปฏิบัต ิ
 1) ขยายผลแนวปฏิบัติ
ท่ีดี 

แบงปนประสบการณ บทเรียนท่ีไดรับ และแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการ 
และปองกันหมอกควัน ระหวาง สปป.ลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
และประเทศไทย รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

 2) การระดมทรัพยากร - สำรวจและระดมทรัพยากรไดแก งบประมาณ เทคโนโลยี และทรัพยากร
มนุษย เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมท่ีตกลงกันไว 
- สรางความรวมมือกับภาคีและผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการกับมลพิษหมอกควันขามแดน เชน การสนับสนุน 
ทางการเงิน การสรางขีดความสามารถ และการถายทอดเทคโนโลย ี

 3) สมาชิกของ
แผนปฏิบัติการรวมฯ  

ไดแก สปป.ลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และประเทศไทย และใน         
อนาคตยังตอนรับการมีสวนรวมจากประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ๆ และหุนสวน
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ภายนอกเพื่อเขารวมและสนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการรวมฯ 
เพ่ือใหเกิดภูมิภาคปลอดหมอกควัน 

 4) กลไกการติดตามผล จ ัดต ั ้งคณะทำงานเฉพาะกิจซึ ่งประกอบดวยผ ู แทน และ/หร ือศ ูนย
ประสานงานระดับชาติดานการจัดการหมอกควันขามแดน จาก สปป.ลาว 
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และประเทศไทย เพื ่อกำกับดูแลการ
ดำเนินการและการประสานงานของแผนปฏิบัติการรวมฯ โดยจะมีการประชุม 
เปนประจำอยางนอยปละครั ้ง เพื ่อรวมกันพิจารณาการดำเนินงาน การ
กำหนดเวลาและการจัดสรรทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
11. เรื่อง การจัดประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปนทางการนอกสถานท่ี ครั้งท่ี 2/2568 
    คณะรัฐมนตร ีม ีมต ิร ับทราบการจ ัดประช ุมคณะรัฐมนตร ีอย างเป นทางการนอกสถานท่ี                       
ครั้งท่ี 2/2568 ตามท่ีสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) เสนอ 
     สาระสำคัญ 
    สลน. รายงานวา นายกรัฐมนตรีไดเห็นชอบกำหนดการจัดประชุมคณะรัฐมนตรีเปนทางการนอก
สถานท่ี ครั้งท่ี 2/2568 ณ จังหวัดนครพนม ในวันอังคารท่ี 29 เมษายน 2568 และติดตามการตรวจราชการกลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (จังหวัดนครพนม และมุกดาหาร) ระหวางวันจันทรท่ี 28 – วันอังคาร
ที่ 29 เมษายน 2568 ซึ่งมีประเด็นการตรวจราชการสำคัญ ประกอบดวย (1) การพัฒนาสินคาเกษตรมูลคาสูงอยาง
ยั่งยืน (2) การพัฒนาศักยภาพและปจจัยแวดลอมดานการทองเที่ยว ในดานความปลอดภัย โครงสรางพื้นฐาน ดาน
การคมนาคมขนสง และสิ่งอำนวยความสะดวกดานการทองเที่ยว (3) การพัฒนาขีดความสามารถดานการคา การ
ลงทุน การบริการ และโลจิสติกส (4) การพัฒนาดานสังคม การเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน และการแกไขปญหายาเสพติด (5) การยกระดับการบริหารจัดการน้ำ และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุล และ (6) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน ใหไดมาตรฐานเพียงพอและ
ครอบคลุม 
 
12. เรื่อง การยกเวนคาผานทางพิเศษตามประกาศกระทรวงคมนาคมกำหนดอัตราคาผานทางพิเศษของทาง
พิเศษบูรพาวิถี และทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี – สุขสวัสดิ์) ในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2568  
  คณะรัฐมนตรีมติรับทราบการยกเวนคาผานทางพิเศษตามประกาศกระทรวงคมนาคมกำหนดอัตรา
คาผานทางพิเศษของทางพิเศษบูรพาวิถี และทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี – สุขสวัสดิ์) ในชวงเทศกาลสงกรานต 
พ.ศ. 2568  ตามท่ีการทางพิเศษแหงประเทศไทย กระทรวงคมนาคมเสนอ  
  สาระสำคัญของเรื่อง  
  การดำเนินการยกเวนคาผานทางพิเศษดังกลาวในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2568 การทางพิเศษ
แหงประเทศไทยไมมีการจัดเก็บคาผานทางพิเศษของทางพิเศษบูรพาวิถี และทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี - 
สุขสวัสดิ์) ในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2568 วันที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 00.01 นาิกา ถึงวันที่ 17 
เมษายน 2568 เวลา 24.00 นาิกา รวม 7 วัน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาการจราจร
ติดขัดบนทางพิเศษบูรพาวิถี และทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี - สุขสวัสดิ์) และอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนในชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. 2568  
  ทั้งนี ้ จะมีปริมาณจราจรมาใชทางพิเศษประมาณ 2,377,669 คัน จะทำใหการทางพิเศษแหง
ประเทศไทยไมไดรับรายไดประมาณ 86,128,889 บาท แตจะไดผลประโยชนตอบแทนทางดานเศรษฐกิจประเมินเปน
มูลคาเงินประมาณ 153,424,348 บาท  ซึ่งประกอบดวยมูลคาจากการประหยัดคาใชจายจากการใชรถ 93,664,900 
บาท  และมูลคาจากการประหยัดเวลาในการเดินทาง 59,759,448 บาท รวมเปนเงินประมาณ 153,424,348 บาท 
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13. เรื่อง การปรับเพิ่มคาตอบแทนครูและคาบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่สอน
ศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติปรับเพิ่มคาตอบแทนครูและคาบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบท่ีสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนใต ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ ดังนี้  
     1. ปรับเพ่ิมอัตราคาตอบแทนครูสอนศาสนา ดังนี้ 
       1.1 ครูสอนศาสนาในศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) จากอัตราปจจุบัน 
3,000 บาท/คน/เดือน เปน 3,500 บาท/คน/เดือน 
       1.2 โตะครูหรือผูชวยโตะครู ในสถาบันศึกษาปอเนาะจากอัตราปจจุบัน 2,000 บาท/คน/
เดือน เปนโตะครู 4,000 บาท/คน/เดือน และผูชวยโตะครู 3,500 บาท/คน/เดือน เนื่องจากภาระงานของโตะครู
มากกวาผูชวยโตะครูในการดูแลและบริหารจัดการสถาบันศึกษาปอเนาะ 
       1.3 ครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนในระบบที่สอนศาสนาอิสลามจากอัตราปจจุบัน 
2,000 บาท/คน/เดือน เปน 3,500 บาท/คน/เดือน 
       1.4 ครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่สอนศาสนาอิสลามอยางเดียว จาก
อัตราปจจุบัน 2,000 บาท/คน/เดือน เปน 3,500 บาท/คน/เดือน  
ทั้งนี้ เพื่อใหการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีลักษณะพิเศษและมีความละเอียดออนไดรับความเปนธรรม
อยางท่ัวถึง ซ่ึงเปนมาตรการเรงดวนท่ีจะเสริมสรางความม่ันคงในเขตพ้ืนท่ีดังกลาวใหเกิดสันติสุขและสมานฉันท  
     2. ปรับเพ่ิมจำนวนครูสอนศาสนาท่ีไดรับเงินอุดหนุน ดังนี้ 
       2.1 เพ่ิมการจัดสรรคาตอบแทนใหกับผูสอนในตาดีกาท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 180 คน 
จาก 4 คน เปน 6 คน เพ่ือใหสอดคลองกับจำนวนผูสอนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ปท่ี 6 จำนวน 6 คน ตามหลักสูตร
อิสลามศึกษาฟรอีนประจำมัสยิดระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอียะฮฺ) พุทธศักราช 2559/ฮิจเราะฮฺศักราช 
1437 จำนวน 6 ชั้นป ที่ใชในการจัดการเรียนการสอบในตาดีกา และจัดสรรคาตอบแทนใหกับผูสอนในตาดีกาที่มี
จำนวนนักเรียน 181 คน ขึ้นไป ในอัตราสวนผูสอน 1 คน ตอนักเรียน 30 คน ทั้งนี้ ไมเกิน 12 คน ตอศูนยเพื่อให
เปนไปตามอัตราสวนจำนวนครูตอจำนวนนักเรียนตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยการ
กำหนดจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 
พ.ศ. 2551     
       2.2 จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปนคาตอบแทนโตะครูและผูชวยโตะครูรวมทั้งคาบริหาร
จัดการสถาบันศึกษาปอเนาะใหกับสถาบันศึกษาปอเนาะที่มีจำนวนนักเรียนต่ำกวา 25 คน ซึ่งปจจุบันเปนกลุมท่ี
ไมไดรับเงินอุดหนุน เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคแกสถาบันศึกษาปอเนาะทุกแหง 
       2.3 เพิ่มการจัดสรรคาตอบแทนครูในโรงเรียนเอกชนในระบบที่สอนศาสนาอิสลามที่มี
นักเรียน 121 คนขึ้นไป จากเดิมจัดสรรใหครู 4 คน เปน 6 คน เพื่อใหเสมอภาคและเทาเทียมกับจำนวนครูสอน
ศาสนาท่ีไดรับเงินอุดหนุนในตาดีกา 
     3. ปรับเพ่ิมอัตราคาบริหารจัดการโรงเรียน ดังนี้  
      3.1 ตาดีกา จากอัตราปจจุบัน 2,000 บาท/แหง/เดือน ปรับเปน 3,000 บาท/แหง/เดือน  
      3.2 สถานศึกษาปอเนาะ จากอัตราปจจุบัน 1,000 บาท บาท/แหง/เดือน ปรับเปน 3,000 
บาท/แหง/เดือน 
       3.3 โรงเรียนเอกชนนอกระบบที่สอนศาสนาอิสลามอยางเดียว จากอัตราปจจุบัน 1,000 
บาท/แหง/เดือน ปรับเปน 3,000 บาท/แหง/เดือน 
  ท้ังนี้ เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนท่ีสอนศาสนาทุกแหงไดรับคาบริหารจัดการท่ีเสมอภาคและเทาเทียมกัน
ประกอบกับโรงเรียนดังกลาวมีภาระงานที่เพิ่มขึ้น เชน การติดตามตรวจสอบเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนผานระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สข.) การ
จัดทำหลักฐานการจบหลักสูตร รวมทั้งการจัดทำขอสอบ ทำใหคาบริหารจัดการตองปรับเพิ่มขึ้นใหสอดคลองตาม
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 



21 
 

  4. จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปนคาตอบแทนครูและคาบริหารจัดการใหกับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามทุกแหงที่จัดตั้งถูกตองตามกฎหมายใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตูล และสงขลา (เฉพาะอำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย) เนื่องจากปจจุบันโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาบางประเภทในจังหวัดสตูลและสงขลา (เฉพาะอำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย) ยังไมไดรับการจัดสรร
เงินอุดหนุนเพื่อเปนคาตอบแทนครูและคาบริหารจัดการเชนเดียวกับเงินอุดหนุนคาตอบแทนผูสอนในตาดีกา และคา
บริหารจัดการมัสยิดท่ีใหกับตาดีกาใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังนี้ เพ่ือใหการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตท่ี
มีลักษณะพิเศษมีความละเอียดออนไดรับความเปนธรรมอยางท่ัวถึง ซ่ึงเปนมาตรการเรงดวนท่ีจะเสริมความม่ันคงใน
เขตพ้ืนท่ีดังกลาวใหเกิดสันติสุขและสมานฉันท 
  สำหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสตูล และสงขลา (เฉพาะอำเภอจะนะ เทพา 
นาทวี และสะบายอย) ท่ีตองไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเปนคาตอบแทนครูสอนศาสนา และคาบริหารจัดการ มี
ดังนี้ 

โรงเรียน คาตอบแทนครูศาสนา คาบริหารจัดการ 
(1 ) สถาบันศึกษาปอเนาะ / / 
(2) โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีสอนศาสนาอิสลาม / - 
(3) โรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีสอนศาสนาอยางเดียว / / 

  ทั้งนี้ การปรับเพิ่มคาตอบแทนครู และคาบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
ท่ีสอนศาสนาอิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต จะตองใช งบประมาณเพ่ิมข้ึน รวมท้ังส้ินปละ 169.95 ลานบาท 
ทั้งนี้ การปรับเพิ่มคาตอบแทนครู และคาบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่สอนศาสนา
อิสลามใน 5 จังหวัดชายแดนใต จะตองใชงบประมาณเพ่ิมข้ึน รวมท้ังสิ้นปละ 169.95 ลานบาท 
 
14. เรื่อง มาตรการลดภาระคาใชจายดานพลังงานใหแกประชาชน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบมาตรการลดภาระคาใชจายดานพลังงานใหแกประชาชนตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาลโดยใหปรับลดอัตราคาไฟฟาที่จะประกาศเรียกเก็บกับผูใชไฟฟาสำหรับรอบเดือนพฤษภาคมถึง
เดือนสิงหาคม 2568 ลงเหลือไมเกินอัตราหนวย 3.99 บาท ตามที่กระทรวงพลังงานเสนอ และใหกระทรวงพลังงาน
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาหาแนวทางใหไดอัตราคาไฟเปนไปตามเปาหมาย  
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  เพื่อลดภาระคาใชจายดานพลังงานใหแกประชาชนตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และสามารถ
ดำเนินการไดอยางทันทวงทีสำหรับการกำหนดอัตราคาไฟฟาที่จะประกาศเรียกเก็บกับผูใชไฟฟาสำหรับรอบเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม 2568 ดังนั้น กระทรวงพลังงานจึงเสนอมาตรการลดภาระคาใชจายดานพลังงานใหแก
ประชาชน โดยปรับลดอัตราคาไฟฟาท่ีจะประกาศเรียกเก็บกับผูใชไฟฟาสำหรับรอบเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม 
2568 ลงเหลือไมเกินอัตราหนวยละ 3.99 บาท  
 
15. เรื่อง  ขอความเห็นชอบสวัสดิการคาเชาบานของผูปฏิบัติงานองคการเภสัชกรรม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบสวัสดิการคาเชาบานผูปฏิบัติงานขององคการเภสัชกรรม (อภ.)  ตามท่ี
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอ 

ตำแหนง/ระดับ อัตราคาเชาบาน 
(1) ลูกจาง (ลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว) 
และพนักงานระดับ 1 - 3 

อัตราเทาท่ีจายจริง แตไมเกินเดือนละ 4,000 บาท 
 

(2) พนักงานระดับ 4 - 5 อัตราเทาท่ีจายจริง แตไมเกินเดือนละ 5,000 บาท 
(3) พนักงานระดับ 6 - 11 อัตราเทาท่ีจายจริง แตไมเกินเดือนละ 6,000 บาท 

โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเปนตนไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
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  กระทรวงสาธารณสุขเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบสวัสดิการคาเชาบานผูปฏิบัติงาน
ขององคการเภสัชกรรม (อภ.) เนื่องจาก อภ. มีโครงการที่มีความจำเปนตองใหผูปฏิบัติงานเดินทางไปปฏิบัติงาน
ประจำในตางทองท่ีในหลายพ้ืนท่ี แต อภ. ยังไมมีสวัสดิการในสวนของคาเชาบาน ดังนั้น คณะกรรมการองคการเภสัช
กรรมจึงไดมีมติเห็นชอบใหมีสวัสดิการคาเชาบานของผูปฏิบัติงาน อภ. เพื่อเปนการแบงเบาภาระและสรางขวัญและ
กำลังใจท่ีดีใหกับผูปฏิบัติงานท่ีไดรับคำสั่งใหเดินทางไปปฏิบัติงานประจำ 
ในตางทองท่ี รวมท้ังคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธไดมีมติเห็นชอบสวัสดิการคาเชาบาน*ของผูปฏิบัติงาน 
อภ. ดวยแลว  
  ท้ังนี้ คาเชาบานของผูปฏิบัติงาน อภ. ท่ีเสนอในครั้งนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ  ยังคงมี
อัตราที่เทียบเทาหรือไมไดสูงเกินกวารัฐวิสาหกิจอื่น ๆ ประกอบกับคาใชจายที่เพิ ่มขึ้นจากสวัสดิการคาเชาบาน
ดังกลาว เปนงบประมาณของ อภ. เองทั้งหมด และภาระคาใชจายดังกลาว  ไมสงผลกระทบตอฐานะทางการเงินใน
ภาพรวมของ อภ. รวมทั้ง อภ. ไดจัดทำรายละเอียดขอมูลตามหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณากำหนดคาตอบแทน
ระบบแรงจูงใจ และสวัสดิการตาง ๆ ของรัฐวิสาหกิจในภาพรวม ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2560 ดวย
แลว 
  
* ที ่ผานมาการกำหนดอัตราคาเชาบานของรัฐวิสาหกิจตาง ๆ จะกำหนดไวในอัตราสูงสุดไมเกิน 6,000 บาท  
ซ่ึงแตละรัฐวิสาหกิจจะมีการแบงกลุมระดับพนักงานท่ีไดรับสวัสดิการคาเชาบานท่ีแตกตางกัน และมีการกำหนดอัตรา
ข้ันต่ำคาเชาบานตางกัน เชน กรณีอัตราคาเชาบานพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2546 มีการแบงกลุมระดับพนักงานที่ไดรับสวัสดิการคาเชาบานออกเปน 9 กลุม โดยมีอัตรา
ต่ำสุด 1,500 บาท และสูงสุด 4,000 บาท โดยอัตราคาเชาบานที่ สธ. เสนอในครั้งนี้ ไดมีการเปรียบเทียบอัตราคา
เชาบานกับรัฐวิสาหกิจที่มีการกำหนดอัตราคาเชาบานที่ใกลเคียงกัน 2 หนวยงาน ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาค
และการยาสูบแหงประเทศประเทศไทย ท่ีกำหนดอัตราคาเชาบานไมเกินเดือนละ 3,500 – 6,000 บาท 
 
16. เรื่องขอความเห็นชอบการขยายอัตราการจายคาตอบแทนใบประกอบโรคศิลปะของเภสัชกรใหแกเภสัชกรท่ี
เกี่ยวของขององคการเภสัชกรรม เปนอัตรา 10,000 บาท/คน/เดือน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการขยายอัตราการจายคาตอบแทนใบประกอบโรคศิลปะของเภสัชกร
ใหแกเภสัชกรที ่เกี ่ยวของขององคการเภสัชกรรม เปนอัตรา 10,000 บาท/คน/เดือน (การขยายอัตราการจาย
คาตอบแทนฯ) ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเปนตนไป   
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  กระทรวงสาธารณส ุ ข  (สธ . )  เ สนอคณะร ั ฐมนตร ี เ พ ื ่ อพ ิ จ ารณาให  คว าม เห ็ นช อบ 
การขยายอัตราการจายคาตอบแทนใบประกอบโรคศิลปะของเภสัชกรใหแกเภสัชกรที่เกี่ยวของขององคการเภสัช
กรรม จากเดิมอัตรา 1,000 และ 3,000 บาท/คน/เดือน เปนอัตรา 10,000 บาท/คน/เดือน โดยมีจำนวนผูมีสิทธิ 
580 คน เพื่อจูงใจใหเภสัชกรสนใจสมัครเขาเปนพนักงานองคการเภสัชกรรม (อภ.) เพิ่มขึ้นเพื่อทดแทนคนที่ลาออก
หรือเกษียณ รวมถึงรักษาเภสัชกรท่ีเปนผูปฏิบัติงานปจจุบันใหยังคงทำงานกับ อภ. ตอไป โดยภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน
จำนวน 48.912 ลานบาท/ป นั้น ไมกระทบตอฐานะทางการเงินในภาพรวมของ อภ. และไมกระทบตอรายไดที่นำสง
เขารัฐแตอยางใด นอกจากนี้ อภ. ไมไดรับการอุดหนุนจากรัฐบาลในการดำเนินการ จึงไมกระทบตอภาระงบประมาณ
หรือภาระการสูญเสียรายไดของรัฐในอนาคตทั้งนี้ อภ. ไดจัดทำรายละเอียดขอมูลที่หนวยงานของรัฐตองเสนอพรอม
กับการขออนุมัติตอคณะรัฐมนตรีตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และ
ขอมูลการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2560 (เรื่อง การปรับปรุงคาตอบแทน ระบบแรงจูงใจ และ
สวัสดิการตาง ๆ ของรัฐวิสาหกิจในภาพรวม) แลว และคณะกรรมการองคการเภสัชกรรม คณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ และสำนักงาน ก.พ. ไดเห็นชอบดวยแลว 
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17. เรื่อง ขออนุมัติแนวทางดำเนินโครงการ “บานเพ่ือคนไทย” ของบริษัท เอสอารที แอสเสท จำกัด 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบแนวทางการดำเนินโครงการบานเพื่อคนไทย นำรองระยะที่ 1 จำนวน 4 
โครงการ ตามที่กระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ และ คค. และหนวยงานที่เกี่ยวของไปพิจารณาดำเนินการใหถูกตอง
ตามข้ันตอนของกฎหมายและรับความเห็นหนวยงานไปประกอบการพิจารณาดำเนินการตอไปดวย 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (23 เมษายน 2567) เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอใหมอบหมาย คค. 
โดยการรถไฟแหงประเทศไทย (รฟท.) ตรวจสอบที่ดินของ รฟท. โดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณริมทางรถไฟและสถานี
รถไฟตาง ๆ ท่ัวประเทศท่ีมีความเหมาะสม และสามารถนำมาสรางท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนท่ียังไมมีท่ีอยูอาศัยเปน
ของตนเองได ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติ (13 มกราคม 2568) อนุมัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 งบกลาง รายการเงินสำรองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน วงเงิน 166 ลานบาท เพื่อเปนคาวาจางที่ปรึกษา
เพ่ือออกแบบรายละเอียดงาน ดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม และจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
“โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยรอบพื้นที่สถานีรถไฟที่มีศักยภาพ” โครงการนำรอง จำนวน 116 ลานบาท และคาจาง
ศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study) การจางงานออกแบบทางแนวคิด (Conceptual Design) และรายงาน
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมเบื้องตน (Initial Environment Evaluation : รายงาน IEE) โครงการพัฒนาที่อยูอาศัย
รอบพ้ืนท่ีสถานีรถไฟท่ีมีศักยภาพสูงตอเนื่อง 22 โครงการ จำนวน 50 ลานบาท 
  โครงการ “บานเพ่ือคนไทย” มีสาระสำคัญสรุป ดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค นำท่ีดินของ รฟท. มาพัฒนาเปนบานท่ีอยูอาศัยเพ่ือใหโอกาสประชาชนและกลุม
คนในวัยเริ่มทำงาน (First Jobber) ไดมีท่ีอยูอาศัยในราคาถูก มีความเหมาะสม อยูใกลระบบขนสงสาธารณะ ชวยลด
ภาระคาใชจายทั้งคาใชจายที่พักอาศัยและคาเดินทางตลอดจนคาใชจายอื่น ๆ ซึ่งเปนการลดตนทุนชีวิต และสราง
กลไกในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจจากการยกระดับคุณภาพชีวิต 
  2. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ พ้ืนท่ีของ รฟท. ท่ีมีศักยภาพสูงสุดเปนพ้ืนท่ีนำรอง จำนวน 4 พ้ืนท่ี ไดแก 
   (1) พื้นที่โครงการ กม.11 ระยะ 1.1 กรุงเทพมหานคร เนื้อท่ี 8,000 ตารางเมตร จัดเปน
ท่ีพักอาศัยไดประมาณ 1,296 หนวย 
   (2) พื้นที่รอบสถานีรถไฟธนบุรี (ศิริราช) กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ 35,061 ตารางเมตร 
จัดเปนท่ีพักอาศัยไดประมาณ 2,100 หนวย 
   (3) พื้นที่รอบสถานีรถไฟจังหวัดเชียงใหม เนื้อที่ 12,746 ตารางเมตร จัดเปนที่พักอาศัย
ไดประมาณ 574 หนวย 
   (4) พื้นที่รอบสถานีรถไฟเชียงราก จังหวัดปทุมธานี เนื้อที่ 5,208 ตารางเมตร จัดเปนท่ี
พักอาศัยไดประมาณ 210 หนวย 
  3. ระยะเวลาโครงการ ประมาณ 4 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 (ตั้งแตเริ่มขออนุมัติ
โครงการจนถึงเปดใหเขาพักอาศัย) 
  4. กลุมเปาหมาย ประชาชนท่ีอยูในวัยทำงานหรือผูมีรายไดประจำท่ียังไมมีท่ีพักอาศัยท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีโครงการกำหนด ดังนี้ 
   (1) เปนผูมีสัญชาติไทย 
   (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะ ณ วันลงทะเบียน 
   (3) เปนผูท่ีมีรายไดไมเกิน 50,000 บาทตอเดือน 
   (4) ไมเคยมีอาคารหรือสิ่งปลูกสรางท่ีอาจใชพักอาศัยไดทุกประเภท 
   (5) ตองไมเคยไดสิทธิในโครงการบานเพ่ือคนไทย 
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  5. การถือครองสิทธิ ประชาชนหรือผูอยูอาศัยมีสิทธิในการเชาและใชประโยชนในที่พักอาศัย เชน 
บานเดี่ยว อาคารชุด เปนตน ในระยะเวลาที่โครงการกำหนด หรือตามระเบียบของ รฟท. หรือตามที่กฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวของกำหนด 
   
18. เร ื ่อง ศูนยออกเอกสารร ับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) เอกสารการเด ินทาง (Travel 
Document: TD) และหนังสือเดินทาง (Passport) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการการจัดตั้งศูนยออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of 
Identity: CI) เอกสารการเดินทาง (Travel Document: TD) และหนังสือเดินทาง (Passport) ของสาธารณรัฐแหง
สภาพเมียนมา (เมียนมา) ในประเทศไทย (ไทย) ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ โดยใหกระทรวงแรงงานเรงประสานกับ
ทางการเมียนมาเพื่อดำเนินการรองขอในเรื่องนี้อยางเปนทางการผานชองทางการทูตใหถูกตองในแนวทางเดียวกับท่ี
ผานมากอน และหากไทยไดรับการรองขอเรียบรอยแลว ใหกระทรวงแรงงานหารือรวมกับทางการเมียนมาเพ่ือ
พิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินการและรายละเอียดตาง ๆ ของการจัดตั้งศูนยออกเอกสารรับรองบุคคล เอกสาร
การเดินทาง และหนังสือเดินทาง ใหชัดเจน เหมาะสม กอนดำเนินการตอไป ในสวนของการจัดตั้งศูนยออกเอกสาร
รับรองบุคคล เอกสารการเดินทาง และหนังสือเดินทาง ของทางการกัมพูชาและลาวนั้น ใหพิจารณาดำเนินการเม่ือมี
การรองขอจากประเทศตนทางดังกลาวตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 กรมการจัดหางานไดรับการประสานจากทางการเมียนมาเกี่ยวกับ
การจัดตั้งศูนยออกเอกสาร CI ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ดังกลาว โดยแจงวา มีแรงงานเมียนมา 
จำนวน 406,968 คน ที่ไดเขาสูกระบวนการจัดทำเอกสารดังกลาวเรียบรอยแลว แตยังมีแรงงานเมียนมาอีกจำนวน 
269,478 คน ที่ยังไมไดมาดำเนินการเรื่องเอกสารดังกลาว ทางการเมียนมาจึงขอใหทางการไทยขยายระยะเวลา
การดำเนินการของศูนยออกเอกสาร CI ในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดทำเอกสาร CI 
สำหรับแรงงานที่คงเหลืออยูและรองรับแรงงานเมียนมาที่ยังไมมีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง
หรือมีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางหมดอายุหรือใกลหมดอายุ เพื่อใหการดำเนินการออก
เอกสาร CI ตอเนื่องจากวันที่ 31 ตุลาคม 2567 นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติ (24 กันยายน 2567) เห็นชอบ
การบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาวท่ีมีสถานะไมถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงเปนการกำหนดใหคนตางดาวท่ี
มีสถานะไมถูกตองตามกฎหมายสามารถดำเนินการขออนุญาตเพื่อใหอยูและทำงานในราชอาณาจักรไดอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย โดยเม่ือไดรับอนุญาตแลวจะสามารถอยูและทำงานในราชอาณาจักรไดจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 
และเห็นชอบการดำเนินการตออายุใบอนุญาตทำงานของคนตางดาวที่ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทน
หนังสือเดินทางตามมติคณะรัฐมนตรีที่ไดรับอนุญาตทำงานถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 ในลักษณะบันทึกความ
ตกลงหรือบันทึกความเขาใจที่รัฐบาลไทยทำไวกับรัฐบาลตางประเทศ (MOU) ซึ่งเปนมาตรการกำหนดใหคนตาง
ดาวดังกลาว สามารถดำเนินการขออนุญาตเพื่อใหอยูและทำงานในราชอาณาจักรไดตอไปเปนระยะเวลา 2 ป 
และสามารถตออายุไดอีก 2 ป รวมระยะเวลาทั ้งสิ ้น 4 ป โดยขอเท็จจริงปรากฏวา คนตางดาวตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2567 ดังกลาว บางสวน
เอกสารประจำตัวหมดอายุหรือมีอายุนอยกวา 6 เดือน หรือไมมีเอกสารประจำตัว ดังนั้น เพ่ือเปนการอำนวยความ
สะดวกใหกับคนตางดาวที่ไมสามารถเดินทางกลับประเทศตนทางไดรวมถึงคนตางดาวที่มีสถานะไมถูกตองตาม
กฎหมาย ใหสามารถจัดทำเอกสารประจำตัวไดจึงยังมีความจำเปนตองจัดตั้งศูนยออกเอกสารฯ ของทางการเมียน
มาในไทยเพื่อใหแรงงานตางดาวมีหลักฐานแสดงตัวบุคคลที่เมียนมาออกให เพื่อใหมีสถานะถูกตองตามกฎหมาย
และสามารถอยูและทำงานในราชอาณาจักรตอไปได โดยเมียนมาจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดตั้งศูนยออก
เอกสารฯ เปนลำดับแรก 
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  2. เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทำงานของคนตาง
ดาว (คบต.) (โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนประธาน) ไดมีมติเห็นชอบการจัดตั้งศูนยออกเอกสารฯ เพ่ือ
รองรับแรงงานเมียนมาท่ียังไมมีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางหรือมีหนังสือเดินทางหรือเอกสาร
ใชแทนหนังสือเดินทางหมดอายุหรือใกลหมดอายุ ตามที่ทางการเมียนมารองขอ และเห็นชอบใหดำเนินการจัดตั้ง 
ศูนยของทางการกัมพูชาและลาว หากจะเขามาดำเนินการเชนเดียวกับทางการเมียนมาเพื่อออกเอกสารรับรอง
สถานะบุคคลหรือหนังสือเดินทางใหกับแรงงานตางดาวของตนดวย 
 
19. เรื่อง (ราง) แผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2570) 
  คณะร ัฐมนตร ีม ีมต ิ เห ็นชอบแผนการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับคนพิการ (แผนฯ) ฉบ ับท ี ่  4                          
(พ.ศ. 2566-2570)  และใหหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของนำแผนฯ ฉบับที่  4  (พ.ศ. 2566-2570) ไปใชในการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับคนพิการ รวมท้ังบูรณาการความรวมมือกับภาคเอกชน ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการ
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ (คณะกรรมการฯ) เสนอ 
    สาระสำคัญของเรื่อง  
  1. ศธ. ไดดำเนินการตามแผนฯ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) (ขยายระยะเวลาถึง         พ.ศ. 
2565) โดยมีผลการดำเนินการ 4 ดาน ดังนี้ (1) ดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา คนพิการมีโอกาสเขาถึงบริการ
ทางการศึกษาที ่หลากหลายทั้งในระบบ/นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาทางเลือก และหลักสูตร
ฝกอบรมอาชีพระยะสั้น (2) ดานคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกับความตองการและความจำเปน ความถนัดและความหลากหลายของคนพิการ การจัด
สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูใหนักเรียน/นักศึกษาพิการไดเขาถึงและใชประโยชนไดมากขึ้น และการสนับสนุน
ความเปนเลิศดานวิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปะ แกนักเรียน/นักศึกษาพิการอยางตอเนื่อง (3) ดานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ ทักษะที่จำเปนตอการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ สงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนางานวิจัยทางการศึกษาสำหรับคนพิการ และนำเสนอผลงานในเวทีการประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการศึกษาพิเศษ และ (4) ดานการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของมีการพัฒนาฐานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาเพื่อบริหารจัดการการศึกษาสำหรับคนพิการใหเปนระบบ และมีการจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่น ๆ ทางการศึกษาใหแกคนพิการทุกคนตาม
ความตองการของแตละบุคคล 
  2. ภายหลังจากท่ีแผนฯ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2565) สิ้นสุดลง ศธ. ไดจัดทำ (ราง) แผนฯ                
ฉบับที ่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) โดยวิเคราะหและประเมินจากสถานการณปจจุบันเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และระดมความคิดเห็นจากภาคีเครือขาย เชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรคนพิการ เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการทุกสังกัดและทุกระบบ มุง
ใหคนพิการทุกคนไดรับสิทธิพ้ืนฐานทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางท่ัวถึงและเสมอภาคภายใต
สภาพแวดลอมท่ีมีขอจำกัดนอยท่ีสุด สามารถใชเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืน 
ๆ ในการสนับสนุนการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของแต
ละบุคคล โดยมีการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนเพื่อใหคนพิการมีความรู ทักษะ และมีงานทำ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ปลอดภัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ซ่ึงมีแนวทางการดำเนินการท่ีเพ่ิมเติมจากแผนฉบับท่ี 
3 (พ.ศ. 2560-2565) เชน การสงเสริมใหคนพิการสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ การเตรียมความพรอมเขาสูโลกของ
การทำงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม การปรับปรุงกฎหมายที่เกี ่ยวของเพื่อใหการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการมีประสิทธิภาพ ซึ่งสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สภาพัฒนาฯ) ไดมีมติเมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2566 ใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ศธ. พิจารณาทบทวน (ราง) แผนฯ ฉบับท่ี 4 
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(พ.ศ. 2566-2570) ตามความเห็นของที ่ประชุม เชน การทบทวนการจัดทำกรอบยุทธศาสตรและแนวทางให
ครอบคลุมการศึกษาและการเรียนรูท่ีหลากหลายการบูรณาการขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาของคนพิการอยางครบ
วงจร       และเม่ือ ศธ. ปรับแกไขแผนดังกลาวแลว ใหเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป ท้ังนี้ สพฐ. ไดทบทวนและ
ปรับแกไข (ราง) แผนฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2570) ตามความเห็นของสภาพัฒนาฯ เรียบรอยแลว  
  3. คณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2570)  เม่ือวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2566 ซ่ึง (ราง) แผนฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2570) มีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้  
      3.1 วิสัยทัศน และพันธกิจ  
        (1) วิสัยทัศน คนพิการทุกคนไดรับการศึกษา พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดำรงชีวิต
อยางมีศักดิ์ศรีและปลอดภัยในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
        (2) พันธกิจ  
          (2.1) สงเสริมคนพิการทุกคนใหไดรับการศึกษาและพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพดวยรูปแบบท่ีหลากหลายและมีคุณภาพในทุกระดับทุกระบบ 
          (2.2) สงเสริมและสนับสนุนใหคนพิการสำเร็จการศึกษาอยางนอยภาค
บังคับ มีทักษะสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สามารถใชชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม 
          (2.3) สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ใหจัดการศึกษาสำหรับคนพิการอยางมีวิสัยทัศนและคุณภาพ 
          (2.4) สงเสริมการบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนในการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการใหคลองตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายเดียวกัน 
   3.2 ยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้     
   ยุทธศาสตรท่ี 1 : จัดการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูการศึกษาใหแกคนพิการตั้งแตแรกเกิด
หรือแรกพบความพิการ และจัดบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทุกระบบใหแกคนพิการโดยการบูรณา
การความรวมมือของทุกภาคสวน  เปาหมาย คือ คนพิการทุกคนมีความพรอมเขารับการศึกษาและไดรับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพในทุกระดับทุกระบบ    
      ยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมใหคนพิการเขาเรียนรวมในสถานศึกษาท่ัวไปอยางท่ัวถึง มี
คุณภาพ และปลอดภัย เปาหมาย คือ คนพิการไดเขาเรียนรวมในสถานท่ีท่ัวไปเพ่ิมข้ึน 
      ยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัดทุกระบบมีความรู
ความเขาใจและทักษะการสอนคนพิการ เปาหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในทุกสังกัดทุกระบบ
การศึกษามีความรูความเขาใจและทักษะการสอนคนพิการ  
      ยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมใหคนพิการสำเร็จการศึกษาภาคบังคับเขาสูการศึกษาระดับท่ี
สูงขึ้นไดประกอบอาชีพตามความสนใจและเปาหมายในชีวิต  เปาหมาย คือ คนพิการสำเร็จการศึกษาภาคบังคับเขา
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ิมข้ึนและไดประกอบอาชีพตามความสนใจและเปาหมายในชีวิต  
      ยุทธศาสตรที่ 5 : เตรียมความพรอมคนพิการใหเขาสูโลกการทำงาน การเรียนรูตลอดชีวิต
และการใชชีวิตอยางอิสระ มั่นใจ และปลอดภัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม เปาหมาย คือ คนพิการมี
ความพรอมเขาสูโลกการทำงาน การเรียนรูตลอดชีวิต และการใชชีวิตอยางอิสระ มั่นใจ ปลอดภัย ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม  
      ยุทธศาสตรที่ 6 : ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ ปรับรูปแบบการทำงาน สรางความเขาใจ
ระหวางหนวยงานและบูรณาการความรวมมือเพ่ือการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการใหมีประสิทธิภาพ  เปาหมาย คือ 
หนวยงานทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการไดอยางคลองตัว มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายเดียวกัน  
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  4. การนำแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล สรุปได ดังนี้ 
หัวขอ สาระสำคัญ 

(1) แนวทางขับเคลื่อนแผนฯ ฉบับท่ี 
4 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสูการ
ปฏิบัต ิ

1) คณะกรรมการฯ จะแตงตั ้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนแผนฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(คณะอนุกรรมการติดตามฯ) ประกอบดวยผู แทนหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ คนพิการและผูแทนคนพิการ  
มีหนาที่และอำนาจในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลตาม
แผนดังกลาว เพื่อเปนกลไกในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
2) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สังกัด สพฐ.) ในฐานะฝาย
เลขานุการคณะกรรมการฯ จะประชาส ัมพ ันธ และส ื ่อสาร
สาระสำคัญและเจตนารมณของแผนดังกลาวใหแกหนวยงานท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง เ พ ื ่ อ น ำ แ ผ น ไ ป ส ู  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ อ ย  า ง จ ร ิ ง จั ง 
3) หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรคน
พิการที ่ เก ี ่ยวของ ในแตละยุทธศาสตร ของแผนฯ ฉบับท่ี 4  
(พ.ศ. 2566 – 2570) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลอง
ก ั บ แ ผ น ด ั ง ก ล  า ว  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  
ตอคณะอนุกรรมการติดตามฯ พรอมทั ้งจัดประชุมเพื ่อติดตาม
สถานการณหารือแนวทางการแกไขปญหา วางแผนการดำเนินการ
รวมกัน รวมทั้งพัฒนา/ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษาสำหรับคนพิการของ
แต  ล ะหน  ว ย ง าน เพ ื ่ อ ให  ด ำ เน ิ นกา ร ได  คล  อ งต ั ว ย ิ ่ ง ข้ึ น 
4) คณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ
ระดับจังหวัด (คณะอนุกรรมการสงเสริมฯ) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมการจัดการศึกษา สำหรับคนพิการใหสอดคลอง
กับแผนฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) และรายงานผลการ
ดำเนินงานตอเลขานุการคณะกรรมการฯ ทุกป 
5) กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ กองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา กองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และกองทุนอื ่นที ่เกี ่ยวของ สนับสนุน
งบประมาณในการขับเคลื่อนแผนฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการของแตละ
จังหวัด รวมทั้งแผนงานหรือโครงการดานคนพิการของหนวยงาน
และองคกรท่ีเก่ียวของท่ีสอดคลองกับแผนดังกลาว 
6) หนวยงานที ่เกี ่ยวของพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการใหเปนปจจุบันใหสะทอนความจริงและ
บูรณาการเชื่อมโยงกัน  

 1) คณะอนุกรรมการติดตามฯ ต ิดตามความกาวหนาและ
ประเมินผลและผลกระทบของการดำเนินงานตามแผนทุกป ทุกครึ่ง
แผน และสิ้นสุดแผนเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการฯ 
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2) คณะกรรมการฯ กำกับติดตามความกาวหนาของแผนฯ  
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
3) คณะอนุกรรมการสงเสริมฯ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ
ระดับจังหวัดและรายงานตอคณะอนุกรรมการติดตามฯ ทุกป 
4) องคกรคนพิการ องคกรเพื่อคนพิการ และองคกรภาคประชา
สังคมรวมติดตามความกาวหนาการขับเคลื่อนแผนฯ ฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใหมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล
การขับเคลื่อนตามแผน 

  5. ประโยชนของการจัดทำ (ราง) แผนฯ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2570) เชน 
   5.1 คนพิการทุกคนไดรับการศึกษาและการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพสามารถประกอบ
อาชีพและพ่ึงพาตนเองได 
   5.2 ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม การจัดใหคนพิการทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยางทั่วถึงและเสมอภาค ทำใหคนพิการมีทักษะที่จำเปน สามารถเขาถึงโอกาสในการทำงานและการมีคุณภาพชีวิต            
ท่ีดี 
   5.3 ลดภาระผูปกครอง เมื่อคนพิการไดรับการศึกษา จะสามารถประกอบอาชีพ มีรายได
เลี ้ยงดูตนเอง และไมเปนภาระของผูปกครอง หรือกรณีที่พิการรุนแรงเมื่อไดรับการศึกษาและการพัฒนาอยาง
เหมาะสม จะทำใหสามารถชวยเหลือตนเองในเบื้องตนไดและผูปกครองมีเวลาในการประกอบอาชีพหารายไดเพ่ิมข้ึน 
   5.4 ลดภาระของสังคมและภาครัฐ เมื่อคนพิการไดรับการศึกษารัฐจะมีทรัพยากรมนุษยมี
คุณภาพในการพัฒนาประเทศมากข้ึนและลดภาระในการจัดสรรงบประมาณเพ่ืออุปการะคนพิการ 
 
 

ตางประเทศ 
20. เรื่อง รางบันทึกวาดวยการจัดตั้งคณะกรรมการรวมวาดวยการคาและความรวมมือทางเศรษฐกิจ ไทย - 
เบลารุส 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางบันทึกวาดวยการจัดตั้งคณะกรรมการรวมวาดวยการคาและความ
รวมมือทางเศรษฐกิจประเทศไทย (ไทย) - สาธารณรัฐเบลารุส (เบลารุส) (คณะกรรมการรวมฯ)  (รางบันทึกฯ) 
(Memorandum between the Government of the Kingdom of Thailand and the Government of the 
Republic of Belarus on the establishment of a Joint Thai -  Belarusian Committee on Trade and 
Economic Cooperation) ทั้งนี้ หากมีความจำเปนตองปรับปรุงแกไขรางบันทึกฯ ในสวนที่ไมใชสาระสำคัญหรือไม
ขัดตอผลประโยชนของไทย ให พณ. ดำเนินการไดโดยไมตองนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอีก และอนุมัติให
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยหรือผูแทนที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนามในรางบันทึกฯ ดังกลาว ตามที่กระทรวง
พาณิชย (พณ.) เสนอ  
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  กระทรวงพาณิชย (พณ.) นำเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบในสารัตถะของรางบันทึกวาดวย
การจัดตั้งคณะกรรมการรวมวาดวยการคาและความรวมมือทางเศรษฐกิจประเทศไทย (ไทย) - สาธารณรัฐเบลารุส 
(เบลารุส) (คณะกรรมการรวมฯ) (รางบันทึกฯ)  และอนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยหรือผูแทนที่ไดรับ
มอบหมายเปนผูลงนามในรางบันทึกฯ ดังกลาว ซ่ึงรางบันทึกฯ มีสาระสำคัญเปนการแสดงเจตนารมณของท้ังสองฝาย
ในการพัฒนาและสงเสริมความสัมพันธทางการคาและเศรษฐกิจในสาขาความรวมมือดานตาง ๆ โดยกำหนดใหมี
คณะกรรมการรวมฯ  ทำหนาที่สงเสริมและประสานความรวมมือทำการคาและเศรษฐกิจ โดยองคประกอบของ
คณะกรรมการรวมฯ ประกอบดวยผูแทนที่ไดรับมอบหมายของแตละฝายอยางเทาเทียมกัน และมีประธานรวมซ่ึง



29 
 

ประกอบดวยผู แทนในระดับที ่ เหมาะสมตามที ่ท ั ้งสองฝายตกลงกัน ทั ้งน ี ้  คณะกรรมการรวมฯ อาจจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการและคณะทำงานถาวรหรือชั่วคราวตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติภารกิจภายใตกรอบความรวมมือเปน
การเฉพาะ รวมถึงไทยและเบลารุสอาจเชิญผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐและเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเขารวมการ
ประชุมไดหากไดรับความยินยอมรวมกันจากไทยและเบลารุส 
   ทั้งนี้ การลงนามในรางบันทึกฯ จะชวยสงเสริมความสัมพันธทางเศรษฐกิจการคาและการลงทุน
ระหวางไทยกับเบลารุส โดยเฉพาะในสาขาท่ีสองฝายมีศักยภาพและเปนประโยชนรวมกัน รวมถึงการแกไขปญหาและ
อุปสรรคทางการคา ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลไทยในการใชการทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพื่อเปดประตูการคา ซ่ึง
กระทรวงการตางประเทศ (กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย) และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไมมีขอขัดของตอ
สารัตถะโดยรวมของรางบันทึกฯ และเห็นวา รางบันทึกฯ ไมใชสนธิสัญญาและไมไดกอใหเกิดพันธกรณีภายใต
กฎหมายระหวางประเทศ ดังนั้น รางบันทึกฯ ดังกลาวจึงไมเปนสนธิสัญญาตามกฎหมายระหวางประเทศ และไมเปน
หนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
    
21. เรื่อง รางปฏิญญารวมวาดวยการสถาปนาความเปนหุนสวนยุทธศาสตรระหวางไทย - อินเดีย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางปฏิญญารวมวาดวยการสถาปนาความเปนหุนสวนยุทธศาสตร
ระหวางไทย - อินเดีย (รางปฏิญญาฯ) และอนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
ใหลงนามในเอกสารดังกลาวรวมกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศสาธารณรัฐอินเดีย (อินเดีย)  ท้ังนี้  หาก
มีความจำเปนตองแกไขปรับปรุงรางปฏิญญาฯ  ในสวนที่จะเปนประโยชนตอการดำเนินความสัมพันธ แตไมใช
สาระสำคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของประเทศไทย ให กต. สามารถพิจารณาดำเนินการได โดยไมตองเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ (กต.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง  
  เรื่องนี้กระทรวงการตางประเทศ (กต.) นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรางปฏิญญา
รวมวาดวยการสถาปนาความเปนหุนสวนยุทธศาสตรระหวางไทย - อินเดีย (รางปฏิญญาฯ) โดยจะมีการลงนามราง
ปฏิญญาฯ ในหวงการเยือนประเทศไทยอยางเปนทางการของนายกรัฐมนตรีของสาธารณรัฐอินเดีย (อินเดีย) และเขา
รวมการประชุมผูนำความริเริ่มแหงอาวเบงกอลสำหรับความรวมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจหรือ
บีมสเทค ระหวางวันที่ 3-4 เมษายน 2568 ซึ่งมีสาระสำคัญเกี่ยวกับการยกระดับความสัมพันธเปนหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรระหวางกัน รวมทั้งกำหนดแนวทางในการดำเนินความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับอินเดียในอนาคต
เพื่อเพิ่มโอกาส เสริมสรางความรวมมือที่ใกลชิดยิ่งขึ้นและตอบสนองตอความทาทายรวมกัน เชน (1) ความรวมมือ
ดานการเมือง (2) ความรวมมือดานกลาโหมและความม่ันคง โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยีทางการทหาร อุตสาหกรรม
ปองกันประเทศ การวิจัย การฝกอบรม การแลกเปลี่ยน การฝกซอม (3) เศรษฐกิจ และความรวมมือดานการคาและ
การลงทุน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมแหงอนาคต เชน พลังงานหมุนเวียน ยานยนตไฟฟา เทคโนโลยีดิจิทัล หุนยนต
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ กต. เห็นวารางปฏิญญาฯ ไมเปนสนธิสัญญาตามกฎหมายระหวางประเทศ  และไมเปน
หนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และแจงวา หนวยงานที่เกี ่ยวของ เชน 
กระทรวงกลาโหม  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงพาณิชย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม
ไมมีขอขัดของตอเนื้อหาของรางปฏิญญาฯ 
 
22. เรื่อง ผลการเดินทางเขารวมการประชุม Global Forum for Food and Agriculture ครั้งที่ 17 และการ
ประชุมระดับรัฐมนตรีเกษตรเบอรลิน ครั้งท่ี 17 ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการเดินทางเขารวมการประชุม Global Forum for Food and 
Agriculture คร ั ้ ง ท่ี  17 (GFFA คร ั ้ งท ี ่  17)  และการประช ุมระด ับร ั ฐมนตร ี เกษตรเบอร ล ิน  คร ั ้ งท ี ่  17  
(17th Berlin Agriculture Ministers’ Conference) ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (เยอรมนี) ตามที ่กระทรวง
เกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอ 
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  สาระสำคัญ 
  กษ. รายงานวา  
  1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และคณะผูบริหาร กษ. เขารวม GFFA ครั้งที่ 17 
และการประชุมระดับรัฐมนตรีเกษตรเบอรลิน ครั้งที่ 17 ภายใตหัวขอ “การสงเสริมเศรษฐกิจชีวภาพที่ยั่งยนื” โดย
กระทรวงอาหารและเกษตรเยอรมนี เปนเจาภาพจัดการประชุมระหวางวันท่ี 16 -18 มกราคม 2568 ณ ศูนยประชุม 
City Cube Berlin กรุงเบอรลิน เยอรมนี รายละเอียดสรุปได ดังนี้ 
   1.1 การประชุมระดับสูง 
    1.1.1 การประชุมระดับเจาหนาที่อาวุโส (Senior Officials’ Meeting : SOM) 
ในวันท่ี 16 มกราคม 2568 โดยรองปลัด กษ. เขารวมเพื ่อจัดทำรางแถลงการณรัฐมนตรีฉบับสุดทาย (Final 
communique) ซึ่งจะใชเปนเอกสารสำหรับพิจารณาและรับรองในการประชุมรัฐมนตรีเกษตรเบอรลินครั้งที่ 17 
ในวันที่ 18 มกราคม 2568 ซึ่งที่ประชุมประกอบดวยผูแทนกระทรวงเกษตรของ 38 ประเทศ และองคการระหวาง
ประเทศจำนวน 14 หนวยงาน ไดปรับแกและเพิ่มเติมขอความใหสอดคลองกับนโยบายของแตละประเทศ และ
สามารถเห็นชอบในประเด็นสำคัญรวมกัน โดยเนนการดำเนินการเพื่อผลักดันการปฏิรูประบบเศรษฐกิจโลกไปสู
เศรษฐกิจหมุนเวียนที ่ย ั ่งยืน ยืดหยุ น และครอบคลุม เพื ่อบรรลุการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ภายในป 2573 ผานแนวทางปฏิบัติ 4 ดาน ไดแก (1) การผลิต                 
ชีวมวลอยางยั่งยืนและการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน โดยสงเสริมระบบเกษตรและอาหารที่ยั่งยืน
และยืดหยุ น ควบคู กับการจัดการที ่ดินและน้ำอยางเหมาะสม และการพัฒนาอยางยั ่งยืนภายใตขอบเขตขีด
ความสามารถในการรองรับของโลก (Planetary Boundaries) เพื่อลดความขัดแยงทางผลประโยชน (2) การใชชีว
มวลอยางยั่งยืน และการสรางความมั่นคงทางอาหารของโลก โดยการสงเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน ควบคูเศรษฐกิจ
ชีวภาพ ลดการใชทรัพยากรโดยรวมใหอยูในขีดความสามารถของระบบนิเวศและสนับสนุนนโยบายความมั่นคงทาง
อาหาร (3) การเสริมสรางนวัตกรรมและการสงเสริมการสื่อสาร โดยสงเสริมการปรับใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมรวมถึงองคความรูของชนพื้นเมือง พรอมทั้งสนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนของผูผลิตรายยอย 
ผูประกอบการ เยาวชน สตรี และชนพื้นเมือง และสนับสนุนการถายทอดความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบตัิและ (4) การ
สรางกรอบการทำงานท่ีเปนธรรมและใชประโยชนจากการเปล่ียนแปลง โดยพัฒนาหลักธรรมาภิบาลดานเศรษฐกิจ
ชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดยกระดับความรวมมือระหวางประเทศและ
องคกรระหวางประเทศ ดานเศรษฐกิจชีวภาพสนับสนุนการเขาถึงที่ดิน การรักษาทรัพยสินที่ดิน การควบคุมและ
จัดการที่ดิน ตลอดจนสิทธิตามธรรมเนียมเก่ียวกับทรัพยสินที่ดิน และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพในเขต
ชนบทและเขตเมืองเพ่ือสนับสนุนหวงโซคุณคาทางชีวภาพในระดับทองถ่ิน พรอมท้ังปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ียั่งยืน 
    1.1.2 การประช ุมระด ับร ัฐมนตร ี เกษตรเบอร ล ิน คร ั ้ งท ี ่  17 ในว ัน ท่ี   
18 มกราคม 2568 มีรัฐมนตรีกระทรวงอาหารและเกษตรเยอรมนีเป นประธานพรอมรัฐมนตรีเกษตรจาก  
62 ประเทศ และองคการระหวางประเทศ จำนวน 14 หนวยงาน เขารวมประชุม ซึ่งที่ประชุมไดเห็นชอบและรับรอง
เอกสารแถลงการณโดยไมมีการลงนามแลว โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณไดแถลง ตอท่ีประชุมวา
เศรษฐกิจชีวภาพเปนแนวทางสำคัญในการเสริมสรางความยั่งยืนของระบบเศรษฐกิจ สามารถฟนฟูระบบนิเวศทาง
การเกษตร เสริมสรางความมั่นคงทางอาหารและสนับสนุน SDGs ซึ่งประเทศไทยไดมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
เศรษฐกิจชีวภาพภายใตโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียวโดยไทยใชจุดแข็งในดาน
ความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ควบคูกับการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจดวยนวัตกรรม พรอมใหความสำคัญกับการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และไทยมีความ
พรอมที่จะรวมมือและทำงานอยางใกลชิด กับประเทศตาง ๆ และองคการระหวางประเทศที่เกี ่ยวของ เพื่อสราง
เศรษฐกิจชีวภาพท่ีมีความยั่งยืนและหมุนเวียนในระดับโลกรวมกันตอไป 
   1.2 การหารือทวิภาคีตาง ๆ ไดแก  (1) เครือขายความรวมมือของบริษัทและสมาคม
ธุรกิจดานเกษตรกรรมของเยอรมนี [German Agribusiness Alliance (GAA)] โดยประธาน GAA ประจำภูมิภาค
เอเชียแจงวา มีหลายบริษัทสัญชาติเยอรมนีท่ีใหความสนใจการลงทุนในไทย (2) กระทรวงเกษตร ประมง และปาไม
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แหงเครือรัฐออสเตรเลีย (ออสเตรเลีย) โดยไทยไดเนนย้ำความสำคัญของความตกลงการคาเสรีไทย - ออสเตรเลีย 
(Thailand - Australia Free Trade Agreement: TAFTA) ซึ ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการคาการลงทุน
ระหวางกัน รวมถึงผลักดันการขยายขอบเขตการสงออกสินคาเปดปรุงสุกและการเปดตลาดสินคาเนื้อไกปรุงสุก ซ่ึง
ฝายออสเตรเลียแจงวาการเปดตลาดสินคาเนื้อไกปรุงสุกอาจมีความซับซอนและตองใชเวลาและไดแสดงความกังวลใน
ประเด็นภาษีสำหรับนำเขานมผงขาดมันเนยจากออสเตรเลีย โดยพันธกรณีของ TAFTA ไทยตองลดภาษีนำเขาเปน
รอยละ 0 ตั้งแต 1 มกราคม 2568 โดยไทยใหขอมูลเพิ่มเติมวาไมมีการจัดเก็บภาษีผลิตภัณฑนมที ่นำเขาจาก
ออสเตรเลียแลว  (3) กระทรวงเกษตร ปาไม และประมงแหงญี่ปุน โดยไทยอยูระหวางดำเนินการทางกฎหมาย
เพื่อใหญี่ปุนสงออกพืชตระกูลสมมาไทยไดอีก 2 สายพันธุ รวมทั้งขอใหญี่ปุนเรงพิจารณาขยายการเปดตลาดสมโอไม
ระบุพันธุ และผลมะมวงสดไมระบุพันธุจากไทยไปญี่ปุน ซึ่งทางญี่ปุนแจงวาขณะนี้อยูระหวางพิจารณาขอมูลที่ไดรับ
จากไทย และจะแจงใหทราบในโอกาสตอไป และ (4) กระทรวงเกษตร ประมง ความมั ่นคงทางอาหาร และ
ธรรมชาติแหงราชอาณาจักรเนเธอรแลนด โดยไทยไดผลักดันความรวมมือดานการพัฒนาระบบเกษตรและอาหาร
อยางยั่งยืน พรอมท้ังติดตามความคืบหนาการจัดทำบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการเกษตรระหวางไทย 
- เนเธอรแลนด 
   1.3 การเขารวมงานแสดงสินคาเกษตรและอาหารระดับนานาชาติ (International Green 
Week 2025: IGW 2025) โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนประธานในพิธีเปดคูหาแสดงสินคาไทย
ภายในงาน และแจงวัตถุประสงคของการจัดงานนี ้ว าเพื ่อนำเสนอการปรับตัวของไทยใหเขากับตลาดโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง และนำเสนอวิสัยทัศนของรัฐบาลไทย ที่มุงเนนการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืนดวยเทคโนโลยีทนัสมัย 
รวมท้ังการแสดงความเปนเลิศของสินคาเกษตรไทย 
  2. กษ. รายงานวาการเดินทางในครั้งนี้ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยน ประสบการณและสรางพันธมิตร
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพที่มีความยั่งยืน สามารถกระชับความสัมพันธอันดีและความรวมมือดานเกษตรระหวาง
ไทยกับเยอรมนี และสงเสริมความสัมพันธกับประเทศและองคกรที่เขารวมประชุม รวมทั้งไดรับทราบขอมูลขั้นปฐม
ภูมิจากผูนำเขาสินคาเพื่อใชประกอบการจัดทำนโยบายพัฒนาและแกไขปญหาอุปสรรคทางการ อันจะสงผลให
สามารถเพิ่มศักยภาพสินคาเกษตรและผลิตภัณฑของไทยที่สงออกไปยังเยอรมนีรวมถึงตลาดในประเทศสมาชิก
สหภาพยุโรป 
 
23. เรื่อง รางบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลระหวางกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมและกระทรวงอิเล็กทรอนิกสและสารสนเทศของรัฐบาลสาธารณรัฐอินเดีย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลระหวาง
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและกระทรวงอิเล็กทรอนิกสและสารสนเทศของรัฐบาลสาธารณรัฐอินเดีย 
และอนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูรวมลงนามในราง
บันทึกความเขาใจดังกลาวตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ 
  สาระสำคัญ 
  รางบันทึกความเขาใจที่เสนอครั้งนี้มีสาระสำคัญเปนการสงเสริมความรวมมือและแลกเปลี่ยนขอมูล 
ประสบการณและความเชี่ยวชาญดานดิจิทัลระหวางไทยและอินเดีย โดยการจัดทำรางบันทึกความเขาใจฉบับดังกลาว 
จ ะ เ ป  น ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ร ะ ห ว  า ง ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร ไ ท ย แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ร ั ฐ อ ิ น เ ดี ย  
ด านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล ผ านการดำเน ินก ิจกรรมการแลกเปล ี ่ยนความร ู   ความเช ี ่ยวชาญทางเทคนิค  
และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดรวมกัน ตลอดจนการจัดการฝกอบรมและสัมมนาและการรวมมือกันท้ังในเชิงนโยบายและเชิง
เทคนิคเพื่อนำไปสูการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางครอบคลุม ซึ่งจะนำไปสูการเติบโตของเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัลของท้ังสองประเทศอยางม่ันคงและปลอดภัย 
 
24. เรื่อง บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการทองเท่ียวระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทย 
กับรัฐบาลแหงเนปาล 
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  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอรางบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการทองเที่ยวระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงเนปาล (เนปาล) (รางบันทึกความเขาใจฯ) ทั้งนี้ หากมีความจำเปนตอง
แกไขปรับปรุงถอยคำของรางบันทึกความเขาใจฯ ในสวนที่มิใชสาระสำคัญเพื่อใหสอดคลองกับผลประโยชนและ
นโยบายของฝายไทย ใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) สามารถดำเนินการไดโดยไมตองนำเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอีกครั้ง รวมทั้งอนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา หรือผูแทน เปนผูลงนามในบันทึก
ความเขาใจดังกลาว ตามท่ีกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) เสนอ  
(จะมีการลงนามบันทึกความเขาใจฯ ในชวงการเยือนประเทศไทยอยางเปนทางการของนายกรัฐมนตรีเนปาล ในวันท่ี 
2 เมษายน 2568 ณ ทำเนียบรัฐบาล ประเทศไทย) 
  สาระสำคัญ 
  รางบันทึกความเขาใจฯ มีสาระสำคัญเก่ียวกับการเสริมสรางความรวมมือดานการทองเท่ียวผานการ
จัดกิจกรรมสงเสริมและประชาสัมพันธการทองเที่ยว ควบคูไปกับการแลกเปลี่ยนขอมูล สถิติ และประสบการณการ
ดำเนินงานดานการทองเท่ียว โดยเฉพาะการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงสนับสนุนผูเชี่ยวชาญเฉพาะใน
สาขาการทองเท่ียวและการบริการ  
  ประโยชนและผลกระทบ 
  รางบันทึกความเขาใจฯ เปนกรอบกำหนดขอบเขตการดำเนินความรวมมือเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว
ระหวางไทยและเนปาลในอนาคต รวมทั้งยังเปนกลไกสำคัญที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงของภาค
ประชาชนของท้ังสองประเทศอีกดวย 
 
25. เรื่อง การจัดทำรางความตกลงทางวัฒนธรรมระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงเนปาล 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอการจัดทำรางความตกลงทางวัฒนธรรมระหวางรัฐบาลแหง
ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงเนปาล (รางความตกลงฯ) (Cultural Agreement between the Government 
of the Kingdom of Thailand and the Government of Nepal) โดยหากมีการปรับเปลี่ยนถอยคำของรางความ
ตกลงฯ ที่ไมสงผลกระทบตอสาระสำคัญหรือที่ไมขัดตอผลประโยชนของประเทศไทย ให วธ. สามารถดำเนินการได 
โดยไมตองเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอีก รวมทั้งอนุมัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมหรือผูแทนที่ไดรับ
มอบหมายเปนผูลงนามฝายไทยในรางความตกลงฯ ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) เสนอ 
(จะมีการลงนามความตกลงฯ ในหวงการเยือนประเทศไทยอยางเปนทางการของนายกรัฐมนตรีสหพันธสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเนปาล (เนปาล) ในวันท่ี 2 เมษายน 2568) 
  สาระสำคัญ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ (18 มกราคม 2548 และ 31 มกราคม 2555) อนุมัติการจัดทำความตกลงทาง
ว ัฒนธรรมระหว  า ง ร ั ฐบาลแห  งร าชอาณาจ ั กร ไทยก ับร ั ฐบาลแห  ง เนปาล โดยม ีสาระสำค ัญ เชน  
การสนับสนุนการพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือในสาขาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมระหวางทั้งสองประเทศ 
โดยการแลกเปลี่ยน (1) บุคลากรทางศาสนา ผูเชี่ยวชาญ หรือกลุมบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาศาสนา ศิลปะ               
(2) การใหทุนแกบุคลากรทางศาสนา ศิลปน นักวิจัย (3) การเยือนของบุคลากรทางศาสนา คณะผูแทนและการแสดง
ทางวัฒนธรรม 
  ประโยชนและผลกระทบ 
  รางความตกลงฯ จะเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือในดานศิลปะ และวัฒนธรรมระหวางไทยและ
เนปาล บนพื้นฐานของการตางตอบแทนและผลประโยชนรวมกัน ซึ่งจะชวยสงเสริมความสัมพันธในระดับประชาชน
ใหใกลชิดยิ่งข้ึน เพ่ือเปนพ้ืนฐานท่ีเขมแข็งในการพัฒนาความสัมพันธระหวางไทยและเนปาลตอไปในอนาคต 
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26. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวง
คมนาคม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม เสนอแตงตั้ง นางสาวกฤติกา 
บูรณะดิษ ขาราชการพลเรือนสามัญ ตำแหนง ผูอำนวยการสำนัก (ผูอำนวยการสูง) สำนักสงเสริมระบบการขนสงและ
จราจรในภูมิภาค สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ใหดำรงตำแหนง นักวิชาการขนสงทรงคุณวุฒิ 
สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กระทรวงคมนาคม ตั้งแตวันที่ 17 ธันวาคม 2567 ซึ่งเปนวันที่มี
คุณสมบัติครบถวนสมบูรณ 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง เปนตนไป 
 
27.  เ ร ื ่ อ ง  กา รแต  งต ั ้ ง ข  า ราชการพล เร ื อนสาม ัญให  ด ำร งตำแหน  งประ เภทบร ิ หาร ระด ับ สู ง  
(สำนักนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุม ัติตามที ่สำนักนายกรัฐมนตรี เสนอแตงตั ้งขาราชการพลเรือนสามัญ                  
สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูงจำนวน 2 ราย เพ่ือทดแทนตำแหนงท่ีวาง ดังนี ้
  1. นางสาววรพรรณ เลิศไกร ผูชวยปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ดำรงตำแหนง ผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
  2. นางสุภัทร กิจเวช ผู ช วยปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                   
ดำรงตำแหนง ผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง เปนตนไป  
 
 
28. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เสนอแตงตั้ง นายรวีภัทร จิรศักดิ์
วัฒนา เปนขาราชการการเมือง ตำแหนงประจำสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 
2568 เปนตนไป ซ่ึงนายกรัฐมนตรีไดเห็นชอบดวยแลว 
   
29. เรื่อง แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่ิงบงช้ีทางภูมิศาสตร (กระทรวงพาณิชย) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงพาณิชย (พณ.) เสนอแตงตั้ง นางอุษา กลิ่นหอม เปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน สาขาวิทยาศาสตร (ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองผูบริโภค) 
ในคณะกรรมการสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรแทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่พนจากตำแหนงกอนครบวาระเนื่องจากขอ
ลาออก โดยขอใหมีผล ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2568 เปนตนไป ทั้งนี้ ผูไดรับแตงตั้งอยูในตำแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงตั้งไวแลวนั้น 

*********************** 


