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สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
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มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า

นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือ มาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตาม
กฎหมายและระเบียบ

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชน  และประเทศชาติ

แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ



ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ด้วยความกล้าหาญ

เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับ
ผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
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รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่ง ที่ไม่ถูกต้องหรือ
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล

กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
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แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



สามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน

มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทัน
สมัย อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นใน
ระบบการทำงานเป็นทีม

รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะ
ตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้
แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง
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มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ
การอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และเที่ยงธรรม

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน
ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ
ความกลัว ความหลง มาประกอบ
การ ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
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ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่
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ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่ง วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด

เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติตาม
ความเหมาะสม
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ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
 กับประโยชน์ส่วนรวม

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการอำนวยความสะดวก
 แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
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ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิด
ชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานอื่น

04 09

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
 สถาบันพระมหากษัตริย์

05 ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ10

ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

01 ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ06

DON’TS 20 ข้อDON’TS 20 ข้อ
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ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด
 หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทำ หรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
 ให้แก่ประชาชน

ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูก
ต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ

ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง

ไม่ฟุ่ มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน

17

18

ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ

19

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ20

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง
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ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ด้านการปฏิบัติงาน

สรุปสิ่งที่ควรปฏิบัติ DOS

จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยึดหลักธรรมทางศาสนาและ
จรรยาวิชาชีพ 
กล้าหาญในการเปิดเผยการทุจริต 

ด้านสังคมและ
ส่วนรวม

มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
ดำรงชีวิตเรียบง่าย ประหยัด
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม
และประเทศชาติ

รับผิดชอบต่อหน้าที่และผล
ของงาน
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว

       เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
พัฒนาตนเองและทำงานเป็นทีม 

✅

ข้อ 1, 5, 6, 7

ข้อ 8

ข้อ 3, 4, 31

ข้อ 15,16,17

ข้อ 10-14, 23

ข้อ 24

ข้อ 26

ข้อ 18, 25, 27,29

ข้อ 19, 20, 22

ข้อ 30

ข้อ 31, 33

ข้อ 34



ด้านจริยธรรมและ
ความมั่นคง ด้านการปฏิบัติงาน ด้านพฤติกรรม

ส่วนบุคคล
ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือการตรวจสอบ

ไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
กระทำผิดระเบียบ

ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชน

ไม่ฟุ่ มเฟือยหรือใช้ชีวิตเกินฐานะ 

ไม่แสดงพฤติกรรมที่เสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของตนและราชการ 

ไม่คุกคามทางเพศ 

สรุปสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง DON’TS

ไม่ดูแคลนความเป็นไทยหรือ
ศาสนาใด

ไม่กระทำการที่กระทบต่อ
ความมั่นคงของชาติ

ไม่แสดงพฤติกรรมไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

❌

ข้อ 1, 3, 4

ข้อ 2

ข้อ 5

ข้อ 6,7,13

ข้อ 8, 9, 10

ข้อ 11, 17

ข้อ 14, 15, 16, 17

ข้อ 18

ข้อ 12, 19

ข้อ 20


