


 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

สำนักขาวกรองแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 สำนักขาวกรองแหงชาต ิ 22 ม.ค.67 ตามเอกสารแนบ 1 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต 
25 ม.ค. –  
15 พ.ย.67 

1. จัดประชุมและมอบนโยบาย 
2. ทำกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
3. ติดประกาศและประชาสัมพันธ
ตามชองทางตาง ๆ อยางตอเนื ่อง 
อาทิ ล ิฟต บอรดประชาสัมพันธ  
ปายไวนิล 
4. เผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน
และระบบ Intranet อยางตอเนื่อง 
 

ตามเอกสารแนบ 2 

2 ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต 

29 ม.ค.67 - แจงเวียนใหเจาหนาท่ีทุกสำนัก/
กอง/กล ุ  มข ึ ้ นตรง  ทราบและ 
ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 

ตามเอกสารแนบ 3 

3 ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต และ สถาบัน
การขาวกรอง 

 
 
 
 
 

14 ธ.ค.66 
 

21 ธ.ค.66 
 

13 ก.พ.67 
 

20 ก.พ.67 
 

- สอดแทรกนโยบาย No Gift Policy 
ในหลักสูตรเก่ียวกับจริยธรรม การ
ปฏิบัติงานดานการขาว และการ
ปฏิบัติงานดานบริหาร ในหลักสูตร  
ดังนี้ 
หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานดานบริหาร รุนท่ี 2  
หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานดานบริหาร รุนท่ี 3 
หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานดานบริหาร รุนท่ี 4 
หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานดานบริหาร รุนท่ี 5 

ตามเอกสารแนบ 4 



-๒- 
 

   

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
5 ก.พ.67 
9 มี.ค.67 

25 ก.ค.67 
28 พ.ค.67 

 

หลักสูตรการขาวเบื้องตน 
หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
หลักสูตรการปฏิบัติการลับ 
หลักสูตรการเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานดานบริหาร รุนท่ี 6 
 

4 สำนักอำนวยการ 28 มิ.ย.67 
 
 
 

8 ก.ค.67 

- จัดทำประกาศมาตรการปองกัน
การรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง 
และประกาศมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
- แจงเวียนเจาหนาท่ีทุกสำนัก/กอง/
กลุมข้ึนตรง ทราบและถือปฏิบัติ
เก่ียวกับมาตรการฯ  
 

ตามเอกสารแนบ 5 

4 ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต 

8 ส.ค.67 - จัดประชุม จนท. เครือขายสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและตอตานการ
ทุจริต  
 

ตามเอกสารแนบ 6 

5 สำนักอำนวยการ 16 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

24 ก.ย.67 

- จัดทำใบรับรองตนเอง นโยบาย 
No Gift Policy และการขัดกันแหง
ผลประโยชน สำหรับคณะกรรมการ
ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง และ
บรรจุไวในคูมือการปฏิบัติงานการ
จัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ สขช.  
- แจงเวียนเจาหนาท่ีทุกสำนัก/กอง/
กลุ มขึ ้นตรง ทราบและถือปฏิบัติ
เกี ่ยวกับคู มือการปฏิบัติงานการ
จัดซ้ือจัดจางฯ  
 

ตามเอกสารแนบ 7 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 
3) ประชาชน ไมมี 
4) อ่ืน ๆ ไมมี 





-๔- 
 

   

เอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๕- 
 

   

เอกสารแนบ 2 
1. จัดประชุมและมอบนโยบาย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

   

2. ทำกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๗- 
 

   

3. ติดประกาศและประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง อาทิ ลิฟต กลุมไลน ปายไวนิล  
บอรดประชาสัมพันธ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

   

4. เผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน และระบบ Intranet อยางตอเนื่อง 
 

เว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ Intranet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

   

เอกสารแนบ 3 
 

แจงเวียนใหเจาหนาท่ีทุกสำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง ทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

   

เอกสารแนบ 4 
 

สอดแทรกนโยบาย No Gift Policy ในหลักสูตรเกี่ยวกับจริยธรรม การปฏิบัติงานดานการขาว  
และการปฏิบัติงานดานบริหาร ในหลักสูตรฝกอบรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

   

เอกสารแนบ 5 
 

แจงเวียนเจาหนาท่ีทุกสำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง ทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการปองกันการรับสินบน 
ในการจัดซ้ือจัดจาง และมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

   

เอกสารแนบ 6 
 

จัดประชุม จนท. เครือขายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและตอตานการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

   

เอกสารแนบ 7 
 

จัดทำใบรับรองตนเอง นโยบาย No Gift Policy และการขัดกันแหงผลประโยชน  
แจงเวียนเจาหนาท่ีทุกสำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง ทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับคูมือการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




