
บันทึกขอความ 
สวนราชการ          ศปท.  กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โทร. 2046  

ท่ี   494/2568                             วันท่ี   23   ธันวาคม   2568  

เรื่อง  ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปฯ 2569                                                     

เรียน   ผอ.สำนัก/กอง/กลุมข้ึนตรง/เลขานุการนักบริหาร 

  1. ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ พ.ศ. 2561 มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเง ินไดจากผู ใด นอกเหนือจากทรัพยส ินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย ประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบท่ีเก่ียวของ นั้น 

  2. ผขช. ไดลงนามในประกาศสำนักขาวกรองแหงชาติ เรื ่อง นโยบายไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตามแนบ)   

3. ในการนี้ ศปท. ขอสงบันทึกและประกาศดังกลาว เพื่อเผยแพรให จนท. รับทราบและ 
ถือปฏิบัติตามประกาศ สขช. กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบ 

  
 
 (นางสุทิษา  รังคเสนี)  

           ผอ.ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 











เอกสารแนบ 1 
 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
พ.ศ.2561 มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ 
เปนเงินไดจากผูอ่ืน  นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 2. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่องหลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2563 (รายงานตามเอกสารแนบ 2) 
  ขอ 4 “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และ
ใหหมายความรวมถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดในโอกาสแสดงความยินดี  
การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 
  ขอ 6 เจาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ซึ่งเปนการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใดที่ไมใชญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการรับ 
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท  
  ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที ่ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ดวยเหตุจำเปนที่ตองรับไวดวยไมตรีจิต.......ให
เจาพนักงานรัฐตองแจงรายละเอียดตอหัวหนาสวนราชการ....ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับสิ่งนั้นไว  เพ่ือให
วินิจฉัยวามีเหตุจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาพนักงานรัฐผูนั้นรับ.........ไวเปนสิทธิตนหรือไม 
 3. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) (รายงานตามเอกสารแนบ 3) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔  พัฒนาระบบ
ราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศตนเปน
หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และตองประกาศตอสาธารณะ 
 4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 ขอ 4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน  เสียสละ  มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี
การงาน  ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  และ 
ไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
 5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2565 
(รายงานตามเอกสารแนบ 4) 
    ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคล 
ในครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยมิได  เวนแตการใหตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคา
หรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนแตละโอกาส  หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติกำหนดไว 
  ขอ 9 ในกรณที่เจาหนาที ่ของรัฐ.........รับของของขวัญแลว  และทราบในภายหลังวา 
เปนการรับโดยฝาฝนระเบียบนี้  ใหเจาหนาท่ีรัฐบันทึกรายงานรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับของขวัญนั้น
ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นถึงผูบังคับบัญชาสูงสุดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดทราบ...... 
 

****************************** 
 



เอกสารแนบ 2 
 

แบบรายงานทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
        วันท่ี...................................................... 
 
เรียน (หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือ
องคกร/ผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 
 
  ชือ่..............................................................นามสกุล.................................................................. 
ตำแหนง.................................................................................สังกัด....................................................................... 
  ขอรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที ่ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ 6 ซึ่งขาพเจาไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
อันอาจคำนวณเปนเงินได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ไดรับเม่ือวันท่ี................................................... เวลา..................................... 
  ไดรับเนื่องจากกรณี........................................................................................ 
  สถานท่ีรับ...................................................................................................... 
  ชื่อ – นามสกุล ของผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได....................... 
..............................................................................................................................................................................  
  ท่ีอยู........................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................เบอรโทรศัพท............................... 
มีความเก่ียวของเปน.............................................................................................................................................. 
  รายละเอียดและมูลคาโดยประมาณของทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
และแนบรูปถายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกับประโยชนอ่ืนใดมาพรอมนี้ดวย.................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  เหตุผล หรือความจำเปนท่ีจะตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
       ลงชื่อ.................................................... ผูรายงาน 

             (..................................................) 

         ตำแหนง 

/อนุญาต.. 
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       อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจำเปนที่จะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
  ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล โดยสมควรรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 

    ไมอนุญาต โดยใหสงคืนแกผู ใหทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได 
          โดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือ  
          ประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

 
 
          ลงชื่อ........................................................ 

        (...................................................) 

              ตำแหนง 

                           วันท่ี                                  . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
 
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบับุคคล  

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  

ขาพเจา นามสกุล ตำแหนง  
สังกัด ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  

วันท่ี

ไดรับ 
รายละเอียดของขวัญฯ 

ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

        

        

 

ลงชื่อ ผูรายงาน 
ตำแหนง  

วันท่ี  / /  

 
สำหรับผูบังคับบัญชา 

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
รายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  

☐ เห็นควรใหสงคืนผูให 

☐ สงมอบใหแกหนวยงาน 

☐ อ่ืน ๆ   

 
ลงชื่อ ผูบังคับบัญชา 

ตำแหนง  
วันท่ี  / /  

 
หมายเหตุ:   ๑. ใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยใหผู บังคับบัญชาเหนือผูรับ ๑ ลำดับช้ัน  

(ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) เปนผูพิจารณาในกรณีที่ผูใตบังคับบัญชาไดรับ
ของขวัญหรือของกำนัล ดังกลาว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผูบริหารสูงสุดขององคกรใหรับรองตนเอง 

 

 



เอกสารแนบ 4 
 

บันทึกรายงานรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ  

พ.ศ. 2565 ขอ 9 วรรคสอง 
 

วันท่ี................................................... 
เรียน....................................... 

     ชือ่.........................................นามสกุล...................................ตำแหนง...................................... 

สังกัด..................................................ขอรายงานวา ชื่อ.......................................นามสกุล................................... 

มีความสัมพันธเปน........................................................................................กับเจาหนาท่ีรัฐ  ไดรับของขวัญจาก 

ชือ่......................................................นามสกุล...............................................ท่ีอยู............................................... 

.................................................................................................................เบอรโทรศัพท....................................... 

 ไดรับของขวัญเม่ือวันท่ี...............................................................ของขวัญท่ีไดรับมีดังนี้ 

  1. ............................................................................................................................................. 

มูลคาของขวัญ (โดยประมาณ)............................................................................................................................... 

  2. ............................................................................................................................................. 

มูลคาของขวัญ (โดยประมาณ)............................................................................................................................... 

 เหตุผลท่ีตองรับของขวัญ......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

       ลงชื่อ............................................................ 

              (.........................................................) 

            ตำแหนง 

 




