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สํานักขาวกรองแหงชาติ ไดจัดทํารายงาน ประจําป 2568 เพื่อรายงานผลการดําเนินการ 

ตามภารกิจหลักของหนวยงาน เกี่ยวกับภารกิจการขาวกรองทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  

การตอตานขาวกรอง การขาวกรองทางการสื ่อสาร และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน  

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

สาระสําคัญของรายงานประกอบดวย ขอมูลภาพรวมของสํานักขาวกรองแหงชาติ | ผลการ

ดําเนินงานที ่ส ําคัญของสํานักขาวกรองแหงชาติ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568|งบประมาณ 

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568| การพัฒนาประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการ 

ประกอบดวย การดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และ

ระบบตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสี่ยง | กิจกรรมของสํานักขาวกรองแหงชาติ 

 

สํานักขาวกรองแหงชาติหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป 2568ของสํานักขาวกรอง

แหงชาติจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่สนใจศึกษาไมมากก็นอย รวมทั้งสามารถ 

วางแผนการปฏิบัติราชการของสํานักขาวกรองแหงชาติในอนาคตตอไป 
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 คาํกล่าวผูอ้าํนวยการ 
สาํนักขา่วกรองแห่งชาติ 
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 โครงสรา้งสาํนักขา่วกรองแห่งชาติ 
 อตัรากาํลงัคน  
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คํากล่ าวผู้อํ านวยการสํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ  
เนืʊ องในโอกาสวั นสถาปนาสํ านั กข่ าวกรอง
แห่ งชาติ  ปʝ ที ʊ  72 
 เมื ่อวันที ่ 1 มกราคม 2497 กรมประมวลราชการแผนดิน ไดถ ูกกอตั ้งขึ ้นในสังกัดทบวง

คณะรัฐมนตรีฝ ายการเมืองส ําน ักนายกรัฐมนตร ี ตามพระราชบัญญัติปรับปร ุงกระทรวง ทบวง  

กรม พุทธศักราช 2496 ที ่ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อว ันที ่ 31 ธันวาคม 2496 และเรา 

ได ถ ือว าเป นกาวแรกของงานขาวกรองพลเร ือนอยางเป นทางการของประเทศไทย เม ื ่อน ับถ ึง 

วันนี้แลว เปนเวลา 72 ป  

 เม่ือ 2 ปกอน เราไดมีโอกาสรวมกันรําลึกถึงการกอตั้งสํานักขาวกรองแหงชาติ ปที่ 70 เปน 70 ป

แหงความพากเพียรที่ขาราชการและบุคลากรในอดีตไดเสียสละอุทิศตน รักษาความมั่นคงใหกับประเทศ  

ซึ ่งตกอยู ภายใตภัยคุกคามที ่หนักหนวง ทั ้งปญหาภายในประเทศและภัยคุกคามที ่เกิดขึ ้นรอบดาน  

ทุกทานทํางานปดทองหลังพระ ทํางานอยู ในเงามืด ภายใตเดิมพันคือความอยู รอดปลอดภัยของชาติ  

จนองคกรแหงนี้ไดรับการยอมรับในความเปนมืออาชีพ มีความเปนกลางและเปนที่ฝากความหวังของสังคม 

 72 ป ส ําน ักขาวกรองแหงชาติ หากน ับเปนชีว ิตของคนคือการที ่ม ีช ีว ิตมาถึงการฉลอง 

ครบ 6 รอบนักษัตร เปนผูท่ีผานรอน ผานหนาว ผานความสําเร็จ ความลมเหลว ชีวิตที่เต็มไปดวยบทเรียน

ที่จะดํารงอยูตอไปดวยความไมประมาท ดังนั้น ในชวงชีวิตที่จะตองกาวตอไปจากนี้ เรามีเดิมพันที่มากไป

กวาเดิม คือนอกจากความมั่นคงปลอดภัยของประเทศแลว งานขาวกรองยังตองนําพามาซึ่งความผาสุก  

วิถีชีวิตที่เปนปกติ ความอยู ดีกินดีของประชาชน แสวงหาโอกาสและขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ เราจะตองมุ งพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถ และศักยภาพเพียงพอที่จะรับมือ 

กับภัยคุกคามที่ไหลบามาอยางรุนแรงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อตอบสนองงานขาวกรอง 

ในยุคสมัยปจจุบันและอนาคต กระชับและสรางความเปนหุ นสวนกับประชาคมขาวกรองทั ้งภายใน 

และตางประเทศ ใหเกิดความรวมมือที่จะรักษาสันติสุขรวมกัน 

 ตอไปนี้ ผมขอใหเราทุกคนรวมมือรวมใจกันกาวเดินไปขางหนาดวยความมั่นใจ เชื่อใจสมัครสมาน

สามัคคี สนับสนุนซึ ่งกันและกัน เปนเพื ่อน เปนญาติ เปนพี่ เปนนอง ทํางานเคียงบาเคียงไหลสงตอ

อุดมการณจากรุนพี่สูรุนนอง ยังประโยชนสุขตอสังคมที่อยูอาศัย ตอชาติบานเมืองอันเปนที่รักของเราทุกคน 
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คณะผู้บริ หาร ปʝ  2568 
 

 
 

 

 

 

 

 

    

นาย ฐนัตถ ์สุวรรณานนท ์
 ผูอ้าํนวยการสาํนักข่าวกรองแห่งชาติ 
 email: thanut.su@nia.go.th 

นาย วีรศักดิÍ ทิพยม์ณเฑียร 
 รองผูอ้าํนวยการสาํนักข่าวกรองแห่งชาติ 
 email: weerasak.ti@nia.go.th 

  
นาย วัธนชัยทองประเสริฐ 

 รองผูอ้าํนวยการสาํนักข่าวกรองแห่งชาติ 
 email: wathanachai.th@nia.go.th 
  

นางสาว สุรียพ์ร อินทุเศรษฐ 
 ทีÉปรึกษาสาํนักข่าวกรองแห่งชาติ 
 email: sureeporn@nia.go.th 
  

นาย รชัภูมิ เวียงสิมา 
 ทีÉปรึกษาสาํนักข่าวกรองแห่งชาติ 
 email: rachaphum.wi@nia.go.th 
  
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ประวั ติ ความเปʘ นมา  
สํานักขาวกรองแหงชาติ (สขช.) เปนหนวยงานระดับกรม สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนองคกร

ขาวกรองฝายพลเรือนระดับชาติ เปนหนวยงานขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี มีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

กิจการการขาวกรอง การตอตานขาวกรองทั้งภายในประเทศและตางประเทศการขาวกรองทางการ

สื่อสาร และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน เพื่อรายงานดานการขาวกรองตอนายกรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรี สภาความมั่นคงแหงชาติ หนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของ และเปนหนวยงานที่ปรึกษา 

ดานขาวกรองแกนายกรัฐมนตรี โดยมีผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ เปนหัวหนาสวนราชการ 

สํานักขาวกรองแหงชาติกอตั ้งขึ ้นในชวงที ่ตางประเทศเริ ่มมีการพัฒนาองคการขาวกรอง 

อยางจริงจัง ทําใหรฐับาลในสมัยของจอมพล ป. พิบูลสงคราม เล็งเห็นวาประเทศไทยจําเปนจะตองมี

หนวยงานของรัฐที่กํากับดูแลและดําเนินการเก่ียวกับขาวสารตาง ๆ ทั้งในทางปกติและทางลับ รัฐบาล

จึงไดจัดตั ้ง กรมประมวลราชการแผนดิน สังกัดทบวงคณะรัฐมนตรีฝายการเมืองขึ้น เมื ่อวันที่ 

1 มกราคม 2497 โดยไดแตงตั ้งใหพลตํารวจเอก เผา ศรียานนท อธิบดีกรมตํารวจในขณะนั ้น  

เปนอธิบดีกรมประมวลราชการแผนดินคนแรก (อีกตําแหนงหนึ่ง) ในป พ.ศ. 2502 รัฐบาลจอมพล 

สฤษดิ ์ธนะรัชต ได เพิ ่มภารกิจดานการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน จึงไดเปลี ่ยนชื ่อเปน  

กรมประมวลขาวกลาง   

ตอมาในรัฐบาลพลเอก เปรม ติณสูลานนท ไดยกระดับ เปนสํานักขาวกรองแหงชาติ เมื่อวันที่  

30สงิหาคม พ.ศ.2528 ซึ่งมีฐานะเปนหนวยขาวแหงชาติ ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี 
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วิ สั ยทั ศน์  
 เปนหนวยขาวกรองสมัยใหม เพื่อความมั่นคงของชาติ และประชาชน 

 

ค่านิ ยม  
 มุงมั่น ทุมเท มีวินัย เสยีสละ เพื่อชาติและประชาชน 

 
พันธกิ จ 

 เปนหนวยงานหลักในการปฏิบัต ิงานขาวกรอง ตอตานขาวกรอง 

ในประเทศและตางประเทศขาวกรองทางการสื่อสาร 

 พัฒนาและสงเสริมมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานรัฐ 

ฝายพลเรือน 

 เปนศูนยกลางบูรณาการงานขาวกรองของชาติ 

 เสริมสรางศักยภาพขององคกรใหทันสมัย และบุคลากรเปนมืออาชีพ 

การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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โครงสร้ างสํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ  
ภารกิจขาวกรองและตอตานขาวกรองในประเทศ 

 สํานัก 1 - 6 

 ศูนยประสานขาวกรองแหงชาต ิ

 กลุมตอตานการจารกรรม 

ภารกิจขาวกรองและตอตานขาวกรองตางประเทศ 

 สํานัก 7 -9 

ภารกิจขาวกรองและตอตานขาวกรองทางเทคนิคการส่ือสารและเครือขาย 

 สํานัก 11 

 กอง 1 - 2 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ศูนยขาวเปด 

ภารกิจพัฒนามาตรฐานการขาวกรอง และ รปภ. 

 สถาบันการขาวกรอง 

 สาํนัก 10 

 สาํนักอํานวยการ 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กลุมขึ้นตรง 

 กองยุทธศาสตรขาวกรอง 

 สํานักงานเลขานุการคณะที่ปรึกษาการขาว 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 กลุมตรวจสอบภายใน 

 กลุมนิติการ  
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อั ตรากํ าลั งคน 

ขาราชการ จํานวน 838 ราย 

 เพศชาย 410 ราย 

 เพศหญิง 428 ราย 

ประเภทบริหาร 

 บริหารสูง 3 ราย 

ประเภทอํานวยการ 

 อาํนวยการสูง 13 ราย 

 อาํนวยการตน 2 ราย 

ประเภทวิชาการและท่ัวไป 

 ประเภทวิชาการ จํานวน 533 ราย 

 ทรงคุณวุฒิ 3 ราย 

 เชี่ยวชาญ 13 ราย 

 ชํานาญการพิเศษ 110 ราย 

 ชํานาญการ 249 ราย 

 ปฏิบัติการ 158 ราย 

 ประเภททั่วไป  จํานวน 287 ราย 

 อาวุโส 26 ราย 

 ชํานาญงาน 193 ราย 

 ปฏิบัติงาน 68 ราย 

 

ลูกจางประจํา จํานวน 19 ราย 

พนักงานราชการ จํานวน 4 ราย 
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ผลการดํ าเนิ นงานทีʊ สํ าคั ญ
ปʝ งบประมาณ พ

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สาํนักขาวกรองแหงชาติ

  

ผลการดํ าเนิ นงานทีʊ สํ าคั ญ
ปʝ งบประมาณ พ.ศ.2568

 

ของ สาํนักขาวกรองแหงชาต ิ

ผลการดํ าเนิ นงานทีʊ สํ าคัญ 
2568 
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 การดําเนนิงานขาวกรองเชิงรุก 

 การสรางและพัฒนาเครือขาย 

ดานขาวกรองใหครอบคลุมทุกมิต ิ

 สงเสริมการบูรณาการดานการขาวกับ

หนวยงานความมั่นคงภายในประเทศ

และตางประเทศ และการรักษาความ

ปลอดภัยฝายพลเรือน 

 พัฒนาองคกรให ม ีข ีดสมรรถนะส ูง  

เพ ื ่อปกป องผลประโยชน ของชาติ 

และประชาชน 
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สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ
ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อยกระดับการดําเนินงานขาวกรองใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

และพลิกโฉมองคกรสูดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติ

แบบบูรณาการใหมีประสิ

การบูรณาการงานขาวกรองไดมากพอตอการรับมือกับความทาทายภายใต

สภาวะแวดลอมความมั ่นคงในบริบทใหมที่ขยายตัวอยางรวดเร็ว และ

ครอบคลุมภัยคุกคามต อสาธารณะทุกร ูปแบบ ตลอดจนภัยคุกคาม

ในอนาคต สํานักขาวกรองแหงชาติไดมุงเนนดํา

ท ี ่สอดร ับก ับย ุทธศาสตร ชาต ิด านความมั ่นคง แผนแม บทภายใต

ย ุทธศาสตรชาต ิ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

การพ ัฒนาประเทศอย 

ซ่ึงประกอบดวย 4 

1. การดําเนินงานขาวกรองเชิงรุก

2. การสรางและพัฒนาเครือขายดานขาวกรองใหครอบคลุมทุกมิติ

3. สงเสริมการบูรณาการดานการขาวกับหนวยงานความมั ่นคง

ภายในประเทศและตางประเทศ และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน

4. พัฒนาองคกรใหทันสมัยมีสมรรถนะสูง เพื่อปกปองผลประโยชน

ของชาติและประชาชน
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สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ
ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อยกระดับการดําเนินงานขาวกรองใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

และพลิกโฉมองคกรสูดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติ

แบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ้น สามารถบริหารจัดการใหเกิด

การบูรณาการงานขาวกรองไดมากพอตอการรับมือกับความทาทายภายใต

สภาวะแวดลอมความมั ่นคงในบริบทใหมที่ขยายตัวอยางรวดเร็ว และ

ครอบคลุมภัยคุกคามต อสาธารณะทุกรูปแบบ ตลอดจนภัยคุกคาม

ในอนาคต สํานักขาวกรองแหงชาติไดมุงเนนดําเนินงานภารกิจขาวกรอง

ท ี ่สอดร ับก ับย ุทธศาสตร ชาต ิด  านความม ั ่นคง แผนแม บทภายใต

 ประเด ็นดานความมั ่นคง แผนการปฏิรูปประเท

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 รวมทั ้งนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใหเกิด

การพ ัฒนาประเทศอย างย ั ่ งย ืน โดยย ึดประชาชนเป นศ ูนย กลาง 

4 ประเด็นหลกั ดังนี้ 

การดําเนินงานขาวกรองเชิงรุก 

การสรางและพัฒนาเครือขายดานขาวกรองใหครอบคลมุทุกมิติ

สงเสริมการบูรณาการดานการขาวกับหนวยงานความมั่นคง

ะตางประเทศ และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน

องคกรใหทันสมัยมีสมรรถนะสูง เพื่อปกปองผลประโยชน

ของชาติและประชาชน 

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาต ิ

สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ  
ศ.2568  

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อยกระดับการดําเนินงานขาวกรองใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

และพลิกโฉมองคกรสูดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติ

ทธิภาพเพิ ่มขึ้น สามารถบริหารจัดการใหเกิด

การบูรณาการงานขาวกรองไดมากพอตอการรับมือกับความทาทายภายใต

สภาวะแวดลอมความมั ่นคงในบริบทใหมที ่ขยายตัวอยางรวดเร็ว และ

ครอบคล ุมภ ัยคุกคามต อสาธารณะทุกร ูปแบบ ตลอดจนภัยคุกคาม 

เนินงานภารกิจขาวกรอง 

ท ี ่สอดร ับก ับย ุทธศาสตร ชาต ิด านความม ั ่นคง แผนแม บทภายใต  

นคง แผนการปฏ ิรูปประเทศ 

รวมทั้งนโยบายและ

อใหเกิด

ดประชาชนเป นศ ูนย กลาง  

การสรางและพัฒนาเครือขายดานขาวกรองใหครอบคลุมทุกมิติ 

สงเสริมการบูรณาการดานการขาวกับหนวยงานความมั ่นคง

ะตางประเทศ และการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน 

องคกรใหทันสมัยมีสมรรถนะสูง เพื่อปกปองผลประโยชน
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 สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ
ในการเฝาระวัง ประเมิน ตอ

ตอความมั่นคงและผลประโยชนแหงชาติ โดยมุงพัฒนาเคร่ืองมือวิเคราะหและประเมินสถานการณ

ดานความมั่นคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายใหเทาทัน

ตอการเปลี ่ยนแปลงของบริบทดานความมั ่

ฐานขอมูลดานการขาวภายในสํานักขาวกรองแหงชาติและประชาคมขาวกรอง เพื่อใหเกิดการ

บูรณาการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกันและรับมือการโจมตีทางไซเบอรไดอยางรอบ

ดานประกอบดวยโครงการสําคัญ ดังนี้

 

  โครงการยกระดับการประเมินสถานการณระยะยาว และเสริมสรางศักยภาพความเปน

หุนสวนภารกิจดานอนาคตศึกษากับเครือขายอนาคตศึกษาในประเทศและตางประเทศใหพรอม

รับมือภยัคุกคามในอนาคต 

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มีผลการใชจาย 0.6526 ลบ. คิดเปนรอยละ 

 ผลการดําเนินการในปที่ผานมาประสบความสําเร็จในการสรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกรชั้นนํากวา 40 แหง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ ่งกับสถาบัน

บัณฑติศึกษานโยบายแหงชาติ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

Technology Policy-NISTEP)

ความรวมมือดังกลาวไดยกระดับจากการแลกเปล่ียนขอมูลในประเดน็ความมั่นคงสูการเปนหุนสวน

เชิงยุทธศาสตร (Strategic Partnership) 

ดานความม่ันคง สรางพื้นที่การทํางานแบบบรูณาการที่มีประสิทธิภาพและตอบโจทยความตองการ

ของประเทศอยางแทจริง 

 

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานกัขาวกรองแหงชาติ

การดํ าเนิ นงานข่ าวกรองเชิ งรุ ก 

สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ  ไดยกระดับระบบขาวกรองแหงชาติ ใหมีศักยภาพ

ในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือนสถานการณที ่อาจกอใหเกิดภัยคุกคาม

ตอความมั่นคงและผลประโยชนแหงชาติ โดยมุงพัฒนาเคร่ืองมือวิเคราะหและประเมินสถานการณ

ดานความมั่นคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว เพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายใหเทาทัน

ตอการเปลี ่ยนแปลงของบริบทดานความมั ่นคงอยางตอเนื ่องและพัฒนาเครือขาย

ฐานขอมูลดานการขาวภายในสํานักขาวกรองแหงชาติและประชาคมขาวกรอง เพื่อใหเกิดการ

บูรณาการขอมูลอยางมีประสทิธิภาพ สามารถปองกันและรับมือการโจมตีทางไซเบอรไดอยางรอบ

โครงการสําคัญ ดังนี้ 

ดับการประเมินสถานการณระยะยาว และเสริมสรางศักยภาพความเปน

หุนสวนภารกิจดานอนาคตศึกษากับเครือขายอนาคตศึกษาในประเทศและตางประเทศใหพรอม

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 75.01 

ในปที่ผานมาประสบความสําเร็จในการสรางเครือขายความรวมมือกับ

แหง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับสถาบัน

บัณฑิตศึกษานโยบายแหงชาติ (National Graduate Institute for Policy Studies

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (National Institute of Science and 

NISTEP)รวมถึงหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองในประเทศ 

ความรวมมือดังกลาวไดยกระดับจากการแลกเปล่ียนขอมูลในประเด็นความมั่นคงสูการเปนหุนสวน

Strategic Partnership) ที่รวมกันกําหนดทิศทางการวิจัยและผลิตองคความรู

ดานความมั่นคง สรางพื้นที่การทํางานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและตอบโจทยความตองการ

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาต ิ

การดํ าเนิ นงานข่ าวกรองเชิ งรุ ก  

ไดยกระดับระบบขาวกรองแหงชาติ ใหมีศักยภาพ 

บสนอง และแจงเตือนสถานการณที ่อาจกอใหเกิดภัยคุกคาม 

ตอความมั่นคงและผลประโยชนแหงชาติ โดยมุงพัฒนาเคร่ืองมือวิเคราะหและประเมินสถานการณ

ดานความมั่นคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายใหเทาทัน 

และพัฒนาเครือขายเชื ่อมโยง

ฐานขอมูลดานการขาวภายในสํานักขาวกรองแหงชาติและประชาคมขาวกรอง เพื่อใหเกิดการ 

บูรณาการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกันและรับมือการโจมตีทางไซเบอรไดอยางรอบ

ดับการประเมินสถานการณระยะยาว และเสริมสรางศักยภาพความเปน

หุนสวนภารกิจดานอนาคตศึกษากับเครือขายอนาคตศึกษาในประเทศและตางประเทศใหพรอม

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 0.8700 ลบ.  

ในปที่ผานมาประสบความสําเร็จในการสรางเครือขายความรวมมือกับ

แหง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับสถาบัน

National Graduate Institute for Policy Studies-GRIPS) และ

National Institute of Science and 

รวมถึงหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองในประเทศ 

ความรวมมือดังกลาวไดยกระดับจากการแลกเปลี่ยนขอมลูในประเด็นความมั่นคงสูการเปนหุนสวน

ที่รวมกันกําหนดทิศทางการวิจัยและผลิตองคความรู 

ดานความมั่นคง สรางพื้นที่การทํางานแบบบูรณาการที่มปีระสิทธิภาพและตอบโจทยความตองการ
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 จากความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายและหุนสวนการวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน สํานัก

ขาวกรองแหงชาติไดจัดทํารายงานประเมินอนาคตภัยคุกคามที ่สําคัญ 3 ฉบับ ประกอบดวย  

1) อนาคตสันติภาพเชิงบวกในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต 2) อนาคตรัฐบาลดิจิทัลและการจัดการ

ภัยพิบัติในอนาคตอีก 10 ปขางหนา และ 3) อนาคตเทคโนโลยีอาวุธในอนาคตอีก 10 ปขางหนา 

รายงานเหลานี้ไดรับการเผยแพรในรูปแบบ E-Book คอลัมน และจดหมายขาวผานเว็บไซต 

www.nia.go.th เพื่อเปนแหลงความรูและขอมูลอางอิงสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจ

ทั ่วไป นอกจากนี ้ ยังไดจ ัดกิจกรรมเสวนา การประชุมเชิงวิชาการ และการอบรมถายทอด 

องคความรูอยางตอเนื่อง รวมถึงการทําหนาที่วิทยากรและกระบวนกรในการยกระดับความรู 

ดานขาวกรองและอนาคตศึกษาในระดับนโยบาย 

 เหตุการณสําคัญที่สะทอนถึงความเปนผูนําดานอนาคตศึกษาของสํานักขาวกรองแหงชาติ 

คือการเขารวมงาน Thailand Foresight Alliance เมื่อ 17 กันยายน 2568 ณ โรงแรมพูลแมน  

คิงเพาเวอร กรุงเทพฯ ซ่ึงผูแทนจากหนวยงานไดนําเสนอผลงานคาดการณอนาคต และรวมลงนาม

แสดงเจตจํานงจัดต้ัง “ภาคีเครือขายการคาดการณอนาคตแหงประเทศไทย (Thailand Foresight 

Alliance)” รวมกับผูแทนจาก 12 หนวยงาน เพื่อสรางระบบนิเวศดานการคาดการณอนาคต 

ของประเทศอยางย่ังยืน 
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                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

 ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ  

 ความแตกตางดานระเบียบ ภารกิจ และตัวชี้วัดของหนวยงาน

หุนสวนการวิจัย สงผลใหการกําหนดทิศทางและเปาหมายการ

ดําเนินงานจําเปนตองใชเวลาในการปรับความเขาใจรวมกัน 

ภายใตกรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามงบประมาณที่จํากัด 

นอกจากนี้ ภารกิจการวิจัยดานอนาคตศึกษาเปนงานที่ตองอาศัย

การวิเคราะหเชงิลึกและใชระยะเวลาดําเนินการคอนขางยาวนาน 

(มากกวา 6 เดือน) จึงอาจไดร ับผลกระทบเมื ่

หนวยงานหนึ่งจําเปนตองปรับแผนหรือตารางการทํางาน 

ส งผลต อการจ ัดก ิจกรรมร วมก ันโดยรวม อย  างไรก ็ตาม 

กระบวนการดังกลาวถือเปนโอกาสในการเสริมสรางความเขาใจ 

การประสานงาน และการพัฒนากลไกการทํางานรวมกันใหมี

ประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึนในระยะยาว 

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาต ิ

ความแตกตางดานระเบียบ ภารกิจ และตัวชี้วัดของหนวยงาน

หุนสวนการวิจัย สงผลใหการกําหนดทิศทางและเปาหมายการ

ดําเนินงานจําเปนตองใชเวลาในการปรับความเขาใจร วมกัน 

อบระยะเวลาการดําเนินงานตามงบประมาณที่จํากัด 

นอกจากนี้ ภารกิจการวิจัยดานอนาคตศึกษาเปนงานที่ตองอาศัย

การวิเคราะหเชิงลึกและใชระยะเวลาดําเนนิการคอนขางยาวนาน 

จึงอาจไดร ับผลกระทบเมื ่อหนวยงานใด

หนวยงานหนึ่งจําเปนตองปรับแผนหรือตารางการทํางาน ซึ่งยอม

ส งผลต อการจ ัดก ิจกรรมร วมก ันโดยรวม อย างไรก ็ตาม 

กระบวนการดังกลาวถือเปนโอกาสในการเสริมสรางความเขาใจ 

การประสานงาน และการพัฒนากลไกการทํางานรวมกันใหมี
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       โครงการเพ่ิมขีดความสามารถระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข

ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มผีลการใชจาย 24.8646

 ผลการดําเนินการ

ทางไซเบอร เพื ่อติดตามสถานการณภัยคุกค

ทางการขาวเกี ่ยวกับการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร ประกอบดวย สํานักงาน

สภาความมั ่นคงแหงชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวง

การตางประเทศ สํานกังานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หนวยบัญชาการ

ไซเบอรทหาร กองบัญชาการตํารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

และสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ รวมถึง

การประสานความรวมมือหนวยงานดานความมั่นคงตางประเทศ   

โดยสํานักขาวกรองแหงชาติไดจัดทํารายงานสถานการณไซเบอรรายสัปดาห จํานวน 

52 ฉบับ และไดจัดทํารายงานแจงเตือนและวิเคราะหภัยคุกคามทางไซเบอรรวม 

มีผลการสํารวจการใชประโยชนรายงานขาวกรองรอยละ 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรในกลุมหนวยงานดาน

ความมั่นคงของรัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวข

ขาวกรองทางไซเบอรทั้งเชิงรุกและเชิงรับ และเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ

ไดมากขึ้น 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 -ไมม ี

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานกัขาวกรองแหงชาติ

โครงการเพ่ิมขีดความสามารถระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขาวกรองภัยคุกคามทางไซเบอร

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

8646 ลบ. คิดเปนรอยละ 100  

ผลการดําเนินการสํานักขาวกรองแหงชาติไดจัดตั้งคณะทํางานบูรณาการขาวกรอง

ทางไซเบอร เพื่อต ิดตามสถานการณภัยคุกคามทางไซเบอร และแลกเปลี ่ยนขอมูล

ทางการขาวเกี ่ยวกับการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร ประกอบดวย สํานักงาน

สภาความมั ่นคงแหงชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวง

การตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หนวยบัญชาการ

ทหาร กองบัญชาการตํารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

และสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ รวมถึง

การประสานความรวมมือหนวยงานดานความมั่นคงตางประเทศ     

โดยสํานักขาวกรองแหงชาติไดจัดทํารายงานสถานการณไซเบอรรายสัปดาห จํานวน 

ฉบับ และไดจัดทํารายงานแจงเตือนและวิเคราะหภัยคุกคามทางไซเบอรรวม 

มีผลการสํารวจการใชประโยชนรายงานขาวกรองรอยละ 83.08 ตลอดจนการพัฒนา

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรในกลุมหนวยงานดาน

ความมั่นคงของรัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานการ

ทางไซเบอรทั้งเชิงรุกและเชิงรับ และเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

  

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาต ิ

าวกรองภัยคุกคามทางไซเบอร 

 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 24.8646 ลบ. 

สํานกัขาวกรองแหงชาติไดจัดตั้งคณะทํางานบูรณาการขาวกรอง

ามทางไซเบอร และแลกเปลี ่ยนขอมูล 

ทางการขาวเกี ่ยวกับการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร ประกอบดวย สํานักงาน 

สภาความมั ่นคงแหงชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวง 

การตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หนวยบัญชาการ 

ทหาร กองบัญชาการตํารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

และสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ รวมถึง 

โดยสํานักขาวกรองแหงชาติไดจัดทํารายงานสถานการณไซเบอรรายสัปดาห จํานวน 

ฉบับ และไดจัดทํารายงานแจงเตือนและวิเคราะหภัยคุกคามทางไซเบอรรวม 68 ฉบับ 

ตลอดจนการพัฒนา

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรในกลุมหนวยงานดาน 

อง เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถดานการ 

ทางไซเบอรทั้งเชิงรุกและเชิงรับ และเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ
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         ระบบบูรณาการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพ่ือการขาวกรองยุทธศาสตร

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มีผลการใชจาย 24.9900 ลบ. คิดเปนรอยละ 

 

  ผลการดําเนินการ ยกระดับการประมวล

ขอมูลเพ่ือเสริมศักยภาพงานขาวกรองในยุคดิจิทัลดวย

การนําเทคโนโลยีการเชื่อมโยงขอมูลเสมือน 

Virtualization) ซึ่งทํางานรวมกับปญญาประดิษฐ

แบบ Generative Pre-Trained (GPT) 

ขอม ูลจากแหล งข อมูลหลายแหลง ต างสถานที่

และเทคโนโลย ีจ ัดเก็บท ี ่แตกต างกันโดยส ิ ้นเช ิง

ใหเสมือนเปนรากฐานขอมูลเดียวกัน อาทิ การเชื่อม

ขอมูลจากแหลงขอมูลขนาดใหญ 

ฐานข อม ูล  SQLNoSQLApplicationProgrammin

Interface (API) ระบบคลาวด คลังขอมูล รวมถึง

ขอมูลที ่เก็บในรูปแบบไฟลแบบดั้งเดิม ซึ ่งเปนการ

ขับเคลื่อนสํานักขาวกรองแหงชาติสูการเปนองคกร

ดิจ ิท ัล สมรรถนะสูง เพ ิ ่มข ีดความสามารถในการ

ประมวลขอมูลขาวสารและขาวกรองจากแหลงขอมูล

ที่มีความหลากหลายและสลับซับซอนใหเปนหนึ่งเดียว

เพื่อยกระดับงานขาวกรองเชิงยุทธศาสตร ซึ ่งชวย

ยกระดับงานขาวกรองใหมีศักยภาพในการเสริม

ความมั่นคงของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามไดดี

ย่ิงข้ึน 

 

  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 - ไมม ี

 

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

ระบบบูรณาการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพื่อการขาวกรองยุทธศาสตร

งาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 99.08 

ยกระดับการประมวล

ขอมูลเพ่ือเสริมศักยภาพงานขาวกรองในยคุดิจิทัลดวย

การนําเทคโนโลยีการเชื่อมโยงขอมูลเสมือน (Data 

ทํางานรวมกับปญญาประดิษฐ

Trained (GPT) เพื่อบูรณาการ

ขอม ูลจากแหล งข อม ูลหลายแหลง ต างสถานที่  

แตกต างก ันโดยส ิ ้นเช ิง 

ใหเสมือนเปนรากฐานขอมูลเดียวกัน อาทิ การเชื่อม

ขอมูลจากแหลงขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 

QLNoSQLApplicationProgramming 

ระบบคลาวด คลังขอมูล รวมถึง

ขอมูลที ่เก็บในรูปแบบไฟลแบบดั้งเดิม ซึ ่งเปนการ

ขับเคลื่อนสํานักขาวกรองแหงชาติสูการเปนองคกร

มขีดความสามารถในการ

ขอมูลขาวสารและขาวกรองจากแหลงขอมูล 

ที่มีความหลากหลายและสลับซับซอนใหเปนหนึ่งเดียว

เพื ่อยกระดับงานขาวกรองเชิงยุทธศาสตร ซึ ่งชวย

ยกระดับงานขาวกรองใหมีศักยภาพในการเสริมสราง

ความมั่นคงของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามไดดี

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

ระบบบูรณาการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพื่อการขาวกรองยุทธศาสตร 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 25.2210 ลบ.  
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       ครุภ ัณฑเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการเชื ่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก 

สนับสนุนภารกจิดานการขาว 

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มีผลการใชจาย 6.9978 ลบ. คิดเปนรอยละ 

 สํานักขาวกรองแหงชาติ ไดพัฒนา

ระบบการเชื่อมโยงฐานขอมูลกั

ภายนอกที่จําเปนตอการปฏิบัติภารกิจดาน

การขาวมาตั ้งแตป พ.ศ. 2561  

เช ื ่อมโยงฐานขอม ูลกับระบบบูรณาการ

ฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ

หรือ Linkage Center ของกรมการปกครอง 

จํานวน 15 หนวยงาน 36 ฐานขอมูล 

 

 ตลอดระยะการดําเนินการ สํานัก

ข าวกรองแหงชาติไดใชประโยชนจากการ

พัฒนาระบบการเช ื ่อมโยงฐานขอมูลกับ

หนวยงานภายนอกดังกลาวมาอยางตอเนื่อง 

โดยใชในการสืบสวนขยายผลการติดตาม 

และตรวจสอบขอเท็จจริงเกี ่

กลุมบุคคล และองคกรที่อาจสงผลกระทบ

ตอความมั ่นคงแหงชาติ ไมวาจะเปนกลุ ม

บอนทําลายสถาบัน ผูกอการราย ผูตองสงสัย

ที ่เกี ่ยวของกับอาชญากรรมขามชาติ ผู ให

การสนับสนุน และเครือขายที ่

รวมถึงการปองกันไมใหผู ที ่ เก ี ่

การกอการรายเขาประเทศ  

  

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

และปรับปรุงระบบการเชื ่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก 

 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 99.08 

สํานักขาวกรองแหงชาติ ไดพัฒนา

ระบบการเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงาน

ภายนอกที่จําเปนตอการปฏิบัติภารกิจดาน

2561  โดยการ

อมโยงฐานข อม ูลกับระบบบูรณาการ

ฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ

ของกรมการปกครอง 

ฐานขอมูล  

ตลอดระยะการดําเนินการ สํานัก

งชาติไดใชประโยชนจากการ

พัฒนาระบบการเช ื ่อมโยงฐานขอมูลก ับ

หนวยงานภายนอกดังกลาวมาอยางตอเนื่อง 

โดยใชในการสืบสวนขยายผลการติดตาม 

และตรวจสอบขอเท็จจร ิงเกี ่ยวก ับบุคคล  

กลุ มบุคคล และองคกรที ่อาจสงผลกระทบ 

ตอความมั ่นคงแหงชาติ ไมวาจะเปนกลุ ม 

าบัน ผูกอการราย ผูตองสงสัย

ยวของกับอาชญากรรมขามชาติ ผู ให 

การสนับสนุน และเครือข ายที ่ เกี ่ยวของ 

เกี ่ยวของกับ 

ป จจ ุบ ันอย ู  ระหว  างการพ ัฒนาแล

ปรับปรุงระบบเพื่อขยายการเชื่อมโยงฐานขอมูล

ที ่จ ําเปนตอการปฏิบัต ิภารกิจด านการข

เพิ ่มเติม รวมทั ้งปรับปรุงฐานขอมูล 

และ Watchlist เพื่อใหสามารถติดตาม เฝาระวัง 

ระง ับ ยับยั ้ง ป องกัน แก ไข และแจ

สถานการณเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นไดทันทวงที  

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

และปรับปรุงระบบการเชื ่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 7.0230 ลบ.  

การพ ัฒนาและ

ปรับปรุงระบบเพื่อขยายการเชื่อมโยงฐานขอมูล

เปนต อการปฏิบัต ิภารกิจดานการขาว

มเติม รวมทั ้งปรับปรุงฐานขอมูล Blacklist 

เพื่อใหสามารถติดตาม เฝาระวัง 

ระง ับ ยับยั ้ง ป องกัน แก ไข และแจงเต ือน

สถานการณเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนไดทันทวงที   

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
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การสร้ างและพัฒนาเครื อข่ าย
ด้ านข่ าวกรองให้ ครอบคลุ มทุกมิติ

 

 เสริมสรางศักยภาพดานการขาวกรองเชิงรุก โดยขยายความรวมมือไปทุกภาคสวน

ของสังคม ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชน และอื่นๆ ใหมีความพรอมปรับตัว รองรับการจัดการ

กับภยัคุกคามความมั่นคงทุกรูปแบบ เพื่อใ

ผลการดําเนินการ ดังน้ี 

 

 โครงการเสริมสรางความรวมมือดานการขาวทุกภาคสวน

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มีผลการใชจาย 1.8188 ลบ. คิดเปนรอยละ 

 

 ดําเน ินการตามวัตถุประสงคหลัก

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติผานการ

มีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชน 

และหนวยงานรัฐในระดับพื ้นที ่อยางเปน

ระบบและยั่งยืน เปนการสรางระบบเครือขาย

ดานการขาวที่มีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

และมีความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ 

อยางเปนรูปธรรม เพ ื ่อสนับสนุนภารกิจ

ดานความม่ันคงของชาติในทุกมิต ิท้ังในระดับ

พื้นที่ และระดับประเทศ  มุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพของเครือขายใหสามารถเฝาระวังภัย

คุกคามที่มีพลวัตสูงและหลากหลายรูปแบบ 

ไมวาจะเปนภัยจากอาชญากรรมขามชาติ 

การกอการราย การใชสารเคมีในทางที่

หรือสถานการณความรุนแรงในพื้นที่ชายแดน 

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

การสร้ างและพัฒนาเครื อข่ าย
ด้ านข่ าวกรองให้ ครอบคลุ มทุกมิ ติ

เสริมสรางศักยภาพดานการขาวกรองเชิงรุก โดยขยายความรวมมือไปทุกภาคสวน

ของสังคม ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชน และอื่นๆ ใหมีความพรอมปรับตัว รองรับการจัดการ

กับภยัคุกคามความมั่นคงทุกรูปแบบ เพ่ือใหสามารถลดทอนภัยคุกคามไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการเสริมสรางความรวมมือดานการขาวทุกภาคสวน 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 80.09 

วัตถุประสงคหลัก 

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติผานการ 

มีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชน 

และหนวยงานรัฐในระดับพื ้นที ่อยางเปน

ระบบและยั่งยืน เปนการสรางระบบเครือขาย

ดานการขาวที่มคีวามเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

และมีความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ 

ร ูปธรรม เพื ่อสนับสนุนภารกิจ 

ดานความมั่นคงของชาติในทุกมิติ ทั้งในระดับ

พื้นที่ และระดับประเทศ  มุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพของเครือขายใหสามารถเฝาระวังภยั

คุกคามที่มีพลวัตสูงและหลากหลายรูปแบบ 

ไมวาจะเปนภัยจากอาชญากรรมขามชาติ 

การกอการราย การใชสารเคมีในทางที ่ผิด 

หรือสถานการณความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดน 

โดยเนนการบูรณาการขอมูลขาวสารระหวาง

ภาครัฐและประชาชน เพื ่อใหเกิดการแจง

เตือนที่รวดเร็วและแมนยํา 

 นอกจากน ี ้  ย ังม ีการส งเสร ิมองค

ความรูดานการขาวแกกลุมเยาวชน นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไป เพื่อสรางภูมิคุมกันท

ความคิดและจิตสําน ึกพลเมืองที ่

พร อมท ั ้ ง เป ด โอกาสให ภาคธ ุรก ิ จและ

สถานประกอบการได ม ีบทบาทในการ

เฝ าระว ังและป องก ันเหต ุร  ายในพ ื ้

เศรษฐกิจและแหลงทองเที่ยวสําคัญ กิจกรรม

ในหลายพื้นที่ยังมุงเนนการสรางเครือขาย

ระดับตําบลและชุมชน เพื่อใหการเฝาระวัง

ภัยคุกคามมีความใกลชิดกับพื้นที่จริง และ

สามารถตอบสนองต  อสถานการณ  ได

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาต ิ

การสร้ างและพัฒนาเครื อข่ าย
ด้ านข่ าวกรองให้ ครอบคลุ มทุ กมิติ  

เสริมสรางศักยภาพดานการขาวกรองเชิงรุก โดยขยายความรวมมือไปทุกภาคสวน 

ของสังคม ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชน และอื่นๆ ใหมีความพรอมปรับตัว รองรับการจัดการ

หสามารถลดทอนภัยคุกคามไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 2.2708 ลบ.  

โดยเนนการบูรณาการขอมูลขาวสารระหวาง

ภาครัฐและประชาชน เพื ่อใหเกิดการแจง

 

การสงเสร ิมองค

ความรูดานการขาวแกกลุมเยาวชน นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไป เพื่อสรางภูมิคุมกันทาง

ความคิดและจิตสํานึกพลเมืองที ่เขมแข็ง 

พร อมท ั ้ ง เป ด โอกาสให ภาคธ ุ รก ิ จและ 

สถานประกอบการได ม ีบทบาทในการ 

เฝ าระว ั งและป องก ันเหต ุร ายในพ ื ้นท ี่

เศรษฐกิจและแหลงทองเที่ยวสําคัญ กิจกรรม

ในหลายพื้นที่ย ังมุงเนนการสรางเครือขาย

ระดับตําบลและชุมชน เพื่อใหการเฝาระวัง

ภัยคุกคามมีความใกลชิดกับพื ้นที่จริง และ

สามารถตอบสนองต  อสถานการณ  ได  
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อยางทันทวงที โดยมีการจัดประชุมกลุมยอย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยน

องคความรูระหวางเครือขายอยางตอเนื่

รวมถึง  เพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพเคร ือข 

ภาคประชาชนและภาคเอกชนดานการขา

ให ครอบคล ุมพื ้นท ี ่ เส ี ่ยงและครอบคลุม

ทุกประเดน็ความมั่นคง และเพื่อผลิตขาวสาร

สนับสนุนรายงานขาวกรองที่สามารถนําไป

ใชประโยชนในการบริหารจัดการปญหา

ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ งป ร ะ เ ท ศ ไ ด  อ ย  า งมี

ประสทิธิภาพ 

 

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

อยางทันทวงที โดยมีการจัดประชุมกลุมยอย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยน

องคความรูระหวางเครือขายอยางตอเนื่อง 

ภาพเคร ือข าย 

ภาคประชาชนและภาคเอกชนดานการขาว

ยงและครอบคลุม 

ทุกประเด็นความมั่นคง และเพื่อผลิตขาวสาร

สนับสนุนรายงานขาวกรองที ่สามารถนําไป 

ใช ประโยชนในการบริหารจัดการปญหา 

ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ งป ร ะ เ ท ศ ไ ด  อ ย  า ง มี

  ผลการดําเนินกิจกรรม 

ยอย มีเครือขายผู เขารวมกิจกรรมทั้

845 คน รายงานขาวกรองท ี ่

เครือขายทุกภาคสวน สามารถ

รายงานขาวกรอง จํานวน 605 

นําไปใชประโยชน จํานวน 487 

รอยละ 80.47 

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 - ไมม ี

  

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

ผลการดําเนินกิจกรรม 24 กิจกรรม

มีเครือขายผู เขารวมกิจกรรมทั ้งหมด 

าวกรองท ี ่ ได  ร ับจาก

สามารถนําไปจัดทํา

605 ฉบับ และถูก

487 ฉบับ คิดเปน

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
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ส่ งเสริ มการบู รณาการด้ านการ
ข่ าวกั บหน่ วยงานความมัʊ นคง
ภายในประเทศและต่ างประเทศ 
และการรั กษาความปลอดภัย
ฝʋ ายพลเรื อน

 

 ส ําน ักข าวกรองแห งชาต ิ เป นศ ูนย กลางในการเสร ิมสร างความเป นเอกภาพ

และบูรณาการการทํางานรวมกับประชาคมขาวกรองทั้งในและตางประเทศ ทั้งดานการขาว 

และการรักษาความปลอดภัย โดยยึดประชาชนเปนเปาหมาย ซึ่ง

ไดดําเนินโครงการสําคัญ ดังน้ี 

        โครงการบูรณาการขาวกรองระดบัยุทธวิธี

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 มีผลการใชจาย 2.9631 ลบ. คิดเปนรอยละ 

  ผลการดําเนินการภายใตศูนยประสานขาวกรองแห

ความเชื ่อมั่นของประชาคมขาวกรอง ประจําปงบประมาณ พ

ความเชื่อมั่นเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 

ขาวกรองอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ แบงเปน การดําเนินงานของ ศ

ในระดับสูง รอยละ 96.23 ทั้งในดานคุณภาพรายงานขาวกรอง การพัฒนาระบบงาน และการ

ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาต ิด านความมั ่นคง การประช ุมและการประสานงานรวม

มีประสิทธิภาพ สงผลใหขอมูลขาวกรองสามารถนําไปใชในการวางแผน การตัดสินใจ และการลด

ความรุนแรงของสถานการณได บุคลากรมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ทําใหเกิด

ความไววางใจในกระบวนการทาํงาน และสงเสริมการบรูณาการระหวางหนวยงาน

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

ส่ งเสริ มการบู รณาการด้ านการ
ข่ าวกั บหน่ วยงานความมัʊ นคง
ภายในประเทศและต่ างประเทศ 
และการรั กษาความปลอดภั ย
ฝʋ ายพลเรื อน 

ส ําน ักข าวกรองแห งชาต ิเป นศ ูนยกลางในการเสร ิมสร างความเปนเอกภาพ

และบูรณาการการทํางานรวมกับประชาคมขาวกรองทั้งในและตางประเทศ ทั้งดานการขาว 

และการรักษาความปลอดภัย โดยยึดประชาชนเปนเปาหมาย ซึ่งในปงบประมาณ พ

 

โครงการบูรณาการขาวกรองระดบัยุทธวิธี 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 91.17 

ภายใตศูนยประสานขาวกรองแหงชาติ (ศป.ข.) จากผลการสํารวจ

ความเชื่อมั่นของประชาคมขาวกรอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลสําเร็จของงานระดับ

ความเช่ือมั่นเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 95.71 สะทอนถึงความสําเร็จในการดําเนินงานดานการบูรณาการ

ขาวกรองอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ แบงเปน การดําเนินงานของ ศป.ข. 

ทั้งในดานคุณภาพรายงานขาวกรอง การพัฒนาระบบงาน และการ

ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาต ิด านความมั ่นคง การประช ุมและการประสานงานรวม

มีประสิทธิภาพ สงผลใหขอมูลขาวกรองสามารถนําไปใชในการวางแผน การตัดสินใจ และการลด

นแรงของสถานการณได บุคลากรมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ทําใหเกิด

ความไววางใจในกระบวนการทํางาน และสงเสริมการบูรณาการระหวางหนวยงาน

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

ส่ งเสริ มการบู รณาการด้ านการ
ข่ าวกั บหน่ วยงานความมัʊ นคง
ภายในประเทศและต่ างประเทศ 
และการรั กษาความปลอดภัย 

สําน ักข าวกรองแห งชาต ิ เป นศ ูนยกลางในการเสร ิมสร างความเป นเอกภาพ 

และบูรณาการการทํางานรวมกับประชาคมขาวกรองทั้งในและตางประเทศ ทั้งดานการขาว 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 3.2500 ลบ. 

จากผลการสํารวจ 

ผลสําเร็จของงานระดับ

สะทอนถึงความสําเร็จในการดําเนินงานดานการบูรณาการ 

. ไดรับการยอมรับ 

ทั้งในดานคุณภาพรายงานขาวกรอง การพัฒนาระบบงาน และการ

ตอบสนองต อยุทธศาสตรชาต ิด านความมั ่นคง การประช ุมและการประสานงานรวมกัน  

มีประสิทธิภาพ สงผลใหขอมูลขาวกรองสามารถนําไปใชในการวางแผน การตัดสินใจ และการลด

นแรงของสถานการณได บุคลากรมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ทําใหเกิด

ความไววางใจในกระบวนการทํางาน และสงเสริมการบูรณาการระหวางหนวยงาน  
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 หนวยงานดานความมั ่นคงไดรับขอมูลที ่มีคุณภาพเพื่อใชในการวางแผนและตัดสินใจ 

ประชาคมขาวกรองไดรับการสนับสนุนดานการประสานงานและการแลกเปลี ่ยนขอมูลอยาง 

เปนระบบ ประชาชนในพื้นที่เสี ่ยงไดรับการปกปองจากภัยคุกคามผานการดําเนินงานเชิงรุก 

ของหนวยงาน ผูกําหนดนโยบายระดับชาติไดรับขอมูลเชิงลึกเพื่อใชในการกําหนดยุทธศาสตร 

ดานความมั่นคง ทําใหสามารถเฝาระวัง แจงเตือน และตอบสนองตอภัยคุกคามไดอยางทันทวงที 

สงผลใหประเทศมีระบบความมั่นคงที่เขมแข็งและพรอมรับมือกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมม ี
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           โครงการบูรณาการขาวกรองระดับยุทธศาสตร 

    ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มีผลการใชจาย 0.1108 ลบ. คิดเปนรอยละ 

สําน ักข าวกรองแห งชาติ โดยสําน ักงานเลขานุการคณะที ่ปร ึกษาการขาว 

เปนหนวยดําเนินงาน ไดจัดประชุมบูรณาการขาวกรองระดับยุทธศาสตร ซึ่งประกอบดวยผูแทน

คณะอนุที ่ปรึกษาการขาวดานนโยบายและแผนการขาวกรองและตอตานขาวกรอง คณะอนุ

ที่ปรึกษาการขาวดานขาวกรองในประเทศ และคณะอนุที่ปรึกษาการขาวดานขาวกรองตางประเทศ 

 ผลการดําเนินงานจากการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานในประชาคมขาวกรอง 

จํานวน 14 หนวยงาน ที ่ร วมกันระดมความคิดเห็

คณะอนุกรรมการที ่ปรึกษาการขาว ซึ ่งครอบคลุมมิติดานขาวกรองในประเทศ ตางประเทศ 

ตลอดจนดานนโยบาย แผนการขาวกรอง และการตอตานขาวกรองจากความรวมมือของหนวยงาน

ในประชาคมขาวกรอง สามารถจัดทํารายงานขาวกรองระดับยุทธศาสตร จํานวน 

การจัดทําแผนรวบรวมขาวกรองระดับสูงพ

ในประชาคมขาวกรองใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดทําการประเมินประเด็นปญหา

ทาทายที่มีนัยสําคัญตอความมั่นคงของประเทศไทย ประจาํป พ

สําหรับการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันของหนวยงานในประชาคมขาวกรอง

 อยางไรก็ดี ความรวมมือดังกลาวไมเพียงกอใหเกิดผลผลิตดานขาวกรองที่สามารถใช

ประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ หากยังมีสวนสําคัญในการสนับสนุนภารกิจดานความ

มั ่นคงและภารกิจที่เกี ่ยวของของ

ประชาคมขาวกรอง ผานกระบวนการบูรณาการดานขาวกรองอยางเปนระบบ

 นอกจากนี้ สํานักขาวกรองแหงชาติได

ใหหนวยประชาคมขาวกรอง จํานวน 

 1. การบรรยายพิเศษ เรื่

และไทย” เมื่อ11 มี.ค.68 เพื่อใหอนุที่ปรึกษาการขาว 

ประเมินโอกาสและผลกระทบของการเขามาของกลุ มทุนจีนในรูปแบบตาง ๆ และเปนการ

เสริมสรางองคความรูใหหนวยงานประชาคมขา

ศ.ดร.อาชนัน เกาะไพบลูย อาจารยประจาํคณะเศรษฐศาสตร มธ

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

โครงการบรูณาการขาวกรองระดับยุทธศาสตร  

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 72.98  

โดยสําน ักงานเลขาน ุการคณะที ่ปร ึกษาการขาว 

เปนหนวยดําเนินงาน ไดจัดประชุมบูรณาการขาวกรองระดับยุทธศาสตร ซึ่งประกอบดวยผูแทน

การขาวดานนโยบายและแผนการขาวกรองและตอตานขาวกรอง คณะอนุ

ที่ปรึกษาการขาวดานขาวกรองในประเทศ และคณะอนุที่ปรึกษาการขาวดานขาวกรองตางประเทศ 

จากการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานในประชาคมขาวกรอง 

หนวยงาน ที ่ร วมกันระดมความคิดเห็นและแลกเปลี ่ยนขอมูลภายใตกลไกของ

คณะอนุกรรมการที ่ปรึกษาการขาว ซึ่งครอบคลุมมิติดานขาวกรองในประเทศ ตางประเทศ 

ตลอดจนดานนโยบาย แผนการขาวกรอง และการตอตานขาวกรองจากความรวมมือของหนวยงาน

ในประชาคมขาวกรอง สามารถจัดทํารายงานขาวกรองระดับยุทธศาสตร จํานวน 

การจัดทําแผนรวบรวมขาวกรองระดับสูงพ.ศ. 2568–2569 พรอมทั ้งเผยแพรใหหนวยงาน

ในประชาคมขาวกรองใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดทําการประเมินประเด็นปญหา

ทาทายที่มนีัยสําคญัตอความมั่นคงของประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2569 เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

หรับการบูรณาการการปฏบิัติงานรวมกันของหนวยงานในประชาคมขาวกรอง 

ความรวมมือดังกลาวไมเพียงกอใหเกิดผลผลิตดานขาวกรองที ่สามารถใช

ประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ หากยังมีสวนสําคัญในการสนับสนุนภารกิจดานความ

มั ่นคงและภารกิจที ่เกี ่ยวของของแตละหนวยงาน อีกทั ้งยังเปนการเสริมสรางเอกภาพของ

ประชาคมขาวกรอง ผานกระบวนการบูรณาการดานขาวกรองอยางเปนระบบ 

อกจากนี้ สํานักขาวกรองแหงชาติไดเสริมสรางองคความรูโดยจัดการบรรยายพิเศษ

จํานวน 5 คร้ัง ดังนี ้

การบรรยายพิเศษ เรื่อง “ทุนจีน (ใหม) : โอกาสที ่มาพรอมปญหาสําหรับอาเซียน

เพื่อใหอนุที่ปรึกษาการขาว 3 คณะ ไดรับทราบมุมมองเกี่ยวกับการ

ประเมินโอกาสและผลกระทบของการเขามาของกลุ มทุนจีนในรูปแบบตาง ๆ และเปนการ

เสริมสรางองคความรูใหหนวยงานประชาคมขาวกรองในประเด็นเกี ่ยวกับเศรษฐกิจจีน โดยมี 

อาชนัน เกาะไพบูลย อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร มธ. เปนวิทยากร 

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 0.1518 ลบ.  

โดยสํานักงานเลขานุการคณะที ่ปรึกษาการขาว (สลก.ปษ.)  

เปนหนวยดําเนินงาน ไดจัดประชุมบูรณาการขาวกรองระดับยุทธศาสตร ซึ่งประกอบดวยผูแทน

การขาวดานนโยบายและแผนการขาวกรองและตอตานขาวกรอง คณะอนุ 

ที่ปรึกษาการขาวดานขาวกรองในประเทศ และคณะอนุที่ปรึกษาการขาวดานขาวกรองตางประเทศ  

จากการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานในประชาคมขาวกรอง 

นและแลกเปลี ่ยนขอมูลภายใตกลไกของ

คณะอนุกรรมการที ่ปรึกษาการขาว ซึ่งครอบคลุมมิติดานขาวกรองในประเทศ ตางประเทศ 

ตลอดจนดานนโยบาย แผนการขาวกรอง และการตอตานขาวกรองจากความรวมมือของหนวยงาน

ในประชาคมขาวกรอง สามารถจัดทํารายงานขาวกรองระดับยุทธศาสตร จํานวน 13 ฉบับ และ

เผยแพรใหหนวยงาน 

ในประชาคมขาวกรองใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การจัดทําการประเมินประเด็นปญหา

เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

 

ความรวมมือดังกลาวไมเพียงกอใหเกิดผลผลิตดานขาวกรองที ่สามารถใช

ประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ หากยังมีสวนสําคัญในการสนับสนุนภารกิจดานความ

แตละหนวยงาน อีกทั ้งยังเปนการเสริมสรางเอกภาพของ

จัดการบรรยายพิเศษ 

โอกาสที ่มาพรอมปญหาสําหรับอาเซียน 

คณะ ไดรับทราบมุมมองเกี่ยวกับการ

ประเมินโอกาสและผลกระทบของการเขามาของกลุ มทุนจีนในรูปแบบตาง ๆ และเปนการ

วกรองในประเด็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจจีน โดยมี  
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 2. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “ประเมินโอกาสทางเศรษฐกิจหลังการประชุมสภา

ประชาชนแหงชาติจีน” เมื่อ 13 มี.ค.68 เพื่อใหประชาคมขาวกรองและเจาหนาที่สํานักขาวกรอง

แหงชาติ ใชเปนขอมูลสําหรับการประเมินโอกาสและผลกระทบจากนโยบายเศรษฐกิจของจีน  

โดยมี นายเกรียงไกร เธียรนุกุล ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เปนวิทยากร 

 3. การบรรยายพิเศษเร ื ่อง “โลกอลหมานเมื ่อสหรัฐฯ จัดระเบียบภายใน”  

เมื่อ 9 เม.ย.68เพื่อใหประชาคมขาวกรองและเจาหนาที่สํานักขาวกรองแหงชาติ เขาใจพลวัต

อํานาจโลก วิเคราะหผลกระทบตอเศรษฐกิจโลก ประเมินผลกระทบตอความมั ่นคงระหวาง

ประเทศ และเตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคต โดยมี  

ดร.ปองขวัญ สวัสดิภักดิ์ อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มธ. เปนวิทยากร 

  4. การบรรยายพิเศษ เรื ่อง “บทบาทดานความมั ่นคงของจีนในอนุภูมิภาค 

ลุมแมนํ้าโขง” เมื่อ 6 พ.ค.68 เพื่อเสริมสรางองคความรูเชิงวิชาการใหกับอนุที่ปรึกษาการขาว 

3 คณะ เกี่ยวกับการเขามาของอิทธิพลจีนในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และใชประกอบการประเมิน

บทบาทดานความมั่นคงของจีนที่จะสงผลตอประเทศในภูมิภาคของคณะทํางานในประเด็นดังกลาว 

โดยมี นายสุภลักษณ กาญจนขุนดี นักวิชาการอิสระและผู เชี ่ยวชาญดานความสัมพันธระหวาง

ประเทศ เปนวิทยากร 

  5. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “บทบาทประเทศมุสลิม (ตะวันออกกลางและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต) ทามกลางความเสี ่ยงทางภูมิรัฐศาสตร” เมื ่อ 24 มิ.ย.68 เพื ่อเสริมสราง 

องคความรูเชิงวิชาการใหกับอนุที่ปรึกษาการขาว 3 คณะ และเจาหนาที่สํานักขาวกรองแหงชาติ 

เกี่ยวกับบทบาทของประเทศมุสลิมในตะวันออกกลางและเอเชียตะวันออกเฉียงใตในโลกยุคใหม 

ทั ้งการเปนผู นําในภูมิภาค การสรางสมดุลความสัมพันธกับมหาอํานาจโลกอยางรัสเซีย จีน  

และสหรัฐฯ การประเมินผลกระทบตอความมั่นคงระหวางประเทศ และการเตรียมความพรอม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยมี ผศ.ดร.อาทิตย ทองอินทร อาจารยประจํา 

คณะรัฐศาสตร มสธ. เปนวิทยากร 

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 

 



 

 24 |    ANNUAL REPORT 2025                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานกัขาวกรองแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

  



 25 |    ANNUAL REPORT 2025           

     โครงการพัฒนาศกัยภาพการรักษาความปลอดภัยเพ่ือความมั่นคงของชาติ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มีผลการใชจาย 1.0557 ลบ. คิดเปนรอยละ 

โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทกัษะของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานการรักษาความปลอดภยั พัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานของ

รัฐฝายพลเรือนใหทันสมัย และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหนวยงานของรัฐในการปองกันและรับมือภัยคุกคามที ่

ของประเทศ 

สํานักขาวกรองแหงชาติ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ

รักษาความลับของทางราชการ

ขับเคลื่อนกลไกการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขาวกรอง

แหงชาติ พ.ศ. 2562 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

 ดานการประสานนโยบายและบริหารจัดการ

ประสานการปฏิบัติตามนโยบาย

ขอค ิดเห ็น ป ญหา อ ุปสรรค และต ิดตามสถานการณ ท ี ่

ดานการรักษาความปลอดภัย รวมทั้ง

ภัยคุกคามในรูปแบบปจจุบัน และนําเสนอผลการดําเนินงานตอคณ

ความปลอดภัยแหงชาติ (กรช.) 

 ดานการพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัย

เพื่อทบทวนและพิจารณารางมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานของรัฐฝายพลเรือน 

รวมถึงลงพื ้นที ่ (Site Visit) 

(Sandbox) และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในแตละ

รวมทั ้งการสัมมนาผู บริหารหนวยงานของรัฐที่

ความสัมพันธ แลกเปลี ่ยนประสบการณ และสรางความตระหนักรู เกี ่ยวกับการดําเนินงาน

ตามกฎหมาย ระเบยีบ และมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน

  

                                            รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

โครงการพัฒนาศักยภาพการรักษาความปลอดภัยเพื่อความมั่นคงของชาติ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 71.12 

มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานการรักษาความปลอดภัย พัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานของ

รัฐฝายพลเรือนใหทันสมัย และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงสรางเครือขายความรวมมือ

นวยงานของรัฐในการปองกันและรับมือภัยคุกคามที ่อาจกระทบตอความมั ่นคง

สํานักขาวกรองแหงชาติในฐานะองคการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน ตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2552 และระเบียบวาดวยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 สํานักขาวกรองแหงชาติม ีภารกิจสําคัญในการ

ขับเคลื่อนกลไกการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขาวกรอง

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ 

ดานการประสานนโยบายและบริหารจัดการไดจัดประชุมคณะอนุกรรมการ

ประสานการปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ (อป.กรช

ขอค ิดเห ็น ป ญหา อ ุปสรรค และต ิดตามสถานการณ ท ี ่ อาจส งผลตอการด ําเน ินงาน

รวมทั้งไดจัดตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจ (Task Force) 

ภัยคุกคามในรูปแบบปจจุบัน และนําเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการนโยบายการรักษา

 

ดานการพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัย ไดจัดประชุมคณะทํางาน

เพื่อทบทวนและพิจารณารางมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานของรัฐฝายพลเรือน 

Site Visit) เพื ่อรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่เขาร

และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในแตละ

รวมทั ้งการสัมมนาผู บริหารหนวยงานของรัฐที ่เกี ่ยวของในระดับนโยบาย เพื ่อเสริมสราง

ความสัมพันธ แลกเปลี ่ยนประสบการณ และสรางความตระหนักรู เกี ่ยวกับการดําเนินงาน

ามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน 

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการรกัษาความปลอดภัยเพื่อความม่ันคงของชาติ  

ไดร ับจัดสรรงบประมาณ 1.4844 ลบ.  

มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานการรักษาความปลอดภัย พัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานของ

รัฐฝายพลเรือนใหทันสมัย และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงสรางเครือขายความรวมมือ

อาจกระทบตอความมั ่นคง 

ในฐานะองคการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน ตามระเบียบ

และระเบียบวาดวยการ

สํานักขาวกรองแหงชาติมีภารกิจสําคัญในการ

ขับเคลื่อนกลไกการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขาวกรอง

ไดจัดประชุมคณะอนุกรรมการ

กรช.) เพื ่อรวบรวม

อการด ํา เน ินงาน 

Task Force) เพื่อรองรับ 

ะกรรมการนโยบายการรักษา

ไดจัดประชุมคณะทํางาน 

เพื่อทบทวนและพิจารณารางมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยหนวยงานของรัฐฝายพลเรือน 

เพื ่อรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที ่เขารวมการทดลองใช 

และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานในแตละดาน 

ยวของในระดับนโยบาย เพื ่อเสริมสราง

ความสัมพันธ แลกเปลี ่ยนประสบการณ และสรางความตระหนักรู เกี ่ยวกับการดําเนินงาน 
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         คุณคาและผลกระทบตอความมั่นคงของชาติโครงการดังกลาวมีสวนสําคัญ 

ในการยกระดับระบบการรักษาความปลอดภัยของประเทศใหมีความพรอมและเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 

สงผลใหหนวยงานของรัฐสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงและปองกันภัยคุกคามตอความมั่นคง 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะกอใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยตอชีวิต ทรัพยสิน และผลประโยชน

ของประชาชนโดยรวม อีกทั้งยังชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นตอการบริหารราชการของรัฐในมิติ 

ของความปลอดภัยแหงชาติ 
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 การเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ บทความขาวสารการรักษา 

ความปลอดภัยบนเว็บไซต www.secnia.go.th  

  ผลการดําเนินงาน ไดปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการนําเสนออยางตอเนื่อง  

เพื่อใหมีความทันสมัยและนาสนใจโดยเพ่ิมขาวสารเก่ียวกับความมั่นคงของชาติภัยคุกคามรูปแบบใหม 

เทคโนโลยีดานความปลอดภัย รวมถึงสถานการณภัยพิบัติตางๆ ซึ่งสะดวกและงายตอการเขาถึง

ขอมูลจากการจัดหมวดหมูขาวสาร อาทิ หมวดการแจงเตือนภัย หมวดสถานการณภัยพิบัติ  

เปนตน ซ่ึงเจาหนาที่หนวยงานของรัฐ และประชาชนที่สนใจ สามารถติดตามและเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดสะดวก โดยมีผูเขาชมเว็บไซต ไมนอยกวา 300,000 ครั้งตอเดือน   

 ผลสัมฤทธ์ิ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนไดทราบถึงบทบาท

ภารกิจของสํานักขาวกรองแหงชาติ ดานการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือนซ่ึงเปนอีกหนึ่ง

บทบาทนอกเหนือจากภารกิจดานการขาวกรอง โดยทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  

และนําไปใชในการปรับปรุงแนวทาง และแผนรับมือ เพื่อปองกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

จากภัยคุกคามตาง ๆ 

 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
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พัฒนาองค์กรให้ มีขี ดสมรรถน
เพืʊ อปกปʎ องผลประโยชน์
ของชาติ และประชาชน 

 
 สํานักขาวกรองแหงชาติมุงพัฒนาองคกรใหมขีีดสมรรถนะสูง และสมัยใหม โดยมีระบบ

การกํากับดูแลองคการที่ดี (Organizational Governance : OG)  

วิกฤตเพื ่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน มีระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลมากขึ้น ปรับเปลี ่ยน

กระบวนทัศนในการทํางานเนนการคิดริเริ่มสรางสรรค 

จัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ และมีจิตสํานึกยึดผลประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน รวมทั้

โครงการสําคัญ ดังน้ี 

 

 โครงการพัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานดิจิทัลความมั ่นคงปลอดภัยสูงเพื ่อการ

ปฏิบัติงานดานความมั่นคง 

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มผีลการใชจาย 43.1250 ลบ. คิดเปนรอยละ 

 การพัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานดิจ ิทัลความมั ่นคงปลอดภัยสูงเป นสวนสําคัญ

ในการขับเคลื่อนสํานักขาวกรองแหงชาติสูการมีระบบโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย มีความแข็งแกรง

และยืดหยุน (Resilient Infrastructure) 

และการปกปองขอมูลสําคัญขององคกร 

ที่เปนมาตรฐานสากล ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการผลักดันสํานักขาวกรองแหงชาติสูการเปนองคกร

ดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อเสริมขีดความสามารถดานการเฝาติดตาม สืบสวน วิเคราะห แจงเตื

คุกคามที่อาจสงผลกระทบตอผลประโยชนและความมั่นคงแหงชาติ 
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พัฒนาองค์กรให้ มี ขี ดสมรรถน
เพืʊ อปกปʎ องผลประโยชน์ 
ของชาติ และประชาชน  

สํานักขาวกรองแหงชาติมุงพัฒนาองคกรใหมีขีดสมรรถนะสงู และสมัยใหม โดยมีระบบ

Organizational Governance : OG)  มีความพรอมตอสภาวะ

ถานการณฉุกเฉิน มีระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลมากขึ้น ปรับเปลี ่ยน

กระบวนทัศนในการทํางานเนนการคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity) รวมทั้งมีระบบการบริหาร

จัดการบุคลากรที่มีประสทิธิภาพ บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ และมีจิตสํานึกยึดผลประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน รวมทั้งสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

โครงการพัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานดิจิทัลความมั ่นคงปลอดภัยสูงเพื ่อการ

ระยะเวลาการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 100 

การพัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานดิจิท ัลความมั ่นคงปลอดภัยสูงเปนสวนสําคัญ

ในการขับเคล่ือนสํานักขาวกรองแหงชาติสูการมรีะบบโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย มีความแข็งแกรง

Resilient Infrastructure) สามารถยกระดับการปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร 

และการปกปองขอมูลสําค ัญขององคกร (Data Protection) ใหเปนไปตามแนวทาง

ที่เปนมาตรฐานสากล ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการผลักดันสํานักขาวกรองแหงชาติสูการเปนองคกร

ดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อเสริมขีดความสามารถดานการเฝาติดตาม สืบสวน วิเคราะห แจงเตื

คุกคามที่อาจสงผลกระทบตอผลประโยชนและความมั่นคงแหงชาติ  

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาติ 

พัฒนาองค์กรให้ มี ขี ดสมรรถนะสู ง 
 

สํานักขาวกรองแหงชาตมิุงพัฒนาองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง และสมัยใหม โดยมีระบบ

มีความพรอมตอสภาวะ

ถานการณฉุกเฉิน มีระบบการทํางานที่เป นดิจิทัลมากขึ้น ปรับเปลี ่ยน

รวมทั้งมีระบบการบริหาร

จัดการบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ และมีจิตสํานึกยึดผลประโยชน

งสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

โครงการพัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานดิจิทัลความมั ่นคงปลอดภัยสูงเพื ่อการ

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 43.1250 ลบ.  

การพัฒนาระบบโครงสรางพื ้นฐานดิจิท ัลความมั ่นคงปลอดภัยสูงเปนสวนสําค ัญ 

ในการขับเคล่ือนสํานักขาวกรองแหงชาติสูการมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่ทันสมัย มีความแข็งแกรง

ยคุกคามทางไซเบอร  

ใหเปนไปตามแนวทาง 

ที่เปนมาตรฐานสากล ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการผลักดันสํานักขาวกรองแหงชาติสูการเปนองคกร

ดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อเสริมขีดความสามารถดานการเฝาติดตาม สืบสวน วิเคราะห แจงเตือนภัย
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ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 

 โครงการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลความมั่นคงปลอดภัยสูงของสํานักขาวกรอง

แหงชาติ ถือเปนภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่มีความสําคัญยิ่งตอการบรรลุเปาหมายการเปนอ

ด ิจ ิท ัลสมรรถนะส ูง และการยกระด ับความย ืดหย ุ 

Infrastructure) เพ่ือรับมอืกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่ซับซอนข้ึน อยางไรก็ตาม การจัดหาอุปกรณ 

ที่มีเทคโนโลยีสมัยใหมและมีจํานวนมากนั้น มีความเสี่ยงและความทาทายที่ตองไดรับการบริห

จัดการอยางรอบคอบ เพื ่อใหม ั ่นใจวาการลงทุนจะสามารถตอบสนองวัตถุประสงคหลัก

ของโครงการดานความมั่นคงและการปกปองขอมูลไดอยางแทจริง
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ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

โครงการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลความมั่นคงปลอดภัยสูงของสํานักขาวกรอง

แหงชาติ ถือเปนภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่มีความสําคัญยิ่งตอการบรรลุเปาหมายการเปนอ

ด ิจ ิท ัลสมรรถนะส ูง และการยกระด ับความยืดหย ุ นของโครงสร างพ ื ้นฐาน

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่ซับซอนข้ึน อยางไรก็ตาม การจัดหาอุปกรณ 

ที่มีเทคโนโลยีสมัยใหมและมจีํานวนมากนั้น มีความเสี่ยงและความทาทายที่ตองไดรับการบริห

จัดการอยางรอบคอบ เพื ่อให ม ั ่นใจวาการลงทุนจะสามารถตอบสนองวัตถุประสงคหลัก

ของโครงการดานความมั่นคงและการปกปองขอมูลไดอยางแทจริง 

  

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

โครงการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลความมั่นคงปลอดภัยสูงของสํานักขาวกรอง

แหงชาติ ถือเปนภารกิจเชิงยุทธศาสตรที่มีความสําคัญยิ่งตอการบรรลุเปาหมายการเปนองคกร

นฐาน (Resilient 

เพ่ือรับมือกับภัยคกุคามทางไซเบอรที่ซับซอนข้ึน อยางไรก็ตาม การจัดหาอุปกรณ 

ที่มีเทคโนโลยีสมัยใหมและมีจํานวนมากนั้น มีความเสี่ยงและความทาทายที่ตองไดรับการบริหาร

จัดการอยางรอบคอบ เพ ื ่อใหม ั ่นใจวาการลงทุนจะสามารถตอบสนองวัตถุประสงคหลัก 
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           โครงการเสริมสรางศักยภาพและความเชี ่ยวชาญเฉพาะแกบุคลากรทางการขาว

เพ่ือรองรบัการทาํงานในมติิใหม

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มีผลการใชจาย 2.7591 ลบ. คิดเปนรอยละ 

 ดําเนินการโดยสถาบันการขาวกรอง 

ใหมีความรูความเขาใจจากการฝกอบรมที่หลากหลาย ทั้งดานการขาวกรอง การตอต

การขาวกรองทางการส่ือสาร การรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน และทักษะดานอื่น ๆ ที่จําเปน 

สามารถนําความรู ที ่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยการอบรมทั้งภายใน

และภายนอก รายละเอียดหลักสูตรสําคัญ ดังนี้

 หลักสูตรกฎหมาย PDPA 

(PDPA for Data Protection Practitioner)

ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

หลักสูตรเจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคลภาครัฐ 

พัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล ณ โรงแรม ทีเค

มีความรูความเขาใจหลักการและสาระสําคัญของ พรบ

และมีความพรอมในการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สามารถ

นําความรูและผลจากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลในหนวยงาน 

หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัยขาราชการ

ของมูลนิธิว ิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง ณ โรงแรม ทีเค

คอนเวนชั่น ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจหลักกฎหมายปกครอง ระเบียบ ขอบังคับ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริห

ผานกระบวนการบริหารงานบุคคลตาง ๆ
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โครงการเสริมสรางศักยภาพและความเชี ่ยวชาญเฉพาะแกบุคลากรทางการขาว

เพ่ือรองรับการทํางานในมิตใิหม 

าการดําเนินงาน 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 99.91 

ดําเนินการโดยสถาบันการขาวกรอง เพื ่อพัฒนาบุคลากรสํานักขาวกรองแหงชาติ

ใหมีความรูความเขาใจจากการฝกอบรมที่หลากหลาย ทั้งดานการขาวกรอง การตอต

การขาวกรองทางการส่ือสาร การรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน และทักษะดานอื่น ๆ ที่จําเปน 

สามารถนําความรูท ี ่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยการอบรมทั้งภายใน

และภายนอก รายละเอียดหลักสูตรสําคัญ ดังนี้ 

PDPA สําหรับผูปฏิบัติงานดานคุมครองขอมูลสวนบุคคล รุนที่ 

PDPA for Data Protection Practitioner)โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล 

พาเลซ แอนด คอนเวนชั่นกรุงเทพฯ ผูผานการอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

คุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ สามารถนํา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

หลักสูตรเจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคลภาครัฐ (GDPO) รุนที่ 

พฒันาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น ผูเขารับการอบรม

หลักการและสาระสําคัญของ พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ

และมีความพรอมในการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สามารถ

นําความรูและผลจากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการคุมครอง

กสูตรกฎหมายปกครองเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัยขาราชการ

ของมูลนิธิว ิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง ณ โรงแรม ทีเค

คอนเวนชั่น ผู เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจหลักกฎหมายปกครอง ระเบียบ ขอบังคับ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัยขาราชการ รวมถึงการดําเนินงาน

ผานกระบวนการบริหารงานบุคคลตาง ๆ 

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาติ 

โครงการเสริมสรางศักยภาพและความเชี ่ยวชาญเฉพาะแกบุคลากรทางการขาว 

ไดรับจัดสรรงบประมาณ 2.7617 ลบ.  

พัฒนาบุคลากรสํานักขาวกรองแหงชาติ 

ใหมีความรูความเขาใจจากการฝกอบรมที่หลากหลาย ทั้งดานการขาวกรอง การตอตานขาวกรอง 

การขาวกรองทางการส่ือสาร การรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน และทักษะดานอื่น ๆ ที่จําเปน 

สามารถนําความรู ท ี ่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยการอบรมทั้งภายใน 

านดานคุมครองขอมูลสวนบุคคล รุนที่ 3 

โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล  

ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

ยวของ สามารถนําไป

รุนที่ 11 ของสถาบัน

พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น ผูเขารับการอบรม 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

และมีความพรอมในการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สามารถ 

นําความรูและผลจากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการคุมครอง

กสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัยขาราชการ 

ของมูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด  

คอนเวนชั่น ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจหลักกฎหมายปกครอง ระเบียบ ขอบังคับ  

ารงานบุคคลภาครัฐและวินัยขาราชการ รวมถึงการดําเนินงาน 
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 หลักสูตรการสืบสวนสอบสวนคดีการเงินการธนาคาร รุนที่ 7โดย สมาคมนิติศาสตร 

และรัฐศาสตร ณ โรงแรม เดอะ เบอรเคลีย ประตูนํ้า ผู เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ

เกี ่ยวกับสาระสําคัญของกฎหมายธุรกิจสถาบันการเงิน รูปแบบของความผิดเกี่ยวกับการเงิน 

การธนาคาร และการดําเนินคดี การสืบสวน สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานในความผิด 

คดีการเงินการธนาคาร การนําสืบพยานหลักฐานและการตรวจพิสูจนพยานหลักฐานอิเล็กทรอนิกส 

สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรบัใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ร ุ น 2ของสมาคมนิติศาสตรและรัฐศาสตร  

ณ โรงแรมเดอะ เบอรเคลีย ประตูนํ้า ผูผานการอบรมมีความรูและทักษะที่จําเปนดานกฎหมาย

อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี รวมถึงรูปแบบและลักษณะของการกระทําผ ิดที ่ เก ี ่ยวของ 

กับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในมิต ิต าง ๆ สามารถร ับมือกับภัยคุกคามทางเทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หลักสูตรวิเคราะหขาว รุนที่ 3ของศูนยรักษาความปลอดภัย (ศรภ.) ผูเขารับการอบรม

สามารถผลิตข าวกรองที ่น าเชื ่อถือและนําเสนอแนวทางที ่เปนไปไดใหกับผู บ ังค ับบัญชา 

ในการแสวงหาขอตกลงในเรื่องตางๆ และมขีีดความสามารถและศักยภาพในการผลิตขาวกรอง  

 หลักสูตร AI Literacy : เจาะลึก Generative AI สําหรับผูบริหารภาครัฐไทย 

โดยสมาคมนักวิจัยแหงประเทศไทย ณ โรงแรม อวานี รัชดา กรุงเทพฯ ผู เขารับการอบรม 

มีความเขาใจพื้นฐานเทคโนโลยีและแนวคิดที่อยูเบื้องหลัง Generative AI และสามารถประยุกต 

ใชกับภารกิจภาครัฐ พรอมทั ้งสามารถวิเคราะหขอมูลเพื ่อใชในการสนับสนุนการตัดสินใจ 

ระดับนโยบาย และสามารถประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการนาํ AI มาใชในองคกร  

 หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการกํากับดูแล AI อยางมีธรรมาภิบาลและ 

ความรับผิดชอบ (AI Governance Workshop)โดย สวทช. ณ โรงแรม เซ็นจูรี ่ พารค 

กรุงเทพฯผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบปญญาประดิษฐ (AI) การบริหาร

จัดการ การควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนสามารถกําหนดแนวทางจัดทําธรรมาภิบาล AI สําหรับ

สํานักขาวกรองแหงชาติ ตามมาตรการและวิธีการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หลักสูตร Data Strategy สําหรับองคกรภาครัฐณ โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ  

ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการขอมูลและการสราง Data Strategy 

ใหตอบสนองความตองการขององคกรภาครัฐ สามารถประยุกตใชขอมูลในการตัดสินใจเชิง

นโยบายและบริหารโครงการที่มีผลกระทบสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมดานการวิเคราะหขอมูลเชิงพื ้นที ่ทางอ ินเทอรเน็ต  

(Non-Degree)รูปแบบออนไลน ผูเขารับการอบรมสามารถจัดเก็บและสืบคนขอมูลเชิงสถิติได 

อยางเปนระบบ รวมทั ้งนําความรู ท ี ่ไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาระบบใหบริการขอมูล 

ของสาํนักขาวกรองแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรเทคนิคการออกแบบ Content รวมกับ AI เพื่อสรางสื่อประชาสัมพันธ 

บนโซเชียล รุนที่ 2รูปแบบออนไลน ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องมือออนไลน 

และ AI ในการสรางเนื้อหาที่เหมาะสม ทันสมัย และนาสนใจ สามารถวางแผนและเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธบนโซเชียลมีเดียไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรฝกอบรมการสรางสื่อวิดีโอ Infographic เพื่อการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ

ดวย Application Canva รุนที่ 3 ผูผานการอบรมสามารถสรางสื่อวิดีโอนําเสนอในรูปแบบ 

Infographic ดวย Canva ไดอยางมีคุณภาพ 

หลักสูตรเทคนิคการบริหารทีมงาน : ศิลปะการออกแบบการทํางานรวมกัน รุนที่ 5

รูปแบบออนไลน ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การจัดการ

ความขัดแยง และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สามารถนําความรู ที ่ไดรับไปประยุกตใช 

ในการบรหิารทีมงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร รุ นที่ 1 ประจําป 2568ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล

กรุงเทพฯ ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเก่ียวกับทักษะการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร สามารถ

สนับสนุนการจัดทําแผนของหนวยงานที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ อาทิ การจัดทํา

งบประมาณ การประเมินความคุมคาของโครงการ การบริหารโครงการ และเทคนิควิธีตาง ๆ  

รวมท้ังแนวทางการบริหารใหเปนไปตามหลักของธรรมาภิบาลการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  

 หลักสูตรการสํารวจและทําแผนที่ดวยอากาศยานไรคนขับ โดย สํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ณ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 

และภูมิสารสนเทศ ผู เข ารับการอบรมมีความเขาใจเกี ่ยวกับหลักการพื ้นฐาน กระบวนการ

ประมวลผลและแปลความหมายขอมูลจากอากาศยานไรคนขับ สามารถใชงานเครื ่อง GNSS  

รังว ัดงานภาคสนามได รวมถึงน ําขอมูลที ่ไดรับมาวางแผนและจัดทําภาพถายทางอากาศ 

ไดอยางถูกตอง    

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

 - ไมม ี
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งบประมาณรายจ่ ายประจํ าปʝ
งบประมาณ พ
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งบประมาณรายจ่ ายประจํ าปʝ
งบประมาณ พ.ศ.2568

 

ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ 

งบประมาณรายจ่ ายประจํ าปʝ  
2568 
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 งบประมาณทีÉไดร้บัจดัสรร 
 ผลการเบิกจ่ายประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 
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 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สํานักข่าวกรองแห่งชาติ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี จํานวนเงิน 
715,172,300.00 บาท โดยจําแนกเป็น 3 แผนงาน ได้แก่ แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
464,295,900.00 บาท แผนงานพืÊ นฐานดา้นความมั Éนคง  73,258,400.00 บาท และ
แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพการป้องกันประเทศและความพรอ้มเผชิญภัยคุกคาม 
ทุกมิติ 177,618,000.00 บาท 

 
 

รายการ
 งบประมาณ 2568 

(บาท)
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ           464,295,900

1.1 งบบุคลากร             431,518,800
1.2 งบดําเนินงาน               32,777,100

2. แผนงานพืÊ นฐานดา้นความมั Éนคง             73,258,400
2.1 งบดําเนินงาน               42,542,200
2.2 งบลงทุน               27,954,500
2.3 งบรายจ่ายอืÉน                 2,761,700

3. แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ และความพรอ้มเผชิญภัยคุกคาม
ทุกมิติ

          177,618,000

3.1 กิจกรรมยกระดับความสามารถดา้นการข่าวกรองและการต่อตา้นข่าวกรอง             25,734,600
3.1.1 งบรายจ่ายอืÉน               25,734,600

3.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีและเพิÉมประสิทธิภาพงานข่าวกรอง           151,883,400
3.2.1 งบดําเนินงาน               58,723,900
3.2.2 งบลงทุน               80,643,500
3.2.3 งบรายจ่ายอืÉน               12,516,000

รวมทัÊงสิÊ น           715,172,300
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64.92%10.24%

24.84%

งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จาํแนกตามแผนงาน

แผนงานบุคลากร
แผนงานพืÊ นฐาน
แผนงานยุทธศาสตร์

60.34%18.74%

15.18%
5.73%

งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จาํแนกตามงบรายจา่ย

งบบุคลาการ
งบดาํเนินงาน
งบลงทุน
งบรายจา่ยอืÉน
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 ผลการเบิกจา่ยประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 การดาํเนินการตามมาตรการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัราชการ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) 

 ระบบตรวจสอบภายในและ
การบริหารความเสีÉยง 
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การดํ าเนินการตามมาตรการปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพ
ในการปฏิ บั ติ ราชการ ประจํ าปʝ งบประมาณ พ
 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิท

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบงกลุมการประเมินตัวชี ้วัดเปน 

การประเมินเปาหมายขั้นสูง 2) ตัวชี้วัดที่ผานเกณฑการประเมินเปาหมายมาตรฐาน 

การประเมินเปาหมายขั้นตน 4) ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑการประเมิน และ 

จากสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (

1. ตัวช้ีวัดที่ผานเกณฑการประเมนิเปาหมายข้ันสูง ไดแก  

ตัวช้ีวัดระดับองคการ จํานวน 

  1.1 คะแนนประสิทธิภาพ

ประสิทธ ิภาพของหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรอง 

90 คะแนน) และสามารถผลิตรายงานประมาณการภัยคุกคามความมั่นคง จํานวน 

ท่ีกําหนดในเปาหมายขั้นสูง 

  1.2 รอยละความเชื่อมั่นของผูใชขาวตอรายงานขาวกรองที่ถูกนําไปใชประโยชน ผลการสํารวจ

ความเชื่อมั่นของผูใชขาวระดับนโยบาย หัวหนาหนวยงานในประชาคมขาวกรอง และหัวหนาหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ จํานวน 16 ทาน จาก 12

  1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อประมาณการสถานการณและแจงเตือนภัยคุกคาม

ระยะยาว (10 ปขึ ้นไป) ผลิตรายงานประเมินภัยคุกคามและรายงานประมาณการสถานการณระยะยาว

ท่ีดําเนินงานรวมกับหุนสวนภาครัฐและเอกชน รวมจํานวน 

ผลการประเมินภัยคุกคามและประมาณการสถานการณระยะยาวผานชองทางการสื่อสารของ

แหงชาติ ซ่ึงเปนหน่ึงในประเด็นที่ตองดาํเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายขั้นสูง

  1.4 รอยละการใชประโยชนจากรายงานขาวกรองเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

มีผลการประเมินการใชประโยชนจากรายงานขาวกรองเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรรอยละ 

83.08 (เปาหมายขั้นสูง รอยละ 80) 

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ประจําปงบประมาณ พ

  1.5 รอยละรายงานขาวกรองจาก

มีการจัดกิจกรรมการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายในพื้นที่ ศป

ที ่สําคัญ จํานวน 24 กิจกรรม (เปาหมายขั ้นส ูง จํานวน 

จากเครอืขายภาคประชาชนและภาคเอกชนไปใชประโยชน รอยละ 

                                        รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

การดํ าเนินการตามมาตรการปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพ
ในการปฏิบั ติ ราชการ ประจํ าปʝ งบประมาณ พ.ศ

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป

โดยแบงกลุ มการประเมินตัวชี ้วัดเปน 5 กลุ มหลัก ไดแก 1)ตัวชี้ว ัดที่ผานเกณฑ

ตัวชี้วัดที่ผานเกณฑการประเมินเปาหมายมาตรฐาน 3) ตัวชี้วัดที่ผานเกณฑ

ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑการประเมิน และ 5) ตัวชี้วัดที่ตองรอผลการประเมิน

(สพร.) สรุปผลดําเนินงานดังน้ี   

ตัวชี้วัดที่ผานเกณฑการประเมินเปาหมายขั้นสูง ไดแก   

ตัวช้ีวัดระดับองคการ จาํนวน 8 ตัวชี้วัด 

คะแนนประสิทธิภาพของหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรอง ได คะแน

ประสิทธ ิภาพของหนวยงานดานการข าวและประชาคมขาวกรอง 92.50 คะแนน 

และสามารถผลิตรายงานประมาณการภัยคุกคามความมั่นคง จํานวน 8 ฉบับ ไดสําเร็จตาม

มเชื่อมั่นของผูใชขาวตอรายงานขาวกรองที่ถูกนําไปใชประโยชน ผลการสํารวจ

ความเชื่อมั่นของผูใชขาวระดับนโยบาย หัวหนาหนวยงานในประชาคมขาวกรอง และหัวหนาหนวยงาน

12 หนวยงาน มีความเชื่อมั่นรอยละ 95.06 (เปาหมายข้ันสูงรอยละ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อประมาณการสถานการณและแจงเตือนภัยคุกคาม

ผลิตรายงานประเมินภัยคุกคามและรายงานประมาณการสถานการณระยะยาว

ที่ดําเนินงานรวมกับหุนสวนภาครัฐและเอกชน รวมจํานวน 3 ฉบับ เสนอตอผูบริหารระดับสูง ทั้ง

ผลการประเมินภัยคุกคามและประมาณการสถานการณระยะยาวผานชองทางการสื่อสารของ

ซึ่งเปนหนึ่งในประเด็นที่ตองดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายขั้นสูง 

รอยละการใชประโยชนจากรายงานขาวกรองเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

ชประโยชนจากรายงานขาวกรองเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรรอยละ 

80) และจัดทํารายงานสรุปภาพรวมการปฏิบัติงานขาวกรองเพื่อการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 1 ฉบับ 

รอยละรายงานขาวกรองจากเครือขายภาคประชาชน และภาคเอกชนถูกนําไปใชประโยชน 

มีการจัดกิจกรรมการเสริมสรางความรวมมือกับเครือขายในพื้นที่ ศป.ข. ภาค 1 - 5 ตามประเด็นความมั่นคง

เปาหมายขั ้นส ูง จํานวน 24 กิจกรรม) และมีการนํารายงานขาวกรอง

นและภาคเอกชนไปใชประโยชน รอยละ 80.50 (เปาหมายข้ันสูง รอยละ 

 

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาต ิ

 

การดํ าเนิ นการตามมาตรการปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพ 
ศ. 2568 

ธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําป

ตัวชี้ว ัดที ่ผานเกณฑ 

ตัวชี้วัดที่ผานเกณฑ 

ตัวชี้วัดที่ตองรอผลการประเมิน 

ของหนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรอง ได คะแนน

คะแนน (เปาหมายขั ้นสูง  

ฉบับ ไดสําเร็จตาม 

มเชื่อมั่นของผูใชขาวตอรายงานขาวกรองที่ถูกนําไปใชประโยชน ผลการสํารวจ

ความเชื่อมั่นของผู ใชขาวระดับนโยบาย หัวหนาหนวยงานในประชาคมขาวกรอง และหัวหนาหนวยงาน 

เปาหมายข้ันสูงรอยละ 94)  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อประมาณการสถานการณและแจงเตือนภัยคุกคาม

ผลิตรายงานประเมินภัยคุกคามและรายงานประมาณการสถานการณระยะยาว 

ฉบับ เสนอตอผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้ไดเผยแพร

ผลการประเมินภัยคุกคามและประมาณการสถานการณระยะยาวผานชองทางการสื่อสารของสํานักขาวกรอง

รอยละการใชประโยชนจากรายงานขาวกรองเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  

ชประโยชนจากรายงานขาวกรองเพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรรอยละ 

และจัดทํารายงานสรุปภาพรวมการปฏิบัติงานขาวกรองเพื่อการรักษา

เครือขายภาคประชาชน และภาคเอกชนถูกนําไปใชประโยชน  

ตามประเด็นความมั่นคง 

และมีการนํารายงานขาวกรอง 

เปาหมายขั้นสูง รอยละ 80) 
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  1.6 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานขอมูลความมั่นคง (ดานการขาว) มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจการใชงานระบบฐานขอมูลดานการขาวจากหนวยงานในประชาคมขาวกรองรอยละ 92.17 

(เปาหมายขั้นสูง รอยละ 92) และจัดทํารายงานการใชประโยชนระบบฐานขอมูลความมั่นคง (ดานการขาว)  

ซึ่งเปนภาพรวมของท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 1 ฉบับ 

  1.7 คะแนน EIT Public ผลการดําเนินงาน ป 2568 ของ สขช. ได 88.57 คะแนน (เปาหมาย 

ขั้นสูง 86.69 คะแนน โดยคํานวณจากผลการดําเนินงานป 2567 (81.69 คะแนน) + 5 คะแนน) 

  1.8 คะแนน EIT Survey ผลการดําเนินงาน ป 2568 ของ สขช. ได 94.44 คะแนน (เปาหมาย 

ขั้นสูง 94 คะแนน โดยคํานวณจากผลการดําเนินงานป 2567 (89 คะแนน) + 5 คะแนน) 

 

 2. ตัวชี้วัดที่ผานเกณฑการประเมินเปาหมายมาตรฐาน จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

   ตัวชี้วัดระดับองคการ จํานวน 1 ตัวช้ีวัด  

  2.1 คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ผลการ

ประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สขช. ได 400.24 คะแนน  

  ตัวชี้วัดสําคัญภายในองคการ จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

  2.2 ความเชื่อมั่นของประชาคมขาวกรองตอการบูรณาการความรวมมืองานขาวกรอง มีผลการ

ประเมินความเชื่อมั ่นของประชาคมขาวกรองตอการบูรณาการความรวมมืองานขาวกรองรอยละ 96.95 

ซึ่งถึงเกณฑเปาหมายขั้นสูง (รอยละ 80)  

  2.3 ร อยละความพึงพอใจของผู  ใชข าวตอรายงานขาวกรองจากฐานขาวเปดที ่ถ ูกนําไป 

ใชประโยชนดานความมั่นคง มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชขาวฯ รอยละ 95.78 (เปาหมายขั้นสูง 

รอยละ 97) 

 

 3. ตัวชี้วัดเก่ียวกับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย จํานวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

  3.1 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 

  3.2 คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยซึ ่งมีผลการประเมิน 

ความพรอม รอยละ 78.97 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสของหน่ วยงาน
ภาครั ฐ ประจํ าปʝ งบประมาณ พ
  สํานักขาวกรองแหงชาติ ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐประจ ําป งบประมาณ พ

85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย 

85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนภาพรวมอยูที่ 

 ผลคะแนนแยกตามรายตัวช้ีวัด ดงัน้ี  

 1) IIT การปฏิบัติหนาที่ 96.27 

 2) IIT การใชงบประมาณ 95.55 

 3) IIT การใชอํานาจ 99.40 คะแนน

 4) IIT การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) IIT การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) EIT คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) EIT การปรับปรุงการทํางาน 

 9) OIT การเปดเผยขอมลู 100 

 10) OIT การปองกันการทุจริต 

 ผลคะแนนแยกตามแบบวัด 3 

 1. แบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน หรือ 

 2. แบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก หรอื 

 ประกอบดวย 2 สวน 

  สวนที่ 1ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบประเมนิดวยตนเอง 

  สวนที่ 2สํานักงาน ป

 3. แบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือ 

 

                                        รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

การประเมิ นคุณธรรมและความโปร่ งใสของหน่ วยงาน
ภาครั ฐ ประจํ าปʝ งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องแหงชาติ ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐประจ ําป งบประมาณ พ.ศ.2568 อย ู  ในระด ับ "ผ านดี "  ค ือ ม ีผลการประเม ินในภาพรวม 

คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ 

คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมชิอบ โดยมีคะแนนภาพรวมอยูที่ 93.20 คะแนน 

ผลคะแนนแยกตามรายตัวชี้วัด ดังน้ี   

27 คะแนน 

55 คะแนน 

คะแนน 

การใชทรัพยสินของราชการ 92.28 คะแนน 

การแกไขปญหาการทุจริต 95.71 คะแนน 

คุณภาพการดําเนินงาน 96.05 คะแนน 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.91 คะแนน 

การปรับปรุงการทํางาน 87.57 คะแนน 

100 คะแนน 

การปองกนัการทุจริต 85.00 คะแนน 

3 แบบวัด ดังนี้  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หรือ IIT  95.84 คะแนน  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือ EIT   

ผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบประเมินดวยตนเอง (EIT Public) 

สํานักงาน ป.ป.ช. จดัเก็บขอมูล (EIT Survey) 94.44 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือ OIT 92.50 คะแนน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสของหน่ วยงาน

องแหงชาติ ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ประเม ินในภาพรวม  

และ OIT ที่มีคาคะแนน 

คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต 

EIT Public) 88.57 คะแนน 
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          ระบบตรวจสอบภายในและการบริ หารความเสีʊ ยง
  

  ผลการดําเน ินงานตรวจสอบภายในของสํานักข าวกรองแหงชาติ ประจ ําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ดังนี ้

   1. การตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

    1.1 ตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี ผานระบบ 

    1.2 สอบทานรายงานการเงินประจําป

    1.3 ตรวจสอบการรับ 

Corporate Online) 

   2. การตรวจสอบดานการปฏิบัต ิตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

(Compliance Audit)        

    2.1 ตรวจสอบแผนปฏบิัติการจดัซ้ือจดัจางและผลปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง

    2.2 ตรวจสอบการเบิกคาใชจายใ

    2.3 ตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม

    2.4 ตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

   3. การตรวจสอบดานการปฏบิัติงาน 

    3.1 การสอบทานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานของ

หนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

    3.2 การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

    3.3 การสอบทานการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการประจําป 

    3.4 การติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงประจําป 

   4. การตรวจสอบดานการบริหาร 

    4.1 ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานการใชจายเงินงบประมาณ

    4.2 ตรวจสอบการบริหารสินทรพัย

    4.3 ตรวจสอบการบริหารวัสดุ

   5. การตรวจสอบดานการดําเนินงาน

    - ตรวจสอบการดําเนิ

ทางไซเบอร กลุมหนวยงานดานความม่ันคงของรัฐ ระยะที่ 

   6. การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    - ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการจัดหาระบบเครือขายไรสายอาคารสํานักงา

สํานักขาวกรองแหงชาติแหงใหม 

                                        รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

ระบบตรวจสอบภายในและการบริ หารความเสีʊ ยง

นินงานตรวจสอบภายในของสํานักขาวกรองแหงชาติ ประจ ําป งบประมาณ 

การตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี (Financial Audit) 

ตรวจสอบดานการเงิน การบัญช ีผานระบบ GFMIS 

สอบทานรายงานการเงินประจําป 

ตรวจสอบการรับ - จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

การตรวจสอบดานการปฏิบัต ิตามกฎ ระเบียบ ข อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

ตรวจสอบแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและผลปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง

ตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 

การสอบทานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)

การสอบทานการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ

การติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงประจําป  

การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Audit) 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการใชจายเงินงบประมาณ

ตรวจสอบการบริหารสินทรัพย 

ตรวจสอบการบริหารวัสด ุ

การตรวจสอบดานการดําเนินงาน/โครงการ (Performance Audit)  

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบเฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคาม

ทางไซเบอร กลุมหนวยงานดานความมั่นคงของรัฐ ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 

การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการจัดหาระบบเครือขายไรสายอาคารสํานักงา

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาต ิ

ระบบตรวจสอบภายในและการบริ หารความเสีʊ ยง 

นินงานตรวจสอบภายในของสําน ักขาวกรองแหงชาติ ประจ ําปงบประมาณ  

นราชการผานระบบอิเล ็กทรอนิกส (KTB 

การตรวจสอบดานการปฏิบัต ิตามกฎ ระเบียบ ข อบังคับ และมติคณะร ัฐมนตรี 

ตรวจสอบแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและผลปฏิบัตกิารจัดซ้ือจัดจาง 

ตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

การสอบทานการประเมินค ุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

Internal Control) 

การสอบทานการดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการใชจายเงินงบประมาณ 

 

นงานโครงการพัฒนาระบบเฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคาม 

Information Technology Audit) 

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการจัดหาระบบเครือขายไรสายอาคารสํานักงาน 
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  7. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในครั้งกอน (Follow Up) 

  8. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Consulting)  

   - ดานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

ไดแก การเบิกคารักษาพยาบาล คาใชจายในการเดินทางไปราชการ การจัดซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิง (กรณีหนวยงาน

ไมมีภาชนะ) กรณีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงที่ลงนามแลว ดานการบริหารสินทรัพย การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยง 

  9. การตรวจสอบเพิ่มเติมตามที่ไดรับมอบหมาย 

   9.1 การตรวจสอบบัญชีกองทุนพิพิธภัณฑและอนุรักษวังปารสุกวัน 

   9.2 การตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการสํานักขาวกรองแหงชาติ 

  ผลการดําเนินการ 

  1) หนวยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management) ที่สามารถลดจุดออนและปองกันความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงาน/

โครงการ ใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  2) ขอสังเกตและขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน ชวยแจงเตือนหรือลดความ

ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที ่ไมถูกตองครบถวน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

  3) ทราบถึงผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงานโครงการสําคัญ  

  ปญหา/อปุสรรค/ขอจํากัด/แนวทางการปรับปรุง แกไข 

  - การตรวจสอบภายใน มีกิจกรรมการตรวจสอบหลากหลายดาน ไดแก ดานการเงินการบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวของ ดานการปฏิบัติงานการบริหาร 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน/โครงการ และการตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง  

การใหคําปรึกษา แนะนํา (Consulting) แกหนวยรับตรวจ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ  

ภายใตขอจํากัดของเวลาและบุคลากรที่มีอยู  กลุมตรวจสอบภายในจึงดําเนินการวางแผนการตรวจสอบ

ประจําป และวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยกําหนดขอบเขตของการตรวจสอบตามลําดับความเสี่ยง 

พรอมทั ้งพัฒนาองคความรู  ความเชี ่ยวชาญ และศึกษาคนควา เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  - การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอาจไมครอบคลุมครบถวนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ เนื่องจากมีการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ หรือเปน

เรื่องใหมที่ตองศึกษาทําความเขาใจ ทั้งนี้ ผู ตรวจสอบภายในไดเขารับการอบรมในหลักสูตรที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน และหลักสูตรที่เปนองคความรูใหม ๆเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ศึกษาทําความเขาใจ 

และติดตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการตาง ๆ จากเว็บไซตของหนวยงานกลางอยางสมํ่าเสมอ 

เพื่อสามารถตรวจสอบใหคําแนะนําแนวทางปฏิบัตติอหนวยรับตรวจไดอยางถูกตอง ครบถวน และแมนยํา 
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กิจกรรมของ
สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ

                                        รายงานประจําป 2568 ของ สํานักขาวกรองแหงชาติ

  

กิจกรรมของ 
สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ

 

ของ สํานกัขาวกรองแหงชาต ิ

สํ านั กข่ าวกรองแห่ งชาติ  
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รวมภาพกิ จกรรม 
ประจํ าปʝ งบประมาณ พ.ศ.2568 
/ กิจกรรมเนื ่องในวันนวมินทรมหาราช พิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย 

ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2567) 

 

 

/ กิจกรรมเนื่องในวันปยมหาราช พิธีวางพวงมาลาถวายบงัคมพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จ

พระจลุจอมเกลาเจาอยูหัว ในวันปยมหาราช ณ ลานพระราชวังดุสิต (23 ตลุาคม 2567) 
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/ กิจกรรมเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ว ันชาต ิ และวันพอแหงชาติ พิธ ีเจร ิญพระพุทธมนต 

และทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ ทองสนามหลวง และพิธีวางพานพุมดอกไมถวายบังคม 

พระบรมรูปรัชกาลที่ 9 ณ อทุยานเฉลิมพระเกียรติฯ (5 ธันวาคม 2567) 

 

/ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล

พระชนมายุเทาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยา 

ธิราช แหงพระราชวงศจักรี พุทธศักราช 2568 พิธีเจริญพระพุทธมนต ทําบุญตักบาตรถวาย 

พระราชกุศล ณ ทองสนามหลวง (14 มกราคม 2568)  
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/ กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู ห ัว  

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเทาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก

มหาราชสมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแหงพระราชวงศจักรี พุทธศักราช 2568 บริจาคเงิน

และอุปกรณกีฬา ใหแกโรงเรียนวัดทัพหลวง (หลวงพอเกิดอุปถัมภ) ต.ทัพหลวง อ.เมืองนครปฐม  

จ.นครปฐม (15 มกราคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 

สมมงคลพระชนมายุเทาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรม

กษัตริยาธริาชแหงพระราชวงศจักรี พุทธศักราช 2568 ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร (31 มกราคม 2568) 
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/ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2568 

ณ พระที ่น ั ่งอมรินทรว ิน ิจฉัย ในพระบรมมหาราชวัง และเขาร วมงานสโมสรสันนิบาตร 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล (4 พฤษภาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ าฯ พระบรมราชิน ี เนื ่องในโอกาสวันเฉลิม 

พระชนมพรรษา  3  ม ิ ถ ุนายน 2568 พ ิ ธ ี ถวายเคร ื ่ อ งราชส ักการะและวางพานพ ุ ม   

ณ ทองสนามหลวง และรวมลงนามถวายพระพร ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง  

(3 มถิุนายน 2568) 
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/ กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู ห ัว  

เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 โครงการ “เหลือ – ขอ ป 3” บริจาค

ส่ิงของใหกับสถานสงเคราะหเดก็บานคามลิเลียนเพื่อเด็กพิการ ลาดกระบัง ณ สํานักงานวังปารุสกวนั 

(15 กรกฎาคม 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  

28 กรกฎาคม 2568 พิธ ีถวายสัตยปฏิญาณเพื ่อเปนขาราชการท ี ่ด ีและพลังของแผนดิน  

ณ ทองสนามหลวง และถวายสัตยปฏิญาณเพื ่อเปนข าราชการที ่ด ีและพลังของแผนดิน  

ณ สํานักงานราชครู (28 กรกฎาคม 2568) 
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/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหลวง 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 พธิีเจริญพระพุทธมนต ทําบุญตักบาตร

ถวายพระราชกุศล ณ ทองสนามหลวง (12 สิงหาคม 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ก ิจกรรมจ ิตอาสาบ ํา เพ ็ญสาธารณก ุศลเฉล ิมพระเก ียรต ิสมเด ็จพระนางเจ าส ิร ิก ิต ิ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

12 สิงหาคม 2568 บริจาคเง ินและสิ ่งของมอบใหกับสถานคุ มครองและพัฒนาคนพิการ 

บานราชาวดี (หญิง) จ.นนทบุรี (8 กันยายน 2568) 
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/ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดลพระอัฐมรามาธิบดินทร 

เนื ่องในโอกาสวันคลายวันพระบรมราชสมภพครบ 100 ป 20 กันยายน 2568 พิธีเจริญ 

พระพุทธมนต ทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ วัดสุทัศนเทพวราราม และพิธีวางพานพุม

ดอกไมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล 

พระอัฐมรามาธิบดินทร ณ พระบรมราชานุสาวรียฯ เชิงสะพานพระราม 8 (20 กันยายน 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดลพระอัฐมรามา 

ธิบดินทร เนื่องในโอกาสวันพระบรมราชสมภพครบ 100 ป 20 กันยายน 2568 จัดโครงการ  

“สขช. มอบแสงสวางทางการมองเห็น” บริจาคเงินมอบใหกับมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชินูปถัมภ ถ.ราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ (24 กันยายน 2568) 

 

 




