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 เพื่อใหกระบวนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักขาวกรองแหงชาติดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการ (PMQA) และการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) กำหนดใหสวนราชการตองมีระบบประกันคุณภาพของการฝกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความ
คุมคาของการพัฒนาและการฝกอบรมบุคลากร เพื่อยกระดับการฝกอบรมใหมีมาตรฐานที่สูงขึ้น สำนักขาวกรอง
แหงชาติ จึงกำหนดหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม ดังนี้ 
 1. มาตรฐานดานเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวย จำนวน 4 ตัวบงชี้ ไดแก  

1.1 เนื้อหาของหลักสตูรการฝกอบรมมีความสอดคลอง ครอบคลุม และหรือสามารถตอบสนองยุทธศาสตร
การพัฒนาขาราชการ แผนพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบาย และภารกิจของสำนักขาวกรองแหงชาติ  

1.2 มีการสำรวจความจำเปนและความตองการฝกอบรมของบุคลากร 
1.3 เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมกับสถานการณและระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม  
1.4 มีระบบการประเมินผลหลักสูตรที่ชัดเจน เพื่อทบทวน ปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม 

กับสถานการณอยางสม่ำเสมอ  
 2. มาตรฐานดานผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย จำนวน 4 ตัวบงชี้ ไดแก  

2.1 มีการกำหนดกลุมเปาหมาย หรือมีหลักเกณฑในการคัดเลือกผูท่ีจะเขารับการฝกอบรมใหเหมาะสมหรือ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  

2.2 ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาอบรมท้ังหมด  
2.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีจำนวนเหมาะสมกับหลักสูตร หรือกิจกรรมท่ีใชฝกอบรม  
2.4 ผูเขารับการฝกอบรมตองสรุปรายงานผลการฝกอบรม และ/หรือจัดทำตำรา เสนอตอผูบังคับบัญชา 

เม่ือเสร็จสิ้นการอบรมภายใน 20 วันทำการ  
 3. มาตรฐานดานวิทยากร ประกอบดวย จำนวน 4 ตัวบงชี้ ไดแก  

3.1 มีกระบวนการคัดเลือกและสรรหาวิทยากร  
3.2 วิทยากรเปนผูมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และมีประสบการณทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ ตรงกับ

เนื้อหาวิชาท่ีสอนและวิชาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
3.3 เคาโครงการสอนมีสาระสำคัญในแตละหัวขอวิชาท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการฝกอบรม

และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
3.4 วิทยากรมีความสามารถในการถายทอด สื่อสาร และมีเทคนิคในการนำเสนอที่ทำให ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาของวิชาท่ีบรรยาย  
4. มาตรฐานดานเทคนิค/วิธีการสอน ประกอบดวย จำนวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก   

4.1 มีเทคนิค/วิธีการสอน/แนวทางการฝกอบรมที่ชัดเจน เหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร การฝกอบรม
และกลุมเปาหมาย  

4.2 มีการใชอุปกรณการสอน หรือมีสื่อประกอบการสอนท่ีเหมาะสม  
4.3 มีรูปแบบการสอนท่ีชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  

 5. มาตรฐานดานปจจัยเก้ือหนุน ประกอบดวย จำนวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก  
5.1 การจัดสถานท่ีฝกอบรมเหมาะสมกับรูปแบบการฝกอบรมและกลุมเปาหมาย  
5.2 มีการจัดเอกสารประกอบการฝกอบรม วัสดุอุปกรณ และโสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมที่เหมาะสม

สามารถใชงานไดดี สะดวก เพียงพอตลอดหลักสูตร และมีสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ในการจัดฝกอบรมพอสมควร  
5.3 มีการบริหารจัดการฝกอบรมท่ีเหมาะสม  
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 6. มาตรฐานดานการวัดและติดตามประเมินผลการฝกอบรม ประกอบดวย จำนวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก  
6.1 มีการกำหนดเกณฑการวัดและประเมินผลความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม ทั้งกอน - หลัง

การฝกอบรม (Pre-test/Post-test)  
6.2 มีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการฝกอบรม  
6.3 มีการติดตามประเมินผลความคุมคาของการจัดฝกอบรมในแตละหลักสูตร โดยการประเมินประสิทธิผล

ของผูเขารับการฝกอบรมวาสามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ หรืองานที่ปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล โดยผูผานการ
ฝกอบรมสามารถตอบแบบประเมินแบบออนไลน ยกเวนหลักสูตรท่ีไมสามารถเปดเผยตอสาธารณชนได 
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